Note de synthèse suite au rendez-vous du 3-11-2009

Dirigeants : M. et Mme JANIN. 3ème actionnaire Mme Letoqueux Françoise.
Répartition de l'actionnariat : nombre de parts et valeur des parts (statuts)

Salariés :

1 secrétaire à tps partiel,

1 comptable à tps plein.

CA : 260 000, objectif : 300 000 € (bilan)

Répartition entre : 

30 % prestations architecture, 

60 % gérance d'immeuble et honoraires de syndic,
10 % gestion locative.

Diversifier l'activité en supprimant la partie architecture en intégrant la gestion locative

Banque HSBC

Projet entreprise :
2011 : Changement des statuts de la société pour devenir majoritaire. Réflexion sur le choix du statuts des 2 époux et l'impact patrimonial, qui sont actuellement minoritaires.
· Audit Protection sociale, santé, prévoyance avec le changement de la convention collective. Actuellement : Convention d'architecte mutuelle spécifique IONIS avec cotisations obligatoires.
· Compatibilité de l'exercice du métier de gérance majoritaire et invalidité ?

Projet de développement de l'activité : Objectif 40 immeubles, actuellement gestion de 36 immeubles (17e, 8e, 9e, 18e)
· Mise en place d'un dispositif de constitution d'une trésorerie à moyen terme,

· Réflexion sur la retraite :

· Quelle sera la date de départ à taux plein ?

· Quel sera le montant de la pension ?

· Quel sera le montant de la pension si on avance ou on retarde la date de départ à la retraite (date de liquidation) ?
· Achat de bureaux.

