Sils détiennent feurs titres

i depuis plus de huit ans, les

dirigeants de PME disposent
depuis janvier 2006 {et jusquau
41 décembre 2013} de condi-
Hons favorables pour partir

i la retraite : 1a plus-value est
exonérée d'impdt sur le revenu
[mais pas de prélévements
sociaux), Pour en profiter, i fauat
céder Ia totalité de ses titres [ou
au mininm 50 % si on détient
plus de 50 % de la socidrd) et

o avoir dirigé I &ntr&pﬂse - ]mur

Une remuneration représentant
plus de fa moitéd de ses revenus
professionnels - pendant les
cing années précédentes. « Le
[ise pewt vérifier que la fonction
de divection o bien &1 exercde

de fagon personnelle, continue

ef effective ; gare au redresse-
tment st elfe nétait plus exercde
g sur le papier les dernitres
ahnées ¢, met en garde Bertrand
de La Granditre, de La Compa-
grie Flnanciére Bdmond de
Rothschild. La liguidation des

Aroils @ la retraiie oot interveniy
dans les dews ans qui précident
ou suivent la cession : « mais
vores wiles pes obligs de liguider
tous vos répimes de refraite : seul
le régirne de base afférent
e laetivitd de fa soctétd cédde
doit Fétre », précise Bertrand
de La Grandiere, Altention
enfln, vous ne deviez pas gtre
actionnaire de lentreprise qui
ravchite volre société (un poue-
centage de L 9% reste tolére par
Lditlmhtrﬂhml)
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