ERIC N./ADDITIF

Compétent et mobilisé professionnellement, semble-t-il, en revanche, moins aisé à manier :

Il sera impératif de se l’attacher – sans trop- (demander le truc à son employeur précédent !)

En réalité, très ambivalent. Partagé entre une affectivité très vive, liée à une sensibilité – et un amour-propre- écorchés et un vieux reste de fusionnel, un peu comme un ado, il recherche son indépendance, la juste distance à l’autre, à travers des attitudes diverses et des comportements parfois changeants.
Attention, très critique lui-même, il supporte mal la critique (=classique), en fait il manque de confiance en lui et peut projeter ses doutes ou désillusions sur les autres.

D’où un comportement tantôt ami, tantôt rival avec ses collègues, parfois déconcertant, pas toujours gentil/gentil avec plus faible que lui !

A part çà, un professionnel exigeant, actif, tourné vers le rendement et la performance, que l’on peut rejoindre sur le plan du travail, dans une relation d’attention et d’estime mutuelles, en le considérant, en écoutant ses idées, ses suggestions, tout en lui tenant la bride quand même (un apprivoisement, one more time…)
A fidéliser pour une utilisation optimum donc.

Savoir que sa stabilité n’est pas acquise.

