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Accélérateur de développement économique


DEFINITION DE POSTE

FONCTION :  Directeur d’une société de Manutention
I -  MISSION GENERALE DE LA FONCTION
a) Raison d'être de la fonction 

Piloter la société, en assurer le développement et la rentabilité, optimiser le niveau de qualité de service, en particulier en un moment charnière : passage de la concession Hyster à un Etablissement multimarques (avec probablement une marque prioritaire).
b) Finalités et responsabilités de la fonction
1/ Management et contrôle

· Diriger une équipe d’environ 50 personnes.

· Interfacer quotidiennement avec les différents établissements et manager les directeurs ces établissements

· Gérer et animer les équipes de production, magasin, et administrative

· Gérer et développer les compétences des équipes en place.

2/ Gestion :

· Faire le lien quotidien entre les directives du PDG et la stratégie décidée avec lui et leur application dans les différents services et ateliers ;

· Maintenir au quotidien l’organisation : médiation entre les différents services et direction d’établissement,

· Mettre en cohérence les politiques liées au processus d’activité et de commercialisation.

· Analyse opérationnelle des comptes et tableaux de performances,

· Maîtriser les marges par centre d’activité,

· Gestion de la sécurité, de la qualité, procédures, planification des ateliers.

3/ Communication

· Interface avec les partenaires extérieurs : fournisseurs

· Animation des groupes en internes

· Animation la force de vente

· Stratégie de communication en interne

· Communication marketing et commerciale

4/ Projet contextuel

· Accompagner la période de transition de l’entreprise : mise en place d’une stratégie multimarques,

· Analyser et anticiper les évolutions,

· Procéder à un regroupement des établissements,

· Gérer la légère diminution des effectifs.

II - LES RELATIONS INTERNES ET EXTERNES A L'ENTREPRISE

(qui nourissent l'activité)

a) Ce qui "nourrit" l'activité :

· La stratégie décidée par le PDG dans un premier temps pour la partager avec lui après la période d’intégration.

· L’environnement de l’entreprise (concurrence, fournisseurs)

b) Ce que l'activité "alimente" :


- Générer des informations de suivi et de contrôle pour optimiser la gestion des contraintes liées à la politique de la qualité, des ressources humaines, de distribution, et commerciale.

III - PERSPECTIVES D'EVOLUTION DU POSTE

Sans constituer une condition préalable, l’intégration au capital de la société sur la base d’un prix par action privilégié est envisageable immédiatement après les six premiers mois de collaboration (minoritairement ou majoritairement).

IV - PROFIL DE LA PERSONNE 
 Eléments invariables inhérents à la fonction :
1/ CONNAISSANCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 



(compétences particulières liées au poste)

Obligatoires :
· Connaître l’environnement du monde

de la manutention et de préférence du chariot élévateur

· Appréhender les ressources de l’entreprise dans sa globalité

· (expérience direction d’entreprise ou d’établissements)

· Maîtriser les processus clés qui permettront d’optimiser le fonctionnement global

· Manager, former et animer des équipes en période de changement

· Capacité technique à mettre en œuvre une politique commerciale

· savoir superviser des tâches administratives
2/ APTITUDES HUMAINES ET INTELLECTUELLES

(nécessaires au bon déroulement de la fonction)

Obligatoires : 

· Avoir le sens du commerce et du service

· S’assurer de l’adhésion

· Mobiliser les compétences de l’entreprise

· Ambition

· énergie physique(tonus) 

· dynamique

· adaptabilité (souplesse)

· hauteur de vue

· anticipation (ouverture d'esprit) 

· pertinence - ingéniosité (créativité)

· communication

· esprit d'équipe

· autonomie

· organisation (méthode) 

· sens de  l'initiative

· mémorisation

· hiérarchisation
Eléments variables au moment d'un recrutement selon les besoins d'un service compte tenu de la structure en place :
3/ FORMATION
Niveau de formation minimum : Bac +4 (minimum)
Formation initiale :  Ingénieur ayant évolué dans des activités de négoce ou Ecole de commerce ayant évolué en milieu industriel.
Langues (niveau exigé) : ?

4/ EXPERIENCE
1ère expérience : dans un poste similaire, de direction d’entreprise, voire d’établissements ou encore de  management d’équipe.
Nombre d'années d'expérience souhaitées : 5 années
Candidat provenant d'un secteur d'activité ou type d'entreprise souhaité : 

· Connaître l’environnement du monde

de la manutention et de préférence du chariot élévateur
5/ AUTRES 

Age (fourchette demandée) : ?

Niveau de salaires : ?

Permis de conduire : Oui

Possédant un véhicule : Oui

Directeur société (chariots élévateurs)
Modifier l'offre d'emploi
Offres d'emploi : Direction générale
CHALLENGE A RELEVER 

Piloter La Société, en assurer le développement et la rentabilité, optimiser le niveau de qualité de service, en particulier en un moment charnière : passage de la concession mono-marque à un Etablissement multimarques (avec probablement une marque prioritaire). 

DEFINITION DU POSTE 

Rattaché au PDG uniquement il mettra en place la politique commerciale et les orientations stratégiques au sein de l’Entreprise dont il sera véritablement un patron. 

Il sera responsable des établissements, eux-mêmes à priori dirigés par un directeur d’établissement. 

Il aura l’entière responsabilité des équipes production, magasin, administrative. 

Globalement il s’agit de diriger une cinquantaine de personnes dans une perspective de regroupement d’établissements, donc de légère diminution d’effectifs. 

Il assurera le double rôle de manager et de gestionnaire : 

A savoir : encadrer et développer les équipes d’une part, 

optimiser l’activité quotidienne d’autre part. 

Il assurera la relation opérationnelle avec les clients et les principaux fournisseurs. 

Après avoir défini précisément le besoin, il mettra en place un contrôleur de gestion chargé de l’assister dans l’analyse opérationnelle des comptes et tableaux de performances qu’ils décideront en commun de mettre en place. 

Objectif ; maîtriser les marges par centre d’activité. 

Dans un deuxième temps il s’occupera plus généralement de sécurité, qualité, procédures, planification des ateliers etc. 

Après avoir réussi son intégration, il partagera avec la Direction la stratégie de l'entreprise sur le plan humain, financier et technique 

PROFIL RECHERCHE 

Etre un manager de terrain et être capable d’animer des équipes de 5 à 25 personnes par établissement ; Avoir autant le sens du commerce que du service 

Etre de formation bac + 4 (minimum) ou doté d’une expérience de 5 années dans un poste similaire, de direction d’entreprise, voire d’établissements ou encore de management d’équipe. 

Connaître obligatoirement l’environnement biens d'équipement industriels (BTP, transport, chariot élévateur.) 

Avoir des compétences commerciales certaines, la capacité de supervision des tâches administratives. 

Plus généralement, souhaiter s’investir avec ambition personnelle, dans une société aux résultats excellents et linéaires depuis plus 15 ans, dans le même corps de métier. 

Rémunération 5 000 euros + voiture. 

INFORMATION COMPLEMENTAIRE IMPORTANTE 

Sans constituer une condition préalable, l’intégration au capital de la société sur la base d’un prix par action privilégié est envisageable immédiatement après les six premiers mois de collaboration (minoritairement ou majoritairement).

- Ile de France

Mots-clés : 
Chariot élévateur, négoce, distribution, manutention, centre de profit, multimarques, direction générale

Référence : KHEPRI 509/23
Secteur : Location de véhicules 

Type de contrat : CDI 

Chef des ventes (chariots élévateurs)

Assurer le développement et la rentabilité, optimiser le niveau de qualité de service, en particulier en un moment charnière : passage de la concession mono-marque à un Etablissement multimarques (avec probablement une marque prioritaire).

DEFINITION DU POSTE 

Rattaché au DG il mettra en place la politique commerciale.

Il sera responsable de.

Il assurera le double rôle de commercial de terrain et de manager : 

A savoir : d’une part optimiser l’activité commerciale quotidienne, d’autre part recruter, encadrer, former, développer et rentabiliser une équipe. 

Il assurera la relation opérationnelle avec les clients et les principaux fournisseurs.

Après avoir réussi son intégration, il partagera avec la Direction la stratégie de l'entreprise sur le plan humain, financier et technique

Avoir des compétences commerciales certaines, la capacité de supervision des tâches administratives. 

Plus généralement, souhaiter s’investir avec ambition personnelle, dans une société aux résultats excellents et linéaires depuis plus 15 ans, dans le même corps de métier. 

Rémunération 2 800 euros + voiture + commission de 20 000 euros par an.

Indispensable : Connaître obligatoirement l’environnement biens d'équipement industriels (BTP, transport, chariot élévateur.)

Poste basé en Ile de France

Mots-clés : 
Chariot élévateur, négoce, distribution, manutention, centre de profit, multimarques, direction générale

Référence : KHEPRI 509/23
Secteur : Location de véhicules 

Type de contrat : CDI

Réf Apec : 6605975

Votre réf : KHEPRI/511/ER/Apec

Lieu : Sartrouville
Salaire : 34/53 KE

Date : 10/11/2005
Société OMS - Vente, maintenance et distribution de chariots élévateurs

Chef des ventes - Rattaché au DG il mettra en place la politique commerciale. Il assurera le double rôle de commercial de terrain et de manager : A savoir : d'une part optimiser l'activité commerciale quotidienne, d'autre part recruter, encadrer, former, développer et rentabiliser une équipe commerciale. Il assurera la relation opérationnelle avec les clients et les principaux fournisseurs. Après avoir réussi son intégration, il partagera avec la Direction la stratégie de l'entreprise sur le plan humain, financier et technique

Compétences commerciales certaines, la capacité de supervision des tâches administratives. Profil développeur - Indispensable : Connaître obligatoirement l'environnement biens d'équipement industriels (BTP, transport, chariot élévateur.)

Candidature s/ref KHEPRI/511/ER/Apec - KHEPRI - REVELLAT EVELYNE Envoyer CV à : revellat@khepri.biz
Les critères pour recherche web :
Confirmé

34/53 K€

PARIS . 

Votre client :
OMS - 33348993800022

23-25, RUE D'ESTIENNE D'ORVES 

78500  SARTROUVILLE

Monsieur  BENOIT  MAURICE

01 39 15 31 51
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Bureau Essonne : 7 rue Eynette – 91460 Marcoussis - Tél. 01 69 63 36 56.

