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Fiche bilan du salarié dans son poste actuel
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Nom du responsable 




Date de réalisation
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Nom du salarié 



        Prénom
	Avis du salarié exposé PENDANT L’ENTRETIEN

	Les points de satisfaction

	Grande diversité de la mission, équipe jeune et dynamique, complicité des personnes, échanges transversales aisés


	Les difficultés rencontrées 

	Lourdeur administrative de certaines taches (rêglements fournisseurs, suivi compta, emission des rêglements, etc …)
Difficultés de mener à terme un travail en une seule fois, par rapport aux interruptions diverses et variées des collègues
Planning de réunions chargé


	Réflexion sur les difficultés

	Réflêchir sur décharge administrative envisageable
Développement du type de délégation de la Direction
Mise en place système de retroplanning


	Axes de progrès définis

	Tableur
Intégrer encore mieux toutes les données de l’entreprise
Simplification règlement comme LCR électronique plus utilisée


	Plan d’action à mettre en place 

(formation, organisation, accompagnement...)

	Participation à des salons cosmétiques, pharmaceutiques
Formation aux HE & HV,

Formation au lancement produits (Méthodologie, Innovation, Marketing, Formulation, …)
Logistique – Gestion des stocks / Achats adaptés



Fiche d’identification du projet professionnel


Nom 



     
Prénom [image: image1.emf] 

 

   Date 
1 - Projet professionnel à long terme (Objectif, Fonction ou poste visé, …) : 

2 – Etape à moyen terme (Objectif, Fonction ou poste visé, …) : 


Etoffement de l’équipe pour la partie réglementaire, administrative
3 – Capacités à développer concernant le projet à long et moyen termes

4 – Etape à court terme : (Objectif, Fonction ou poste visé, …) 

5  - Capacités à développer concernant le projet à court terme

6  - Actions concrètes à réaliser dans l’immédiat concernant le projet

7  – Autres besoins exprimés  
LAURENT BERLIE












































































































































07/11/2010












































































































































NIOCHAU












































































































































ERIC















































































































































�




















�








3

