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Fiche bilan du salarié dans son poste actuel

Nom du responsable 




Date de réalisation


Nom du salarié 



        Prénom
	Avis du salarié exposé PENDANT L’ENTRETIEN

	Les points de satisfaction

	· J’aime travailler dans le domaine du paramédical avec les HE. 

· J’aime l’effort de développement positif et structurel de l’entreprise envers ses clients et ses employés. 

	Les difficultés rencontrées 

	· Soucieuse du bon suivi des dossiers, je n’ai pas toujours le retour du service ADV, au niveau de leur service : 

·  lors de l’expédition des produits, docs pour  l’organisation des salons, soirées kinés, journées partenaires…

·  Retours irréguliers. Je vais à la pêche aux infos…
· Par ma polyvalence, je jongle en permanence avec les priorités des dossiers divers…



	Réflexion sur les difficultés

	· Chaque service est client de l’un et l’autre service. Peu de sensibilité de certains services  à ce niveau. 
· EONA est une société commerciale : existe grâce au négoce et au développement de sa clientèle. En conséquence,  le service commercial est primordial au niveau de ses demandes, réflexions, retours des clients.

· Pas toujours pris en considération par le service ADV. 

· Plus d’attentions et de supports à venir dans le futur.



	Axes de progrès définis

	· Utiliser au mieux ma polyvalence ( expériences dans diverses sociétés dans le domaine commercial national et international ).
· Travailler en partenariat avec Claudie dans l’aide de réalisation de certains  dossiers.


	Plan d’action à mettre en place 

(formation, organisation, accompagnement...)

	Intéressée par une formation en communication interpersonnelle commerciale et bureautique.
Compétences linguistiques à mettre en avant si développement à l’export.
Compétences Commerciales, Adv, Logistique à prendre en compte.
Besoin de continuer ma formation personnelle en aromathérapie avec nos divers formateurs.




Fiche d’identification du projet professionnel






     
 


        Date 
1 - Projet professionnel à long terme (Objectif, Fonction ou poste visé, …) : 

Développer une partie formation avec la clientèle des professionnels de santé et des 

       ateliers grands publics. Intéressée par le service export si développement.

2 – Etape à moyen terme (Objectif, Fonction ou poste visé, …) : 


Mettre en place des ateliers grands publics. Travailler en partenariat avec les formateurs.
3 – Capacités à développer concernant le projet à long et moyen termes

4 – Etape à court terme : (Objectif, Fonction ou poste visé, …) 
5  - Capacités à développer concernant le projet à court terme

6  - Actions concrètes à réaliser dans l’immédiat concernant le projet

7  – Autres besoins exprimés  
Laurent BERLIE
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Aider à développer la filière de la production menthe poivrée en partenariat avec le Conservatoire des Plantes en tant que pôle aromatique sur le sud Essonne. Aider à intégrer les Laboratoires EONA dans le paysage local au  travers de la filière plantes.








Mes capacités sont existantes, il reste aux Laboratoires EONA à mettre en place des outils pour développer l’évolution demandée si la structure le permet financièrement.
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