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Fiche bilan du salarié dans son poste actuel
[image: image1.jpg]
Nom du responsable 




Date de réalisation


Nom du salarié 



        Prénom
	Avis du salarié exposé PENDANT L’ENTRETIEN

	Les points de satisfaction

	

	Les difficultés rencontrées 

	

	Réflexion sur les difficultés

	

	Axes de progrès définis

	

	Plan d’action à mettre en place 

(formation, organisation, accompagnement...)

	Souhaiterait faire une formation utilisation du logiciel de gestion de stock.



Fiche d’identification du projet professionnel






     
 


        Date 
1 - Projet professionnel à long terme (Objectif, Fonction ou poste visé, …) : 

 Souhaiterait de voir sa fonction évoluer vers des tâches diversifiées moins physiques.
2 – Etape à moyen terme (Objectif, Fonction ou poste visé, …) : 


 Possibilité de polyvalences des activités concernant les expéditions et la gestion des stocks.
3 – Capacités à développer concernant le projet à long et moyen termes

  Se sait capable d’alterner des activités différentes ; c’est déjà le cas par exemple avec la      
  gestion des inventaires tournants.
4 – Etape à court terme : (Objectif, Fonction ou poste visé, …) 

Inventaires tournants

Suivi des salons professionnels, réunions commerciales, conférence.  
5  - Capacités à développer concernant le projet à court terme

6  - Actions concrètes à réaliser dans l’immédiat concernant le projet

Apprécie quand les résultats de la sté sont annoncés (ex. dernier salon pro.) ; souhaiterait qu’ils soient annoncés régulièrement soit pendant les réunions, ou publiés en interne. C’est motivant.
7  – Autres besoins exprimés  

Fiche de cadrage du projet du salarié

dans les perspectives actuelles de l’entreprise

Points essentiels relatifs à l’échange entre le responsable et le salarié :
Commentaires du responsable
1 - Concernant le bilan du salarié dans son poste actuel : 

2 - Concernant le projet professionnel du salarié : 

Commentaires du salarié 
Définition des priorités des actions pouvant être mise en œuvre pour le salarié
	Priorité
	Objectif visé
	Capacités à développer

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	


Fiche de synthèse 
des actions pouvant être retenues à l’issue de l’entretien professionnel

Date de réalisation :
1 - Options envisagée par le salarié pour l’utilisation de son DIF


Nombre d’heures de DIF disponibles :    
      heures

Le salarié souhaite utiliser des heures de DIF dans la période à venir :  
OUI ( 
NON (
	Objectif du DIF

Quel est le but de ce DIF ?
	Action de formation envisagée 

pour répondre à l’objectif
	Nombre d’heures

	
	
	


2 - Bilan des actions pouvant être éventuellement retenues
sous réserve des possibilités de l’entreprise et des financements 
	Ordre de priorité
	Action de formation pouvant être envisagée
	Objectifs visés 

par la formation

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3  - Conclusion de l’entretien

	Commentaires du responsable



	Commentaires du salarié


	Prochain entretien au environ du : 


Yannick BETIN
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Françoise
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