
Les mécanismes
de l’Epargne Salariale

Plan d’Epargne Entreprise 
de la société CALLEO



� Un compte bancaire individuel :

Le Plan d’Epargne Entreprise est un Compte d’Epargne 

individuel ouvert par l’intermédiaire de l’entreprise qui prend 

en charge les frais de gestion.

Le Plan d’Epargne Entreprise  

� Des Avantages Sociaux et Fiscaux :

En contrepartie d’un blocage de l’épargne pour une durée 

plus ou moins longue (5 ans maximum), des économies de 

charges sociales et fiscales sont octroyées à l’entreprise et 

au salarié.



Un environnement Un environnement 
fiscal et socialfiscal et social
très attractiftrès attractif

SALARIE :

� Exonération IRPP,
� Exonération Charges Sociales,
� Exonération Impôt sur la Plus-values

CSG-CRDS :   7.76 % sur les versements à l’entrée,

12.10 % sur les plus-values à la sortie

Impact fiscal & social

très attractiftrès attractif

pour le salariépour le salarié
et pour l’entrepriseet pour l’entreprise

ENTREPRISE :

� Exonération IS,
� Exonération Charges Sociales

Forfait social de 4% sur l’abondement versé

12.10 % sur les plus-values à la sortie

Le salarié « porté » bénéficie à la fois de l’exonération salariale et de 

l’exonération entreprise (via un système de refacturation)
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Avantages fiscaux et sociaux
Illustration spécifique pour le salarié « porté » 

Dans un environnement classique, le revenu net d’impôt et charges 

correspond à 2/5ème du CA facturé.

� Dans le cadre de l’épargne salariale le salarié « porté » perçoit le double



� Sortie en Capital :

Ce dispositif d’entreprise est le seul à présenter de telles 

exonérations tout en permettant de sortir son épargne à 

l’échéance sous forme d’un capital.

Le Plan d’Epargne Entreprise

� Versements de l’entreprise :

« Abondement » =  Versement qui vient compléter

un versement du salarié (Chèque ou Prélèvement)



La constitution d’un capital disponible à 5 
ans … avec 9 cas de déblocage anticipé

Invalidité du bénéficiaire,
de ses enfants ou de son conjoint.

Naissance ou adoption dès lors 
que le foyer compte déjà au 

Mariage ou PACS du bénéficiaire

Acquisition, construction ou
agrandissement de la résidence principale

Décès du bénéficiaire ou de son conjoint 
(mariage ou PACS).

Situation de surendettement du salarié

que le foyer compte déjà au 
moins 2 enfants à charge

Divorce, séparation ou dissolution 

d’un PACS avec garde d’un enfant

Cessation du contrat de travail du 
bénéficiaire.

Création ou reprise d’entreprise par 
le bénéficiaire, son conjoint ou enfant.



� L’entreprise s’engage à verser 3 fois le versement du salarié dans la limite 
d’un certain plafond :  pour 915€ versés � une épargne de 3.445 € (net de CSG-CRDS)

L’Abondement 

Versements 
volontaires

Complément de 

Épargne 
personnelle

Complément de 
l’entreprise jusqu’à 

300%

Plan
d’Epargne
Entreprise

915 €

915 €

915 €

915 €



Pour épargner 3.445 € :

1. Effectuez un versement à hauteur de 915 € provenant de l’épargne personnelle

2. Complétez ce versement par 2.532 € …

3. Vous obtenez une épargne annuelle de 3.445 €

Deux façons d’épargner 3.445 € …

� Si le complément de 2.532 € provient de votre rémunération classique, cela vous 

coûte un équivalent de 6.156 € de Chiffre d’Affaire facturé au client.

� Si le complément de 2.532 € provient de votre rémunération – via le PEE –

cela vous coûte un équivalent de 3.091 € de Chiffre d’Affaire facturé au client.

� Soit une économie de 50% (3.065 € de CA facturé)



Pour épargner 2.000 € par an :

1. Effectuez un versement à hauteur de 531 € provenant de l’épargne personnelle

2. Complétez ce versement par 1.469 € …

3. Vous obtenez une épargne annuelle de 2.000 €

Deux façons d’épargner 2.000 € …

� Si le complément de 1.469 € provient de votre rémunération classique, cela vous 

coûte un équivalent de 3.572 € de Chiffre d’Affaire facturé au client.

� Si le complément de 1.469 € provient de votre rémunération – via le PEE –

cela vous coûte un équivalent de 1.798 € de Chiffre d’Affaire facturé au client.

� Soit une économie de 50% (1.774 € de CA facturé)



Une gestion financière adaptée à chaque 
besoin

Du profil le plus prudent …

Au plus dynamique !

FCPE Sécuritaires

FCPE Equilibré

FCPE Dynamiques



La gestion financière

� Les supports d’investissement de l’épargne sont des « FCPE » : 
Fonds Commun de Placement Entreprise

� Une sélection complète de 6 FCPE qui répondent à un profil de 
risque précis.

� La gestion financière des capitaux épargnés est assurée par un 
des leaders de la gestion d’actif (Groupe AXA = 4ème acteur 
mondial)

� La possibilité de réaliser des arbitrages à tout moment entre les 
fonds



Univers d’investissement

Actions
(8 ans)

Profils 
diversifiés

100% Actions

(70% Actions)

Monétaire
(3 mois)

Obligations
(3 ans)

diversifiés
(4-6 ans)

(50% Actions)

(100% Obligations)

(100% Monétaire)



La gestion financière entre 6 supportsLa gestion financière entre 6 supportsLa gestion financière entre 6 supportsLa gestion financière entre 6 supports



Les performances financières des 6 supportsLes performances financières des 6 supportsLes performances financières des 6 supportsLes performances financières des 6 supports

Attention :  Les conditions actuelles du marché monétaire laissent présager

d’un rendement 2010 proche de zéro pour le profil 100% monétaire …



Capital Monétaire  

� Objectif : Valoriser son épargne en investissant sur les marchés monétaires

� Atout principal : sécurité et régularité de la performance 

� Supports : Investi en instruments monétaires de qualité de la zone Euro 

� Horizon de placement recommandé : 6 – 12 mois
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Capital Obligations  

� Objectif : Valoriser son épargne en investissant sur les marchés obligataires

� Orientation : Obligations de la zone Euro 

� Horizon de placement recommandé : 3 ans
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Capital Équilibre

� Objectif : recherche du meilleur équilibre entre performance et sécurité grâce 
à une sélection d’actions et d’obligations

� Classification : FCPE Diversifiés.

� Orientation : 50% de produits taux et 50% d'actions  - Zone monde

� Horizon de placement : 5 ans ou plus
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Capital Vitalité

� Objectif : Valoriser son épargne en acceptant une exposition importante au 
risque des marchés actions

� Classification : FCPE Diversifiés

� Orientation : 30% de produits taux et 70% d'actions  - Zone monde

� Horizon de placement minimum recommandé : 6 ans ou plus
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Capital France Actions        

� Objectif : Investir sur les marchés actions en se positionnant sur les principales 
sociétés françaises.

� Classification : FCPE Actions Françaises

� Horizon de placement :  8 ans ou plus
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AXA Génération Solidaire        

� Objectif : Recherche d’une performance à long terme axée sur le choix de sociétés 
performantes qui respectent les règles essentielles du développement durable.
Fonds Actions labélisé par le Comité Intersyndical de l’Epargne Salariale contenant 
entre 5% et 10% de titres émis par des sociétés « solidaires » agréées.

� Classification : Actions Européennes

� Horizon de placement :  8 ans ou plus
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Prestations administrative & 
organisation

� Notre organisation tournée vers le client,

� Les services et la communication

� La Tarification

� Les atouts de notre offre



Les prestations pour l’entreprise et le 
salarié

Marketing

Juridique

Informatique

FinanceService Clients
Entreprise

Serveur vocal
interactif

Fonctions supportsSite internet
Entreprise

Service Clients
Salariés

Coordination
Gestion

Administrative

Site internet
Salarié

Comité de
Suivi annuel

CALLEO

Salariés

Avis d’opéré
& de patrimoine



Par téléphone : 0970 80 80 57 (appel non surtaxé)

« Teleasi », le Serveur Vocal Interactif :

- accessible 7j/7 et 24h/24,

- informations disponibles :

• Situation du compte,

• Valeur liquidative des FCPE,

• Cas de déblocage (liste et modalités),• Cas de déblocage (liste et modalités),

• Comment mettre à jour ses coordonnées ?

La plateforme téléphonique :

- disponible du lundi au vendredi, de 9h à 18h sans interruption,

- une équipe de 20 conseillers financiers.



Un envoi une fois par an et après chaque opération 
du salarié

Un outil de consultation :

• Le montant des avoirs en un seul coup d’œil (estimation brute 
et nette)

Par courrier : le relevé de compte

et nette)

• Le récapitulatif des dernières opérations effectuées

• La situation détaillée des avoirs :
- répartition par source de versement
- répartition par classe d’actifs    

Un outil de gestion (fiche de correspondance) :

• Remboursement des avoirs (disponibles ou bloqués)

• Demande d’arbitrage

• Modification de coordonnées (bancaires et postales)



Le rapport financier mensuel simplifié  
disponible sur www@capeasi.com

Par Internet : Les publications financières

Une présentation des supports financiers du PEE 

Une définition claire et précise, les performances, le 

niveau de risque, le profil d’investisseur, une zone libre 

réservée à l’entreprise



Par Internet : www.capeasi.com

« Capeasi » Un accès sécurisé et disponible 7j/7 et 

24h/24 :

- procédures de confidentialité : identifiant et

mot de passe personnels, site crypté.

Un site de consultation : 

- avoirs (montant, disponibilités..)- avoirs (montant, disponibilités..)

- produits financiers (VL, fiches produits, performances)

- cas de déblocage anticipé (liste et modalités)

- accords d’entreprise

- simulations de performances

Un site de gestion :

- arbitrages / transferts

- rachat sur disponible

Version de démonstration interactive :
Identifiant : 20113129
Mot de passe : 022008



Accès Client par le WebAccès Client par le Web



Les services à l’entreprise

� Un chargé d’affaires assure la relation quotidienne et l’information de l’entreprise

� L’accès au site Capeasi Manager permet aux représentants de la société de 
consulter des informations « Entreprise » 

� Le comité de suivi permet à l’entreprise d’animer et de faire vivre le dispositif (avec 
les entreprises et les représentants des salariés)



Tarification pour l’Entreprise Tarification pour l’Entreprise 

� Frais ouverture de dossier : 300 HT (une fois par entreprise, à la mise en place)

� Frais annuel de Tenue des comptes :
� 12 € HT par compte (si moins de 50 comptes ouverts)
� 10 € HT par compte (si moins de 200 comptes ouverts)
� 8 € HT par compte (si plus de 200 comptes ouverts)� 8 € HT par compte (si plus de 200 comptes ouverts)

� Frais d’Affranchissement et de routage facturé au coût réel



Tarification courante Salariés
+ les opérations facultatives

� Frais sur versement :
0.60% sur le monétaire
2.50% sur les autres fonds

� Frais Arbitrage : Droit d’entrée du fonds 
d’accueil

� Gestion financière : 0,20% à 1.10%
(Déjà déduit de la performance communiquée)

� Transfert en provenance d’un autre 
PEE effectué sans frais



Votre interlocuteur AXA Epargne & Retraite

Frédéric VERDET

Spécialiste Epargne Salariale & Retraite

Tél. : 04 78 65 13 90 (Lyon)

frederic.verdet@axa.frfrederic.verdet@axa.fr

Service Client : 0970 80 80 57 

Service.clientsERE@axa.fr


