
ANNEXE
A l’issue de cette première mission, les étapes pourraient être les suivantes :
ETAPE  2 : Mise en place de l’offre aux investisseurs 
Plan stratégique : détermination des choix stratégiques de croissance, et étude de la pertinence des options possibles : Joint Venture, levée de fonds auprès d’investisseurs, introduction en bourse ou cession d’incorporels.  Analyse des options possibles.
1. Préparation des outils de présentation et de négociation (Data Room, Présentation « Powerpoint » à utiliser au cours des premiers entretiens de négociation),
2. Sélection et approche des investisseurs ou apporteurs de capitaux industriels,
3. Prise de contact et obtention de NDAs,

4. Première présentation du projet ADEQUATEC,

5. Organisation de réunions d’approfondissement avec les candidats investisseurs (« road show »),

6. Obtention de lettres d’intention.

ETAPE 3 : Assistance à la négociation.
1. Négociation d’une « term sheet » avec ces Investisseurs,

2. Négociation des contrats de management, « packs managers » et pactes d’actionnaires,

3. Assistance à la rédaction des protocoles et contrats annexes. Supervision de la « réalisation » jusqu’à bonne fin.
- Assistance autre en fonction des besoins :


-  Mise en place du « tableau de bord » du dirigeant, notamment en matière de gestion de trésorerie et de gestion financière,


- et plus généralement dans tout domaine de compétence des intervenants en fonction des besoins ou circonstances (fusion acquisition, gestion d’actifs, gestion de patrimoine, placements de trésorerie, épargne salariale, recrutement, « Team Alignment » politique RH,…)

2 – Présentation des intervenants (voir CV en annexe) :
Jean Saint-Cricq : HEC, Master d’Ingénierie Financière et gestion de patrimoine (2009). Carrière de créateur et chef d’entreprises dans les domaines pharmaceutiques et parapharmaceutiques. Grande expérience des cessions-acquisitions. Ancien Conseiller de la Banque de France. Gérant de JSC Consultants (Ingénierie Financière et gestion de Fortune).

Evelyne Révellat : Diplômée de l’ESC Grenoble, G.E.M. (Grenoble Ecole de Management), carrière chez Hewlett-Packard, puis chez Etam (mode). En 2000, elle crée sa société pour accompagner les dirigeants dans le développement stratégique de leur entreprise.
Christophe Beguin :  ISC Paris, Ecole de management - Corporate Finance

Expérience dans le domaine de la banque et du conseil

· Groupe Crédit Agricole, analyste crédit  - PME et grands groupes

· Equinox Consulting, Ingénieur Conseil en organisation dans le domaine bancaire

Diagnostic, organisation & solutions financières, Ingénierie financière, levée de fonds.
3 – Conduite de la mission : Assistance au développement de  ADEQUATEC

Cette mission sera conduite sur une période allant de la date de signature du présent document à 12 mois après la levée de fonds, et pourra être renouvelée au gré des parties dans des conditions similaires.

Elle consistera pour les intervenants :

· à consacrer au moins une journée par mois au Management du projet de ADEQUATEC, au gré de ses besoins,

· assistance en matière d’ingénierie financière,

· idem de manière générale en matières juridiques et financières,

· à assister la direction de ADEQUATEC dans ses relations avec ses investisseurs,

· à assister le direction de ADEQUATEC dans la mise en place d’un outil de Prévision de trésorerie et plus généralement d’un processus budgétaire de pilotage de la Société en coordination avec l’expert comptable,

· à assister le Management si besoin se fait sentir en matière d’intégration d’équipe et de « Team Alignment ».

5 – Devis et mode de paiement :

a. Pour l’assistance Business Plan et valorisation : rémunération forfaitaire de 2 000 Euros HT. Paiement sur présentation de facture.
b. Pour la levée de fonds, 

- Partie fixe de 2 000 Euros HT par mois facturée et payable en début de mois avec un maximum de 12 mois, à valoir sur la partie variable.

- Partie variable, quel que soit le montant de cette levée : Partie variable « au succès » : 3 à 6% du montant de l’opération HT selon les conditions à préciser encore avec vous, avec un minimum de ……………. Euros HT (encore à définir) quel que soit le montant final de la levée.

c. Paiement de la partie variable de cette rémunération au jour de la réalisation de la levée.

d. Pour l’assistance au développement de ADEQUATEC : rémunération forfaitaire de 
1 500 Euros HT par mois. Paiement sur présentation de facture.

e. D’éventuels ajustements de rémunération seront à effectuer de bonne foi en total accord entre les parties, si les demandes d’intervention auprès des intervenants se trouvent particulièrement lourdes ou ponctuellement intenses (négociation, rédaction de contrats, audit, recrutement…).
6- Autres points : 

a. Frais encourus par les intervenants pour cette mission remboursés à l’€/€ sur justificatifs et accord préalable.

b. Pour toute autre mission que vous souhaiteriez confier à JSC Consultants  ou que JSC Consultants pourrait proposer (assistance patrimoniale, mise en place d’un programme de croissance externe, conseil en stratégie et finances, formation…) : devis préalable et accord formel entre les parties, indépendant de la présente lettre de mission.

c. Les parties s'engagent, tant durant le contrat qu'après son expiration, à respecter et à faire respecter, la plus stricte confidentialité sur toutes les informations et tous les documents afférents à la mission.

d. Il pourra être mis fin à cette mission à tout moment, par l’une ou l’autre des parties, sans justification et sans indemnité.
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