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/" association Hopital  Saint Camille

EURO ( .
2 RUE DES PERES CAMILLIENS *
. _PAIE DU 0100512014 AU 31/05/2014 i ;
( Natrlcule 0000000994 P R e e e e 94360 BRY SUR MARNE '
(N'sis.: 260069935139248 ? | SIRET:78566512600021  APE: 8610 !
i Entrée :  18/01/1994 ? | ORG SS5.: 940600317603001011 URSSAF MONTREUL 2
Sortie : oy
M .
| E ;ﬁ7riCCN 51 : Médecin Spécialiste ‘
Emploi: Médecin Adjoint ; MME HAUUY MARIE-PIERRE
K Siodandennets: 18/01/1664 ) 86 AVENUE DU MARECHAL JOFFRE
Conv. Coll: CGN HOSPITALISATION PRIVEE A BUT NON LUCRATIF
Valeur du point : 4,403
Horaire de base 121,33 80,00 % 94170 LE PERREUX SUR MARNE

U | e[ anene | e[ AB

| - Coefficient de référence 937 00 ‘
| 0083 - Complément spécialité 100,00 |
| 0085 -Complément ancien chef clin.adj. 170,00
| 0087 - Complément fonctionnel 35,00
0089 - Complément reclassement 40,00 |
‘ 0097 - Total points conventionnel 1282,00 |
| 0099 Salaire conventionnel | 121,33 451549
1005 Prime d'ancienneté 1 4 515,49 23,0000 [ 1038,56 |
1015 Majoration spécifique | 451549 20,0000 903,10
TOTAL BRUT ‘ ‘ 6 457,15
2000 Maladie | 6457,15 | 1,0000 64,57 | | 12,8000 826,52
2030 Ass. Vieillesse TA 2503,08 || 6,8000 | 170,21 || 8,4500 211,51 |
2060 Vieillesse dépl. ‘ 6 457,15 | 1,7500 113,00 |
2090 Allocations familiales 1 6 457,15 || ‘ I 5,2500 339,00
2120 Accident du travail ; 6 457,15 | ‘ 1,6700 107,83
4940 Transport 6 457,15 If 1,8000 116,23
4992 FNAL Tot. | 6 457,15 ‘ 0,5000 32,29
5700 Contribution solidarité d'autonomie 6 457,15 | | 0,3000 19,37
7005 Assurance Chémage tranche A 2 503,08 2,4000 60,07 ! 4,0000 100,12
7125 Assurance Chémage Tranche B 3954,07 | 2,4000 || 94,90 | ; 4,0000 158,16 |
7185 AGS (FNGS) I 6457.15 w I ‘ 0,3000 19,37
7315 AGFF Tranche A cadre CPM I 2 503,08 0,8000 || 20,02 | I 1,2000 30,04 |
7415 AGFF Tranche B cadre CGIC ;’ 395407 | 09000 | 3559 | ( 1,3000 51,40 |
8057 Retraite Cadre TA CPM If 2503,08 | 5,0000 || 125,15 Il 5,0000 125,15
8150 Retraite AGIRC TB CGIC {l 3954,07 | 7,7500 | 306,44 || | 12,6800 501,38 |
8240 CET CGIC ‘ 6 457,15 || 0,1300 || 8,39 | 0,2200 1421 |
8328 APEC TA CGIC Il 2503,08 || 0,0240 || 0,60 | | 0,0360 0,90 |
8330 APEC CGIC ‘ 395407 | 00240 | 095 | 0,0360 142 |
8509 Prévoyance Cadre TA i 2 503,08 0,6100 || 15,27 | 1,5600 39,05 |
8519 Prévoyance Cadre TB [ 3954,07 H I 1 l 2.7600 109,13 |
8990 Forfait social prévoyanoe ;] 104,84 H | ;j | 8,0000 8,39 |
9000 CSG déductible \ 6 449,00 y 5,1000 | 32890 | i |
9205 Formation continue [ 645715[ I , I 2,3000 14851 |
9209 CE f 6 457,15 | l I ‘ 1,4500 9363 |
8215 Participation construction 6 457,15 f 0,4500 29,06 |
9217 Taxe handicapés 6 457,15 | 0,1400 9,04 |
9245 -Taxe sur les salaires Taux normal 6 561,99 | ‘ If ‘ 264,94
9247 —Taxe sur les salaires 1er Taux 636,83 ‘ 2572 |
9249 —Taxe sur les salaires 2éme Taux 5 286,41 469,57
TOTAL CHARGES SALARIALES 1231,06
9002 CSG non déductible 6 449,00 2,4000 154,78
9004 CRDS 6 449,00 | 0,5000 32,25 ‘ {l
TOTAL RETENUES ‘ 1418,09 | ‘ 3964,94
NET IMPOSABLE ‘ “ 5226,09 |
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Mode de Réglement : Virement BNP NOGENT HOTEL DE VILL NE PAYEF
31/05/2014 RIB: 30004 02238 00000096142 01 e o ety
EURO | ‘ 5 039 06 20 462 70

Payé Le :
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Heures travaillées cumul annuel

Heures travaillées du mois 121,33

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE




EURO

Original

~__ PAEEDU 01/06/2014
/ Matricule - 0000000994
' N°s.s.: 260069935139248
- Entrée : 18/01/1994
Sortie :
| Métier CCN 51 : Médecin Spécialiste
J Emploi :  Médecin Adjoint
‘\‘Date d'ancienneté :  18/01/1994

Conv. Coll.: CCN HOSPITALISATION PRIVEE A BUT NON LUCRATIF
Valeur du point 4,403

AU 30/06/2014

/

Horaire de base

121,33

80,00

%

r e — e
| 0153 - Coefficient de référence i 937,00
0163 - Complément spécialité 100,00
0165 -Complément ancien chef clin.adj. 170,00
| 0167 - Complément fonctionnel 35'00
: | 0169 - Complément reclassement 40:00
% 0177 - Total points conventionnel 1282,00
: 0185 Salaire conventionnel 121,33
= 1005 Prime d'ancienneté 4 515,49
| 1015  Majoration spécifique 4 515,49
- | 4295 Prime décentralisée juin 38 742,90
1 TOTAL BRUT
— 2000 Maladie 8 394,30
2030 Ass. Vieillesse TA 2 503,08
— | 2060 Vieillesse dépl. 8 394,30
| 2090 Allocations familiales 8 394,30
—_ 2120 Accident du travail 8 394,30
| | 4940 Transport 8 394,30
— ‘ 4992 FNAL Tot. 8 394,30
| 5700 Contribution solidarité d'autonomie 8 394,30
= | 7005 Assurance Chémage tranche A 2503,08
,'-, c | 7125 Assurance Chémage Tranche B 5891,22
i 7185 AGS (FNGS) 8 394,30
7315 AGFF Tranche A cadre CPM I 2503,08 |
.4 | 7415  AGFF Tranche B cadre CGIC 5891,22 |
| 8057 Retraite Cadre TA CPM 2 503,08
x | 8150 Retraite AGIRC TB CGIC 5 891,22
| 8240 CET CGIC 8 394,30
7 | 8328 APEC TA CGIC 2 503,08
by | 8330 APEC CGIC 5891,22
| 8509 Prévoyance Cadre TA \ 2503,08
1 (J 8519 Prévoyance Cadre TB 5891,22
| 8990 Forfait social prévoyance 140,80
‘ | 9000 CSG déductible 8 388,21
| 9205 Formation continue 839430 |
| 9209 CE 8 394,30
| 9215 Participation construction 8 394,30
9217 Taxe handicapés 8 394,30 |
| 9245 —Taxe sur les salaires Taux normal 8 535,09
| 9247 —Taxe sur les salaires 1er Taux 636,83
| 9249 --Taxe sur les salaires 2éme Taux 7 259,51
; | TOTAL CHARGES SALARIALES
| 9002 CSG non déductible 8 388,21
| 1 9004 CRDS 8 388,21
; i TOTAL RETENUES
i 1 NET IMPOSABLE
E
i 1
4 L e S R R U | PSR ,
Mode de Réglement : Virement BNP NOGENT HOTEL DE VILL
J Payé Le : 30/06/2014 RIB: 30004 02238 00000096142 01

40 680,05 4068005 | 3240085 | 1501

Bﬁ;(heures_)

1415 | JRTT

I = B
727,98

121,33

Association Hopital Saint Camille
2 RUE DES PERES CAMILLIENS

94360 BRY SUR MARNE

SIRET : 78566512600021
ORG.SS.: 940600317603001911 URSSAF MON

APE : 8610Z
TREUI}.

MME HAUUY MARIE-PIERRE
86 AVENUE DU MARECHAL JOFFRE

94170 LE PERREUX SUR MARNE
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23,0000
20,0000
5,0000

1,0000
6,8000

2,4000
2,4000

0,8000
0,9000
5,0000
7,7500
0,1300
0,0240
0,0240
0,6100

5,1000

2,4000
0,5000

12000

Jours Fract. cp

4 515,49
1038,56
903,10
1937,15
8 394,30
83,94 12,8000 1074,47
170,21 8,4500 211,51
1,7500 146,90
5,2500 440,70
1,6700 140,18
1,8000 151,10
0,5000 41,97
0,3000 25,18
60,07 4,0000 100,12
141,39 4,0000 235,65
0,3000 25,18
20,02 1,2000 30,04
53,02 1,3000 76,59
125,15 5,0000 125,15
456,57 12,6800 747,01
10,91 0,2200 18,47
0,60 0,0360 0,90
1,41 0,0360 2,12
15,27 1,5600 39,05
| 2,7600 162,60
8,0000 11,26
427,80 ||
2,3900 193,07
1,4500 121,72
0,4500 37,77
0,1400 11,75
344,60
25,72
644,82
1 566,36
201,32
41,94
1 809,62 5 185,60
6 827,94

ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMIT, ATION DE DUREE
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Original 2 RUE DES PERES CAMILLIENS
PAIEDU 01/07/2014 AU 31/07/2014

’ Matncule 0000000994
[ N°ss.: 260069935139248

| Entrée:  18/01/1994

94360 BRY SUR MARNE
SIRET : 78566512600021 APE : 8610Z
ORG.S.S.: 940600317603001011 URSSAF MONTREUIL

' Sortie :
{ Métier CCN 51 : Médecin Spécialiste
Emploi :  Médecin Adjoint MME HAUUY MARIE-PIERRE
\Date d'ancienneté :  18/01/1994 86 AVENUE DU MARECHAL JOFFRE
Conv. Coll CCN HOSPITALlSATION PRIVEE A BUT NON LUCRATIF
Valeur du point 4,403
Horaire de base 121,33 80,00 % 94170 LE PERREUX SUR MARNE |

0153 - \.oemuent de référence 937,00
0163 - Complément spécialité 100,00
0165 -Complément ancien chef clin.adj. 170,00
0167 - Complément fonctionnel 35,00
0169 - Complément reclassement 40,00
0177 - Total points conventionnel 1 282,00
0185 Salaire conventionnel 121,33 4 515,49
1005 Prime d'ancienneté 4 515,49 23,0000 1 038,56
1015 Majoration spécifique 4 515,49 20,0000 903,10
TOTAL BRUT 6 457,15 ‘
2000 Maladie 6 457,15 1,0000 64,57 12,8000 826,52 L
2030 Ass. Vieillesse TA 2 503,08 6,8000 170,21 8,4500 211,51
2060 Vieillesse dépl 6 457,15 1,7500 113,00 §
2090 Allocations familiales 6 457,15 5,2500 339,00
2120 Accident du travail 6 457,15 1,6700 107,83 b
4940 Transport 6 457,15 1,8000 116,23
4992 FNAL Tot 6 457,15 0,5000 32,29 Y
5700 Contribution solidarité d'autonomie 6 457,15 0,3000 19,37
7005 Assurance Chémage tranche A 2 503,08 2,4000 60,07 4,0000 100,12 ]
7125 Assurance Chémage Tranche B 3954,07 2,4000 94,90 4,0000 158,16
7185 AGS (FNGS) 6 457,15 0,3000 19,37
7315 AGFF Tranche A cadre CPM 2 503,08 0,8000 20,02 1,2000 30,04 o
7415 AGFF Tranche B cadre CGIC 3954,07 0,9000 35,59 1,3000 51,40
8057 Retraite Cadre TA CPM 2503,08 5,0000 125,15 5,0000 125,15 A
8150 Retraite AGIRC TB CGIC 3954,07 | 7,7500 306,44 12,6800 501,38
8240 CETCGIC 6 457,15 0,1300 8,39 0,2200 14,21 i
8328 APEC TA CGIC 2 503,08 0,0240 0,60 0,0360 0,90
8330 APEC CGIC 3954,07 0,0240 0,95 0,0360 1,42 -]
8509 Prévoyance Cadre TA 2 503,08 0,6100 15,27 1,5600 39,05
| 8519 Prévoyance Cadre TB 3954,07 2,7600 109,13 -
' 8990 Forfait social prévoyance 104,84 8,0000 8,39
| 9000 CSG déductible 6 449,00 5,1000 328,90 §
9205 Formation continue 6 457,15 2,3000 14851
1 9209 CE 6 457,15 1,4500 93,63 |
9215 Participation construction 6 457,15 ‘ 0,4500 29,06 I
| 9217 Taxe handicapés 6 457,15 | 0,1400 9,04 |
9245 -—Taxe sur les salaires Taux normal 6 561,99 ! 264,04
| 9247 -Taxe sur les salaires 1er Taux 636,83 | 25,72 |
| 9249 -—Taxe sur les salaires 2éme Taux 5286,41 || I 469.57
{ TOTAL CHARGES SALARIALES 1231,06 : |
9002 CSG non déductible 6 449,00 2,4000 154,78 ‘
1 9004 CRDS 6 449,00 0,5000 32,25 |
i TOTAL RETENUES 1418,09 i 3964,94
; NET IMPOSABLE ‘ 5226,09 . |
| | ‘ { |
| f‘ | * |
(] | | | {
| i
Mode de Réglement :  Virement BNP NOGENT HOTEL DE VILL — - = |
Payé Le : 31/07/2014 RIB: 30004 02238 00000096142 01 (RO — - — ¢
EURO | 5039,06 2961324 .
—— R— §

47137, 20 | 37 635 94 47 521 56 , il 10 422,09

Nt tolnl s e | S

1415 7 JRTT DIF(heures) ~ Jours Fract. op

47137, 20

[ 120,00
849,31

121,33
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