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ANALYSE DU SITE EXISTANT

STRUCTURE DU SITE :
Nombre d'onglets : 11
Nombre de sous-onglets : 27
Total de pages : 38

Sidebar

Agenda | Facebook | Wikipédia | Articles | Logo sophrologie | Liens
Accueil

Qui suis-je | L'équipe | Infos Pratiques

Méthodes

Méthodes | Lasophrologie | E.FT | Dialogue intérieur

Séances

Objectif communs a tous les stages | Bénéfices du travail collectif | Stage enfant
Stage adultes | Stages parents | Comment aller mieux au travail | La retraite

Séances individuelles | Tarifs

Inscription calendrier

Inscription calendrier | Inscription conférence | Inscription stages enfants
Inscription stages adultes | Inscription comment aller mieux au travail |
Inscription la retraite je m'y prépare

Surdouance
Enfants précoces | Adultes a haut potentiel

Contact
Contact | Livredor | Newsletter

Actualités

Infos pratiques
Espace entreprise
Bibliographie

FONCTIONNALITES EXISTANTES

Livre d'or

Actualités

Agenda

Newsletter

Inscription et paiement en lighe via weezevent



PROBLEMES SOULEVES & SOLUTIONS PROPOSEES

Probleme Trop de pages

Conseils Il est conseillé de ne pas avoir plus de / éléments dans une page.

C'est le nombre d'éléments qu'une personne est capable de retenir instan-
tanément et sans effort. Au-dela de ce chiffre, l'internaute est perdu.

Solution Limiter le nombre d’'onglets a 7 maximum.

Probléeme . .

Les pages contiennent trop de contenu textuel et visuel
La sidebar et la structure des pages sont surchargees d'eléements
L'oeil de linternaute est perturbé, il ne peut pas retenir les infos recues.

Solution Epurer, ne garder que les informations utiles a l'internaute

Probleme Navigation est trop complexe
'acces a une méme page peut se faire par trop de chemins différents
L'internaute est perdu, il ne sait pas quelle page il a vu ou pas encore
L'acces a linformation est trop complexe, trop de clics avant d'obtenir l'in-
formation attendue.

Conseils L'internaute doit pouvoir accéder a n'importe quelle information en cli-
quant au plus 3 fois depuis la page principale. Le visiteur devient frustre s'il
n'‘obtient pas rapidement l'information qu'il recherche, et risque de quitter
le site pour aller la trouver sur un autre.

Solution Supprimer les sous-onglets et réunir les infos similaires dans une page.

Probléeme Le design est trop plat
Le site n‘est pas assez contrasteé en termes de couleur
Il N'y a pas de hiérarchie qui permet de lire le site en diagonale grace a
d'éventuels titres qui permettent de mettre en avant des mots clés
Le site n‘est pas assez visuel > Ne permet pas de toucher la cible.

Solution Retravailler le design, insérer + de photos, structurer le contenu

Probleme Trop d'informations sont contenues dans des pdf a télécharger
L'internaute passe a cote d'infos importantes qui pourraient l'intéresser.

Solution

Réintégrer et centraliser tout le contenu dans les pages du site.



RESTRUCTURATION DU SITE

STRUCTURE DU SITE :
A Uarrivée sur le site, l'utilisateur choisit 'accés : Particuliers | Professionnels

PARTICULIERS
Nombre d'onglets : 7
Nombre de sous-onglets : 0

Header (zone haute du site)

Logo + Description de l'activité (mot cleé) + Adresse et tel

Barre de navigation horizontale

5 images qui permettent a la cible de s'identifier et d'accéder a la page qui le concerne

Sidebar
Qui suis-je rapide | Infos pratiques : Tel, adresse, lien Facebook | Acces page tarifs

Accueil
Présentation de l'activité | Présentation de l'équipe | Meéthodes

Les séances
Objectif du stage | Séances individuelles | Tarifs

Enfants
Enfants précoces | Pre-ados

Adultes
Adultesde 1/ a /7 ans | Parents | Adultes a haut potentiel |

Au travail
Comment aller-mieux au travail | Comment étre efficace sans stress

La retraire
Vivre mieux sa retraite

Contact
Maps | Formulaire de contact | Infos pratiques : tel, adresse...

Chaque page cible contient toutes les informations de stages en rapport.
Exemple : la catégorie « Enfants précoces » est constituee de -

Enfant précoce ou pas + avantages et difficultés + calendrier + inscription
Toutes les informations sont réunies au méme endroit = plus simple pour linternaute.

> On garde le module weezevent
> On integre les calendriers via Google Agenda, pour que le client puisse le mettre a jour.



RESTRUCTURATION DU SITE

STRUCTURE DU SITE :
A Uarrivée sur le site, l'utilisateur choisit 'accés : Particuliers | Professionnels

ENTREPRISE
Nombre d'onglets : 4
Nombre de sous-onglets : 0

Header (zone haute du site)

Logo + Description de l'activité (mot cleé) + Adresse et tel

Barre de navigation horizontale

3 images pour illustrer : formations / Conférences / Pour les employés

Sidebar
Qui suis-je rapide | Infos pratiques : Tel, adresse, lien Facebook | Acces page tarifs

Accueil
Présentation de l'activite | Meéthodes | Notre vocation...

Employeurs
Formations | Conférences

Employés

Comment aller-mieux au travail | Comment étre efficace sans stress
Contact

Maps | Formulaire de contact | Infos pratiques : tel, adresse...

Chaque page condense les informations contenues dans les pdf téléchargeable.
Les informations sont uniformisées, centralisées a un seul et méme endroit du site et
contiennent la méme charte.

> On garde le module weezevent
> On integre les calendriers via Google Agenda, pour que le client puisse le mettre a jour.



