AMANAR Consulting

Développeur de Richesses Humaines
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Management, Coaching, Organisation,
Ingénierie pédagogique et Recrutement

www.amanar.fr

34, rue Saint Jacques
13006 Marseille



Les compétences 'AMANAR Consulting

Le Management par solutions créatives
« Réflexion dirigée des équipes et comités de direction

Coaching individuel et collectif

» Accompagnement individuel
« Cohésion d’ équipe

L'Organisation
« Accompagnement de démarche qualité jusqu’ a la certification
* Audit et préconisations

Les Ressources Humaines

* Recrutement
 Chasse de téte

L'Ingénierie pédagogique et la formation
- Management d'équipe (Leadership et performance)
» Management commercial
« Management de la qualité
* Management de projet
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Lors de la
gestion du
stress ou
des émotions

Lors de
conflits
managériaux

Lors de la
conduite d'un
changement

Lors de
dépassement
d'un obstacle
professionnel

Lors de prise
de
nouvelles
fonctions de
management

Lors de
développement
Professionnel
ou personnel




Centré sur le dirigeant CODIR

Centré sur le management

Coaching Ateliers du coaching

U/

Centré sur la personne Projet

Centré sur la relation
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Notre stratégie d’ offre globale nous permet de capitaliser sur les actions
menées par les autres poles dAMANAR Consulting (conseil, formation,

recrutement, séminaire, ...) chez nos clients.

Ainsi, la parfaite connaissance que nous avons de vos domaines
d'intervention, nous permet d'optimiser la pertinence de nos actions de

coaching professionnel.




Les valeurs qui nous animent sont sans équivoques, elles imposent :

« Respect de la différence

« Réceptivité et capacité a challenger
» Bienveillance et non complaisance

« Esprit de progres




En coaching individuel,
Nos méthodes integrent différentes approches (analyse systémique,
analyse transactionnelle, PNL, Hypnose Ericksonienne, ...)

En coaching d'équipe,

Les dispositifs sont élaborés en fonctions des situations, des
problématiques rencontrées et des besoins exprimés (Apports théoriques,
cas pratiques, ateliers, groupes projets, feed-back, feed-forward,...)

Toutes les interventions de coaching sont menées de maniere responsable
et éthique, dans le respect de [’écologie des personnes et des structures
dans lesquelles celles-ci évoluent.

Les paroles et le comportement du coach respecteront en tout temps la
dignité, la responsabilité, lintégrité et [’autonomie de la personne
coachée.




Nos coachs sont dotés d'une longue pratique de l'accompagnement de
managers :

 |ls sont issus du monde de ’entreprise
* Ils sont diplomés d’écoles reconnues (DESU, CONVERGENCE RH, ...)

« |Ils utilisent des grilles d'intervention comme : l’analyse systémique,
|’analyse transactionnelle, la PNL, ’hypno coaching ...

Nos coachs s’ inscrivent dans une démarche de Qualité :
* Ils completent régulierement leurs connaissances du métier
* Ils sont membres des principales fédérations de coaching (ICF, SFCoach)
* Ils sont supervisés sur leurs pratiques, individuellement et collectivement
* Ils disposent d’ une expérience professionnelle réussie, avec de réelles
responsabilités de management




Toutes nos missions de coaching individuel et collectif
font l'objet d'un contrat tripartite

Vis a vis de l'entreprise

Vis a vis du coaché Vis a vis du coach
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Christian GAUTHIER
Cgauthier@amanar.fr
+ 33624609012

Robin MEYER
Rmeyer@amanar.fr
+33 6 84 6098 75

www.amanar.fr
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