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3 pôles d'activité

Onglet particuliers :

Famille

Parents

Adolescents
Salariés
Salariés : Problématique liés au travail (transition professionnelle, mal-être au travail, arrêt maladie, 

Epuisement, harcèlement, souffrance…), malaises liés aux conditions de travail.
Onglet Professionnels de santé :

Maisons de retraite

Hôpitaux

Aidants familiaux

Thérapeutes

Sophrologue

Onglet Entreprises

Certifications IS0 26000 et … Sécurité, Risques Psychosociaux, Ergonomie

Forum Ouvert : Réactivité, Rapidité, efficience, rentabilité. organisationnel, fusacq, prise de décision, changement stratégique, changement d'outil, décision collégiale, solutions immédiates, gestion de projet.
Fédération des SCOOP. 
Dialogue social

Développement personnel et compétences des Syndicalistes

Groupement d'entreprises (Communauté d'agglomération de Créteil)
Management (Responsabilités managériales : objectifs qualité de vie et santé de ses collaborateurs))

http://scio.fr/interentreprise/gamme-bien-etre-au-travail-3/formation-sensibilisation-a-la-prevention-des-risques-psychosociaux-12?gclid=CICezpfxxr0CFYbMtAodkWgASw
Loi et management RPS
Rôle du managers : les risques pour le manager de ne rien faire, les lois pour lui, comment dialoguer et identifier les marges de manœuvres avec sa direction, mon autonomie ( maîtriser la communication amont et aval (adapter le livre "management toxique" pour le manager intermédiaire) http://www.creg.ac-versailles.fr/spip.php?article659
Investisseurs ( nouvelles lois en terme de RPS 

Cabinets de management de transition.
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