[image: image1.png]



Formation Management "La santé au travail"
Accompagnement Individuel & Collectif
ESPACE  ENTREPRISES






             Dynamique d’équipe

Bry-sur-Marne, le 3 février 2014
Nous avons développé une démarche s'inscrivant dans la stratégie sociale des entreprises. Notre accompagnement favorise les interactions positifs entre des équipes et les membres de la Direction pour vivre le changement autrement que dans le rapport de force, la crainte et le stress.
L'objectif est de :
· Faire travailler les équipes en présence en harmonie,
·  Articuler la qualité de vie au travail et la politique de l'entreprise, 
·  Aider les collaborateurs à gérer le stress lié à des contraintes  environnementales et 
   économiques,
·  Valoriser la culture de l'entreprise en ayant un état d'esprit différent ,
· Travailler sur les complémentarités des compétences de chacun.
Notre démarche :

· Phase 1 : Analyse
La possibilité pour nous de prendre la mesure des problématiques existantes au travers d'entretiens menés auprès de quelques personnes de votre choix. 

Faire l'analyse du contenu pour préciser les modalités d'interventions, les préconisations adaptées. 

L'objectif de notre intervention est d'amener à une prise de conscience collective au sein du Groupe pour qu'émerge la valeur ajoutée des uns et des autres.

Apprendre à mieux me connaître pour mieux apprivoiser mon stress et mieux communiquer avec les autres. Mieux comprendre qui je suis dans cette nouvelle organisation pour y trouver ma place.

Comprendre mon cadre de travail et ses finalités pour passer de mes réactions contre à ce que je peux m'approprier. Prendre du recul, accepter et gérer mes émotions sur le plan individuel, organisationnel, et relationnel.
Faire émerger quelle est ma perception du cadre de travail, mon rôle dans ce cadre, comment je peux fonctionner dans ce nouvel environnement, avec mes valeurs, mes motivations professionnelles. 
Notre intervention vise à faciliter l'expression pour en faire émerger des axes de travail. Notre rôle est d'aider à la clarification de la vision et de la compréhension du rôle de chacun, avec l'optique de renforcer les synergies entre les services et la solidarité entre les collaborateurs.
· Phase 2 : Test
· Au travers de cette étape vous découvrirez notre méthode de travail :
Notre méthode : Animation de groupes avec plusieurs objectifs en utilisant la communication non violente, l'assertivité, des exercices pratiques pour mieux gérer le stress, brainstorming, exercices de créativité et apport de solutions concrètes.

L'objectif de l'accompagnement est de permettre à chacun de trouver sa place juste et naturelle en lien avec les besoins de l'activité, leurs compétences et leur désir de travailler ensemble, en éliminant les tensions physiques et psychiques. 

Le test : réunit en interne les personnes de votre choix, en Comité de pilotage, dont la DRH, pour participer à un Atelier découverte de notre méthode de travail, sur le sujet qui vous intéresse : extrait formation sur le stress, mini groupe de travail sur un thème précis ou mise en scène d'un mini Forum Ouvert. Autant de techniques qui permettent une interaction positive des participants.
· Phase 3 : Plan d'actions

A l'issue de cette étape vous serez en mesure de savoir si notre approche vous semble compatible avec vos attentes et votre environnement. En cas d'intérêt, nous pourrons construire ensemble  le plan d'actions intégrant les techniques à mettre en place. Dans ce cas la prestation de la phase 2 de test  n'est pas facturée.[image: image3.wmf][image: image2.png]
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