Conférence sur le management le 28 mars 2014, notre légitimité l’être et le savoir être
[bookmark: _GoBack]Quelques chiffres pour expliquer les enjeux (comprendre ce qui peut stresser mes collaborateurs : relationnel difficiles conflits, je suis pas à ma place environnement, j'ai pas les moyens des exigences)
Plaisir/déplaisir
Posture du manager, comment je suis arrivé à ce métier, quelles motivations ?
Positionnement grégaire
Les triangles comportements, pensées, émotions

S’épanouir et manager
Formation ou coaching
