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Entre Evelyne, Sylvie, Anne Cécile, Xavier pour les deux dates

Rappel : la poubelle est sous l’évier de la cuisine !

1 Ca fait peur !

ATTENTION : La technique sur les peurs qui consiste à procéder à une amplification des peurs puis de faire retomber brutalement la pression n’est à utiliser que pour les peurs liées à la temporisation.

Cela n’a pas été précisé dans le cours initial mais précisé par la suite.

Les peurs liées à la temporisation ne sont pas très « solides » et peuvent lâcher sur la base de cette technique.

Pour des peurs plus profondes, la technique non seulement ne prend pas mais peut au contraire avoir un effet très déstabilisateur pour le coaché. La prudence est de mise !

Ces peurs plus profondes ont un contenu émotionnel plus intense, et peuvent reposer sur un système de croyances alambiquées qui demandent un traitement de fond qui peut être long.

Le travail de fond portera sur les liens entre émotions et croyances.

Le travail consistera à ramollir progressivement le système de croyance, probablement croyance après croyance en s’assurant d’un bon contrôle de l’impact émotionnel de ce ramollissement.

Sans oublier bien sur l’indispensable substitution des croyances limitantes par des croyances positives ou développantes.

Attention encore : nos croyances sont nos structures. Elles peuvent être évolutives mais nous ne pouvons pas fonctionner sans structure.

2 Estime de soi

Précisions apportées par Isabelle Millet :

Pour la technique du miracle des niveaux logiques, il faut demander au coaché de bien prioriser les critères par niveau logique. Chaque critère est à évaluer.

Dans une seconde étape, une seconde autoévaluation des critères doit être demandée après avoir posé les actions.

Cela répond au principe d’évaluation dans la nouvelle énergie (Energie Haute).

3 Gestion des croyances

La question est de savoir si l’ordre du tableau dans le book sur la gestion des croyances est :

1, 2, 3, 4, 5 ; ou

A, B, C, D, E

Sachant que le tableau est numéroté

A1, B3, C2, D4, E5

L’hypothèse de Xavier est que cette numérotation baroque à un sens. Ce sens pourrait être celui-ci :

1. (A1) On part d’une situation dérangeante

2. Alternative 1 : si la situation dérangeante donne une réaction émotionnelle importante :
(C2)Rendre conscient le champ émotionnel, accueil de l’émotion puis

(B3) Recherche de la chaîne logique (ou système) des croyances : ramollir, désamorcer 

3. Alternative 2 : si la réaction émotionnelle est faible :

(B3) Recherche de la chaîne logique (ou système) des croyances : ramollir, désamorcer puis

(C2) Trouver et rendre conscient le champ émotionnel racine

4. (D4) Désamorcer, ouvrir de nouvelles portes, une nouvelle vision (croyances positives de substitution)

5. (E5) Mener le coaché à réinterpréter la situation dérangeante dans cette nouvelle vision

Le coach d’Evelyne (Isabelle Millet) procède comme suit :

1. (A1) On part d’une situation dérangeante

2. (C2) Rendre conscient le champ émotionnel sur la base d’un SPIRE

3. (B3) Fouiller la croyance négative

4. Demander une autoévaluation de l’impact émotionnel sur le coaché de la croyance négative (en énergie basse)

5. Trouver la croyance ressource idéale

6. Demander une autoévaluation de l’impact émotionnel sur le coaché de la nouvelle croyance positive (en énergie haute)

Isabelle souligne les points suivants :

· Ne pas mélanger énergie basse et énergie haute

· Importance du bon sens dans le coaching (réactivité, rebond)

· Les techniques de base peuvent être imbriquées pour se consolider

4 Technique de la Galerie de portrait (copyright Sylvie Dubuc)
· Travail à demander au coaché : Imagines-toi chaque jour dans un nouveau personnage et décris les 5 caractéristiques principales du personnage.

· Feedback : Exploiter chaque personnage comme une composante de la personnalité du coaché, mettre en lumière les ressources de chacun.

5 Mnémotechnique des domaines de vie

On part du centre qui est moi et on élargit progressivement :

Personnel
(
(
Couple
(
(
Famille
(
(
Social
(
(
Professionnel
(
(
6 Inconditionnellement positif et constructif

Discussion : C’est beau !

Ca peut ouvrir à des déviances et occultations de points signifiants et de la réalité, en particulier de celle du coaché.

Le coach doit être positif : le système réticulé activateur ne comprend que les ordres formulé positivement.

Le coach doit être constructif et pour cela conscient que son point de départ est la demande de coaching.

Cette demande correspond à la réalité (négative) du coaché qui part d’un état négatif et nous demande de l’aider à en sortir.

L’élan est certainement positif et la démarche guide est positive. Le point de départ est négatif.

7 Méthode de training

Le bachotage scolaire est peu motivant e-t ne permet pas de bénéficier vraiment des vécus des membres du groupe.

L’approche par étude de cas a été pratiquée. Elle est plus enrichissante et congruente avec les épreuves de certification (coaching en live, et exercices vidéo : « comment coacheriez vous ? »).

8 Cas : Panique en urgence

Première séance de coaching, situation de panique du coaché pour un conseil d’administration qui a lieu dans 2 jours. Il sera confronté à des gens qui « veulent sa peau », anciens amis qui lui ont fait un « bébé dans le dos », ce qui l’a extrêmement peiné et dont il ne s’est jamais remis. L’enjeu est de taille : il peut perdre tout ce qu’il a construit professionnellement. Il est face à des comportements manipulatoires qu’il exècre.

Première séance : le coach a à peine plus d’une heure pour faire quelque chose.

Coaching :

1. désamorcer le champ émotionnel : apport sur la gestion des émotions, faire ressentir au coaché qu’une première étape d’observation de sa propre émotion est un élément de refroidissement.

2. Valorisation du coaché pour le remettre « en intégrité » : ce que tu as fait de bien, la place que tu mérites, …

3. Apport sur la dialectique : ni hérisson, ni paillasson. L’autre à le droit de penser et croire ce qu’il veut : j’accueille. Je le tire vers les faits. J’exprime ce que je pense en le laissant exprimer ce qu’il pense.

Alternative ou complément :

4. Le faire bosser sur ces objectifs (SMART)

9 Cas : Retard récurent d’un coaché

Sur plusieurs séances (payantes), un coaché réitère les retards ou les fuites de rendez-vous. Il cumule ainsi rapidement 1H30 de retard. Il prétend qu’il n’y a que là qu’il est en retard.

Coaching :

1. Préciser au coaché qu’il est en retard non pas avec le coach mais avec lui-même car c’est avec SON coaching qu’il a rendez-vous

2. Assertivité dialectique du coach : « Ca m’ennuie votre retard, ça me gêne dans ma dynamique et pa préparation »

3. Recadrage et demande de paiement de l’heure et demi de retard

4. Confrontation et mise en face de ses responsabilités

5. Séance directive

6. Home work fournis pour l’été :

a. Si je ne m’occupe pas de moi maintenant quand le ferai-je ?

b. Si je ne m’occupe pas de moi maintenant qui va le faire à ma place ?

c. Carte de responsabilité : exemple « je fais du coaching pour moi » sous responsabilité ? : arriver à l’heure

d. Travail sur les valeurs : en référence interne (VOS valeurs)

10 Cas : relation amoureuse et contre choix

Une personne a des relations amoureuses où elle semble toujours choisir des personnes qui ne lui conviennent pas. Les personnes choisies répondent à un besoin fondamental (ex. : calme) et en bafoue d’autres (ex. : engagement, respect).

Approche 1 :

· Diagnostic probable de problème d’intégrité, probable valeur auto-violée sur l’engagement et le respect.

· Travailler sur les valeurs

· Faire un travail de validation du coaché sur ses réelles qualités (désamorcer la carence d’intégrité)

· Faire un travail sur la réalité : non absolue mais perceptive et subjective ; travailler sur SA réalité (référence interne)

Approche 2 :

· Clarifier SA responsabilité, notamment en regard du triangle de Karpmann

· Confronter, quel est ton bénéfice secondaire ?

Fait :

· Travail sur les valeurs :

· Celles qui sont bafouées ?

· Celles que tu supportes ?

· Y a-t-il un bénéfice plus important que la valeur violée ?

· Ce bénéfice peux tu le trouver ailleurs

· Dissociation sentiments / besoins - valeurs

· Qu’est-ce que tu voudrais dans ta relation ?

· Lui as-tu dit ?

· La relation c’est 2 personnes, une coresponsabilité 50 – 50 %, travailles sur TES 50%.

11 Cas : Tous des cons !

L’attitude de cette institutrice est critiquée (en dialectiquement correct) par sa directrice sur la base de plaintes factuelles des parents et enfants. L’institutrice n’a pas conscience d’un problème qui viendrait d’elle, considère que les enfants sont des petits cons. Face aux techniques qui lui ont été proposées, elle dit ne pas en être capable. L’institutrice n’est pas en demande de changement. La directrice demande conseil.

· Le premier travail est de mener l’institutrice à être demandeur de changement. Pour cela, la directrice peut être briefée sur la prise de conscience suivant le modèle de Shiff.

· Prise de conscience par le modèle de Shiff, dans l’ordre :

· Factuel

· Conséquences et signes de problèmes

· Implication personnelle

· Conscience de la situation

· Action

· Ressources

· Motivation

· Engagement

· Réalisme

· Travail sur l’histoire personnelle (retrouver son identité)

· Travail pratique : j’aime, j’aime pas

· Travail sur les niveaux d’énergie par exemple par des questions ouvertes : Qu’est-ce qui te mets en énergie ? / Qu’est-ce qui te bouffe ton énergie ? (Sinon il y a le questionnaire avec le fil dentaire …)
12 Remise en énergie d’Anne Cécile

Elle a failli nous bastonner, tellement nous avons réussi à la mettre en énergie.

Anne Cécile, on t’aime !
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