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The EMEX Training Group

Réunion du 1 juillet 2004
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Entre Marie, Edith, Xavier à Bonnelles.

Evelyne HS.

1 Attentes

· Se discipliner dans nos révisions par le biais du collectif.

· Progresser dans l’apprentissage des techniques de manière à moins avoir besoin de travailler avec des documents devant les coachés.

· Echanger nos expériences sur les coaching.

2 Correctifs sur les principes de fonctionnement

Par rapport aux principes proposés par Xavier. Marie précise que nous pouvons faire appel à des masters coachs gratuitement dès lors qu’ils le veulent bien.

3 Fiches de synthèse

Nous avons parcouru brièvement nos fiches respectives.

Dans nos synthèses, il nous manque :

· Les questions types correspondant aux exercices sur les niveaux logiques.

· Les questions types pour rechercher les messages positifs liés aux messages contraignants.

ACTION : Il est convenu que chacun envoie au groupe ses fiches de synthèse.

4 Précisions sur les techniques

Process de Transformation émotionnel

Marie a rencontré un cas ou le coaché ne répondait pas aux questions. Elle a adopté l’attitude de reposer les questions en boucle jusqu’à ce qu’il démarre vraiment. Le bien fondé de cette approche a été confirmée par des master coachs.

Vocabulaire du coaching

La formulation des questions types n’est pas toujours parlante pour les coachés.

Il est donc parfois nécessaire de trouver d’autres formulations qui utilisent un vocabulaire plus simple ou commun que notre vocabulaire de coach.

Conséquence : notre lecture des techniques doit bien s’appuyer sur les idées et concepts plus que sur les mots ou les tournures de phrases.

Coaching de l’estime de soi

L’exercice de la remontée et de la descente des niveaux logiques vise à une identification / prise de conscience du problème.

La redescente des niveaux logiques soit se faire dans une approche du « encore plus » d’estime de soi.

Ensuite les techniques du modèle potentiel, ou du miracle des niveaux logiques peuvent être utilisés pour identifier les critères de l’estime de soi, leur autoévaluation, les actions permettant de passer à un niveau supérieur.

5 Mémoires

Les sujets suivants ont été choisis :

Marie
Comment les sourds deviennent ils coachs ? L’idée est d’ouvrir les sourds à un nouveau métier.

Edith
hésite entre les thèmes de l’erreur ou du bonheur. Une alternative serait de joindre les deux : l’erreur du bonheur – le bonheur de l’erreur.

Xavier
Les échappements polluants des coachs. Les principes de coaching compris avec un petit décalage ou insuffisamment intégrés peuvent mener à des dérives préjudiciables.

6 Congés

Marie
Août, retour le 24

Edith
Août probable mais elle reste joignable.

Xavier
Deux dernières semaines d’août.

7 Prochains rendez-vous

Jeudi 15 juillet – 14H chez Marie

Jeudi 22 juillet – 13H chez Xavier

Merci de penser à envoyer vos documents au groupe avant la prochaine réunion.

8 Rappel des coordonnées

JOLIVET
Marie-Claude
(06) 88 97 61 88
(01) 30 64 11 26

mcjolivet@wanadoo.fr 
21, Boulevard Joseph Kenel 78180  Montigny le Bretonneux


THEODORAKOPOULOS
Edith
(06) 08 22 19 57

Edith.Theodorakopoulos@ligeron.com (documents)
edith.theodore@free.fr (info rapide)

20, rue Henri Barbusse 75005 Paris

REVELLAT
Evelyne
(06) 60 47 71 64
 (01) 69 63 36 56

revellat@khepri.biz
Marcoussis

COQUELLE
Xavier
-
(01) 30 41 35 93

xavier@coquelle.org
5, place du Vieux Puits 78830 Bonnelles
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