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GUIDE DE FORMATION

LE MANAGEMENT


TROISIEME  ETAPE

DEVELOPPER LA DYNAMIQUE INDIVIDUELLE ET COLLECTIVE

MODULE 16
BILAN DE LA FORMATION – PREPARATION DE L’AVENIR

OBJECTIFS DU MODULE 16
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Prendre de la hauteur par rapport à chaque élément de la formation.
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Passer d’une vision parcellaire des éléments de la formation à une vision globale d’un 
système.
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S’approprier son propre système de management.
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Poser des actions dans son quotidien pour créer son MANA-AGENDA.

« Tu peux rester immobile dans le courant d’une rivière,
 mais pas dans le monde des humains. »

Proverbe Japonais
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LE SEQUENCEMENT DU TEMPS
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LE MANA-AGENDA

AMELIORATION PERMANENTE DE MON STYLE DE MANAGEMENT

1 compétence de manager sur laquelle vous décidez de porter toute votre attention pour le mois qui vient.

Quel résultat précis voulez-vous obtenir ?

En quoi cette compétence va-t-elle vous propulser vers un niveau supérieur de performance ?

Quelles actions précises allez-vous poser ?

BILAN DE CETTE FORMATION

QU’AVEZ-VOUS ACCOMPLI DURANT CETTE FORMATION ?

Qu’avez-vous bien réussi à l’occasion de cette formation ?

Qu’avez-vous fait exactement qui a contribué à ce résultat ?

Quel enseignement tirez-vous de cette expérience ?

Dans quelles situations futures exporter ce succès ?

FEUILLE D’EMARGEMENT

· Intitulé de la formation : ________________________________________________________

· Nom du stagiaire : _________________________________________________________________

· FONCTION : _________________________________________________________________________

· Entreprise : ________________________________________________________________________

	Séance
	Date
	Horaire
	Signature

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	


FICHE D’EVALUATION A REMPLIR PAR LE PARTICIPANT

FORMATION SUIVIE  : _____________________________  PARTICIPANT : _______________________________________________

	1. Le contenu de la session de formation a répondu à mes attentes.
	2. J’ai augmenté ma capacité à obtenir des résultats dans ma vie professionnelle actuelle ou future.

	Mieux que prévu
	Comme prévu
	Non
	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Pas du tout d’accord
	Impossible de répondre

	
	
	
	
	
	
	
	

	2a. Si oui, quels sont les 3 résultats majeurs retirés de cette formation





	3. Les explications et exemples donnés pour comprendre les concepts majeurs m’ont paru utiles.
	4. Les activités, applications et exercices pratiques m’ont paru utiles.

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Pas du tout d’accord
	Impossible de répondre
	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Pas du tout d’accord
	Impossible de répondre

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Le programme m’a paru…
	6. La formation a suivi un déroulement bien organisé.

	Trop varié
	D’une variété satisfaisante
	Pas assez varié
	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Pas du tout d’accord
	Impossible de répondre

	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Le temps consacré à la pratique pendant la séance m’a paru…
	8. Le temps consacré aux questions m’a paru…

	Trop long
	Suffisant
	Insuffisant
	Trop long
	Suffisant
	Insuffisant

	
	
	
	
	
	

	9. Les informations du manuel du participant m’ont paru facile à lire et à comprendre.
	10. Le système de conférence téléphonique disposait des qualités nécessaires pour la formation.

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Pas du tout d’accord
	Impossible de répondre
	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Pas du tout d’accord
	Impossible de répondre

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. L’animateur était bien préparé.
	12. Le rythme auquel l’animateur a mené le stage m’a paru …

	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas d’accord
	Pas du tout d’accord
	Impossible de répondre
	Trop rapide
	Approprié
	Trop lent

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Remarquable
	Très satisfaisante
	Satisfaisante
	Peu satisfaisante

	13. Capacité de l’animateur à encourager
	
	
	
	

	14. Capacité de l’animateur à faire passer le contenu
	
	
	
	

	15. Capacité de l’animateur à susciter la participation
	
	
	
	

	16. Deux points que j’ai particulièrement appréciés dans cette formation

	
	

	17. Deux points qu’il faudrait à mon avis changer dans cette formation

	
	

	18. Je suis satisfait(e) de cette formation
	OUI   
	NON   
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