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GUIDE DE FORMATION

LE MANAGEMENT


PREMIERE ETAPE

DEFINIR ET ORGANISER LE TRAVAIL DE MON EQUIPE

MODULE 3

MON PROJET D’EQUIPE


OBJECTIFS DU MODULE 3
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Comprendre l’importance d’élaborer un projet pour son équipe.
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Elaborer son projet d’équipe.
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Définir des objectifs mobilisateurs pour son équipe.
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Elaborer un rétro-planning.
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Construire son Managenda.

« Nous construirons ici de bons navires. A profit si possible.
A perte si nécessaire. Mais ce seront de bons navires »
Collis P. HUNTINGTON, fondateur Newport News Shipbuilding
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La loi de l’ambition – Mon projet d’équipe

D’après votre expérience, quelle est l’utilité pour une entreprise ou une équipe d’avoir un projet ?


Qu’apporte à un collaborateur le fait de faire partie d’un projet ?

Que vous apporte personnellement d’avoir un projet pour votre équipe ?

Mon Projet d’Equipe

1. Quels résultats mon équipe et moi aurons-nous atteints d’ici 1 ou 2 ans ?

a. Résultats quantitatifs

b. Résultats qualitatifs

c. Comportements

2. Quelle nouvelles références aura mon équipe ?

3. Qu’aurons-nous appris et capitalisé professionnellement et personnellement ?

4. Quelle place nouvelle aurons-nous sur le marché/dans l’entreprise ?
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