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PLAN

Première étape : Définir et organiser le travail de mon équipe

Module   1 : Mes responsabilités de Manager

Module   2 : Mon projet de Manager

Module   3 : Mon projet d’équipe

Module   4 : Les règles du jeu et définition de fonctions de l’équipe

Module   5 : Tableau des compétences de l’équipe et délégation

Module   6 : Fixer les objectifs et négocier les moyens

Deuxième étape : Accompagner le travail de MON EQUIPE

Module   7 : Le lancement

Module   8 : Suivre et contrôler – piloter son équipe

Module   9 : Le traitement des erreurs

Module 10 : La résolution des conflits – 1ère partie

Module 11 : La résolution des conflits – 2ème partie

Module 12 : L’entretien annuel

Module 13 : Le bilan
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Module 14 : La loi de la valorisation

Troisième étape : Développer la dynamique individuelle et collective

Module 15 : Motivation de l’équipe

Module 16 : Bilan de la formation – préparation de l’avenir[image: image1.wmf][image: image2.png]
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Etape permanente
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