REUNION DREAM TEAM
4 août 2005

personnes presentes


Béatrice CUVELIER – Sylvie DUBUC – Agnès MENSOT

objectif de la reunion


Manager Coach – Séminaire 3

programme seminaire 1

JOUR 1

9h00 : 
accueil + business time

9h30 : 
mise en lien + clap

10h00 : 
règles du jeu du séminaire (10’)

programme du séminaire (10’)

10h30 :
paradigmes + test 9 points

11h30 :
mise en énergie

11h40 : 
process motivation + questions

13h00 : 
déjeuner

14h00 : 
business time

15h00 :
mise en énergie

15h10 : 
les styles de management + test MBA Agnès
17h00 :
« sas » : impro aveugle guidé au prénom

17h30 :
les piliers de vie : savoir être/Maslow/notion de responsabilité
19h00 :
fin


19h30 : 
dîner

21h00 : 
game coach – les chapeaux

22h30 :
au lit !

JOUR 2

9h00 :
business time

9h30 :
mise en lien

10h00 :
charisme et leadership
13h00 : 
déjeuner

14h00 :
business time

15h00 :
fondamentaux du coaching : le SPIRE
17h00 :
booster + lâcher de petits gâteaux

17h30 :
5S
19h00 :
fin

19h30 :
dîner

21h00 :
soirée partage « open »

JOUR 3

9h00 :
business time

9h30 :
mise en lien + inclusion

10h00 : 
tension créatrice : élaborer un projet + définition d’objectifs



+ métaphore


13h00 :
déjeuner

14h00 :
business time

15h00 :
par groupes de 5 : « je positionne mes actions dans l’espace »



plan d’action « comme si »
17h00 :
évaluation de stage + debrief

18h00 :
fin

teleconferences seminaire 1


· La vision (cf Gropiron)

· Différence entre management et leadership

· Clarification d’objectifs (smart)

· Karpman : les triangles

· 10 points clé de la motivation + signes de reconnaissance/strokes

homeworks seminaire 1


· différence entre manager et manager coach

· objectifs individuels

programme seminaire 2

JOUR 1

09h00 : 
accueil

09h15 : 
organisation des tables : tirage au sort

09h30 : 
partie de Jeu du Tao – vision partagée
13h00 : 
déjeuner

14h00 : 
business time

15h00 :
animation : mise en commun des tables

17h00 :
pause

17h20 :
ateliers par groupes de 5 personnes

19h00 :
fin


19h30 : 
dîner

21h00 : 
soirée libre

JOUR 2

09h00 :
business time

09h30 :
mise en lien : chien/chat

10h00 :
l’entretien de coaching + training + debriefing
13h00 : 
déjeuner

14h00 :
business time

15h00 :
modèle Hudson
17h00 :
pause 

17h15 :
Karpman : les triangles
19h00 :
fin

19h30 :
dîner

21h00 :
game coach (tu es léger comme une plume, moyens locomotion…)

22h30 : 
au lit !

JOUR 3
09h00 :
business time

09h30 :
mise en lien : danse/créativité par petits groupes

10h00 : 
les niveaux logiques
13h00 :
déjeuner

14h00 :
business time

15h00 :
Tao bis : nouveau tirage Yi King et nouvel engagement pour les 3 mois à venir
17h00 :
évaluation de stage + debrief

18h00 :
fin

teleconferences seminaire 2


· modèle Mentor (voir book Coach Up : faire fiche outil)

· systémique

· assertivité

· messages contraignants

homeworks seminaire 2


· critères d’un message efficace

programme seminaire 3

JOUR 1

09h00 : 
accueil

09h30 : 
mise en lien : la pompe (respiration)

10h00 : 
les émotions de base + exercice petits papiers


histoire « le messager » / étymologie
les croyances + exercice 5D

13h00 : 
déjeuner

14h00 : 
business time

15h00 :
l’intelligence émotionnelle + test QE + exercices
17h00 :
pause

17h30 :
estime/amour/confiance en soi
19h00 :
fin


19h30 : 
dîner

21h00 : 
soirée libre

JOUR 2

09h00 :
business time

09h30 :
mise en lien : voix et espace de résonance

10h00 :
communication – CNV



DESC



gestion de conflits
13h00 : 
déjeuner

14h00 :
business time

15h00 :
tabous



chiens qui aboient/chiens qui sommeillent
17h00 :
pause 

17h30 :
conduite de réunion – jeu de rôle

19h00 :
fin

19h30 :
dîner

21h00 :
game coach (les machines, balle + transmission message…)

22h30 : 
au lit !

JOUR 3
09h00 :
business time

09h30 :
mise en lien : poignées de mains

10h00 : 
manager intuitif
13h00 :
déjeuner

14h00 :
business time

15h00 :
après-midi de clôture – jeu de piste ?
18h00 :
fin

teleconferences seminaire 3


· les talents

· gestion du stress, lâcher prise, respiration

· 5S japonais

· la roue du charisme

personnes ressources identifiées


· Christine Iznardo

· Eric Wigy

· Isabelle Millet

· Francis Huvé

· Pascale Baumeister

· Hervé Franceschi

· Valérie Budet

· Marie Rivaillet

· Marie Levi

a faire individuellement pour jeudi 11 août


Agnès

Styles de management                         

Game coach : les chapeaux                  

Béa 

Règles du jeu/programme du séminaire  

Mise en énergie                                    

Piliers de vie                                         

Sylvie 

Mise en lien/clap                                   

Process motivation                               
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