

Arguments commerciaux

Comme promis, voici nos +, version « off » :
· Suivi/intégration (téléconf, supervision, coaching) 
· Cohésion du groupe 
· Partage entre pairs : occasion presque unique de partager (cf solitude du manager) 
· Training ludique pendant la formation + soirées animées 
· Staff de personnes ressources 
· Business time 
· Profil haut de gamme des superviseurs 
· Au-delà du management de l’équipe, il y aura un impact positif sur les clients, les fournisseurs, les collègues, la hiérarchie, la famille… 
En plus, la possibilité de rester en réseau avec le groupe de formation, en ayant l’opportunité de revivre une deuxième fois la formation en étant en même ressources lors d’un cycle suivant (ça c’est de l’inédit…! aussi)
Voici les animations du jour 1, séminaire 1, que nous nous sommes partagées :
Styles de management                         Agnès
Game coach : les chapeaux                  Agnès

Règles du jeu/programme du séminaire  Béa
Mise en énergie                                    Béa
Piliers de vie                                         Béa

Paradigmes                                         Evelyne
Mise en énergie                                    Evelyne

Mise en lien/clap                                   Sylvie
Process motivation                               Sylvie

