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Le Changement Harmonique...




Coaching et formation en leadership
Diagnostic et Solutions en Relations Humaines

Société spécialisée en accompagnement du changement au niveau

Des individus et des équipes
“Il n’y a rien de négatif dans le changement, si c’est dans la bonne direction.” Winston Churchill.

RÉUNION du 25 JANVIER avec les associés et intervenants proches :

11 H 30  : Accueil

Discours d’introduction

Rappel de l’ordre du jour

12 H 00 : Tour de table

13 h 00 : Déjeuner à La Connivence (nouveau petit restaurant de Marcoussis )

14 h 00 : Organisation et style de fonctionnement de Khépri

Présentation de la société
Les objectifs commerciaux

Les moyens marketing

15 h 30 : Les partenaires / le réseau
16 h 00 : Nouveau tour de table

Questions / réponses validation de l’intérêt de chacun de rester dans le groupe des six.

Validation : Est-ce que vous vous imaginez intervenir dans le cadre de Khépri ?

Quelle contribution imaginez-vous apporter sur le plan des interventions, de la formation, des axes de développement commerciaux ?

17 h 00 : Clôture (renvoi à une session ultérieure : fixation d’une séance de travail sur le cadre commercial)

11 H 30 : Accueil

Les vœux…2005.

Je suis contente de vous recevoir pour que nous vous parlions de Khépri et du partenariat que nous vous proposons

Anne-Cécile, Luc et moi. 

Personnellement, je vois en chacun de vous une parcelle de ce que je veux devenir demain, et compte tenu de votre savoir-faire, de votre expérience il me faudra bien encore 10 à 15 années de travail. Mais mon but n’est pas d’attendre d’être parfaite pour aider les clients à se poser les bonnes questions. Mon projet c’est de faire changer les choses aujourd’hui et grâce à vous. C’est vous, avec qui je travaille qui ferez ce que Khépri sera demain.

Et je voudrais que notre équipe soit connue et reconnue pour sa capacité, pour sa haute contribution à faire changer les choses dans le monde de l’entreprise. Qualités qui sont déjà les nôtres individuellement aujourd’hui.

12 H 00 :

Tour de table  : Présentation de l’équipe

Les 3 fondateurs , puis les partenaires :

Nom prénom

Vie privée, loisir

Expérience

Maîtrise produit, outil et méthode pédagogique

Style d’intervention

Ojectifs personnels

Axes de progrès

14 h 00 :

Présentation visuelle de la société avec ses pôles d’activité (PPT)

Les objectifs commerciaux

Notre vision à terme :

Partager le nouvel état d’esprit que nous véhiculons et propager nos convictions auprès du plus grand nombre de personnes, et notamment des managers qui sont nos relais dans l’univers de l’entreprise, pour faire évoluer les mentalités. 
Les moyens marketing que nous mettons en place
la plaquette :

C’est le fruit de 3 mois de réflexion à Ann-C et moi-même, accompagnées depuis plus récemment de Luc.

Elle n’est pas figée et peut être réactualisée et améliorée dès que nécessaire pour prendre en compte les corrections et améliorer le style déjà dans un premier temps.

Le site web 
Mailing

Conférences

15 h 30 : les partenaires / le réseau
Intro :

Les partenaires :

Ce que nous vous proposons :

C’est d’appartenir à un réseau de professionnels structuré qui veut aller loin. De partager une vision commune de l’entreprise, de partager un challenge et des ambitions, de se sentir plus fort en équipe, une équipe qui gagne.

C’est l’opportunité d’exister, de se réaliser en tant qu’individu dans le groupe, de prendre des initiatives personnelles, même au-delà du concept de Khepri, si jamais c’était le cas, pour laisser la porte toujours ouverte sur de nouvelles expériences. Que chacun soit responsable de son propre business parallèlement aux objectifs de l’entreprise, que chacun est le sentiment d’être indépendant, autonome en renforçant nos synergies pour être une vraie force. C’est véritablement incarner ce que l’on veut transférer chez nos clients. Une équipe solide qui ne laisse pas la place à la défience et à la suspission en cadrant clairement l’activité dans le respect de l’éthique commerciale.

Comment travailler ensemble :
Nous allons créer sur notre site web un espace réservé aux partenaires par le biais duquel nous pourrons facilement échanger nos  informations et vous communiquer les dates de réunion. Cet espace partenaire devra devenir rapidement une plateforme informative et une force de proposition par laquelle chacun pourra trouver ses opportunité d’intervention et s’impliquer à son rythme et en respectant les emplois du temps chargés de chacun.

Le réseau :

Coaching City (formation, logistique, vivier de coachs) 200 coachs formés par an au sein de Coach Up Institut.

Les clients acquis de coloricom ( un très large potentiel de prescripteurs)

Les indépendants :

César : psychothérapeute, 

Laurent Dubois : Improvisation théâtrale, 

Sylvie Dubuc : coach vocal,

Béatrice Cuvelier : image personnelle, TAO Village, Hubert de Bonnevie hébergement séminaire)

Patricia Ricordel :Chanteuse professionnelle, coach vocal, animatrice de formation, comédienne.

16 h 00 : 

Tour de table

Questions / réponses validation de l’intérêt de chacun d’appartenir a cette organisation.

Validation : Est-ce que vous vous imaginez intervenir dans le cadre de Khépri ? sous quelle forme ?
Quelle contribution imaginez-vous apporter sur le plan des interventions, de la formation, des axes de développement commerciaux ?

17 h 00 : Prise d’un prochain rendez-vous pour réunion de travail.

