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Intuitif Dans le discours

Analyse
systématique

Calme
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Lutte
Identifier cause

Identifier la dimension touchée

Hygiéne préfrontale

Basculer

Identifier ses phrases-clés

Noter

Saturer le limbique Fermer les yeux )

Multisensoralité

Multiplier les sensations

e W WWWwW -

T W W W B V.

S'appuyer surles 6
dimensions
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Multisensoralité

Multiplication
des points de vues

Pensées alternatives

R S

Identifier les pensées de différents personnages j

Creuser par soi-méme les alternatives aux certitudes actuelles

Huit étapes
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MOTIVATIONS ET .
STRUCTURES DE PERSONNALITE ' O

Valorisation du résultat T m

: I ‘ e Constitution | Idéalisation )
Evitement de la punition ° | S .
Darwinisme neuronal |
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| Intolérance a I'antivaleur

«Je ne supporte pas» ‘ 5 1 Qu'est-ce que vous aimez faire? é

L2uestions Si cela ne marche pas,
diagnostiques comment vous sentez-vous?

Qu'est-ce qui fait sens pour vous? )

| Apprentissage M OTIVATION ' ; ( Durable

L ET STRUCTURES DE ; | ;
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Qu'est-ce que vous faites par obligation,
parce que c'est bien, parce qu'il faut ?

Qu'est-ce que vous n'aimez pas ?
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EVITEMENTS ET COMPENSATIONS
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VECUDE MORTSOCIALE

RIDICULISATION »
HUMILIATION »
MARGINALISATION +

CONDITIONNEMENT CULTUREL

RESONANCE AVEC ET SANS IMPLICATION

Tite
AGACEMENT Criteres

MEPRIS o f de dlagnostac

GENE
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ADMIRATION
LARMOYANTE

SOULAGEMENT APRES EVITEMENT

PEDAGOGIE

Gestion

COMMUNICATION

IDENTIFIER LE PARAMETRE ACTIF
Résolution

AFFRONTEMENT
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COMPORTEMENT COMPENSATOIRE
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PEDAGOGIE

RENDRE ACTIF

Gestion

Résolution

TEMPERER

IDENTIFIER L'HYPER

IDENTIFIER L'HYPO

AFFRONTER L'HYPO

VERIFIER LA DIMINUTION DE L'HYPER

DESIR INTENSE « ANXIETE D'ANTICIPATION

INSATISFACTION
MALGRE LES BONS RESULTATS

ECHEC :DOULEUR & DESIR INTENSE

SATURATION
SEVRAGE

ACTIF DU PASSIF
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LA GESTION REL

DU STRESS
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DU RYTHME

DU CHOIX

RASSURER SUR LA LIBERTE

DEDRAMATISER

QUESTIONS OUVERTES

Laisser le choix
AIDER AREFLECHIR

ORGANISER LA PENSEE

ECOUTER
ACCUEILLIRSON POINTS VUE
EXPLIQUER Aller dans son sens

PROPOSER/QUESTIONNER

COMPRENDRE LA DIFFICULTE

VALORISER LES QUALITES HUMAINES Comprendre et protéger

Contraindre

DEFINIR DES OBJECTIFS A PORTEE

ACCOMPAGNER

RETENIR

IMPOSER

FORCERA S'ENGAGER

POSER DESQUESTIONS FERMEES

MONTRER LAREALITE

Raisonner

Dominer

Abandonner

REMETTRE EN QUESTION

INTERROMPRE

CONSOLER

SEMOQUER

ETRE IMPRECIS, HESITANT

LENTEUR

FAIRE DE 'HUMOUR

FORCER A LAUTONOMIE

RELATIVISER

NIER L'ETAT

Secouer

COURAGE
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«le me cassen

Dispersion, confusion

Petites phrases

Peur, angoisse

Trac

Géne

Regard fuyant MEns:
Agitation HAINS

Rougissement

Voix instable AV TH

Envie d'uriner

Grimace

«le cassen

Sensation

Intolérance HEVROCHE

Petites phrases

> Impatience
: Agacement

Colére

Regard fixe et immobile
Tension
Visage

Voix B ACOANEE

wle suis cassen

Ne pas étre abandonné
Etre protégé

Petites phrases

Découragement

Abattement

Regard dans le vide
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Voix faible, élocution lente
Soupirs

Muscles visage mous

Dos vouté
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LES CONTENANTS
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R : Sérénite

P: Maintenant tout va bien

Une fonction mentale et un etat d'esprit qui sous-
tend notre facon d'agir, de penser et de réagir
(le contenu)

P: 6 Dimensions MMP
o

C: Adapte
R: Géne, peur, angoisse

P: Partir, confusion des pensees

C: Agitation, regard fuyant, sourire paradoxal

e 4P > ques, iaeal ae vie, sens : I 5, .
= " . T ( L ! ‘1 b i R: Impatience, agacement, énervement, colére

v 2 ; - P: J‘ai raison, je suis victime d'injustice, quel con

o > C: Regard fixe et frontal, machoire, mouvement
ASLvL \ ) 3 brusque, saccadé

i | W
P || faut, il faut pas, ie doi: ' | Secondair A4 5
A LS LR e I 2 . : S L R: Découragement, abattement
| b =

puer P: A quoi bon, je suis nul, bon a rien

C: Inactivite, traits tombant, paleur
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R : Peur de perdre la placef humilié guand il descend vers la soumission

Dominance P :J'ai des droits/ je suis trop soumis/ jai le sentiment d'gtre supérieur

C: Prise de place, de territoire/ absence d'empathie dans le regard

"'_'. : R : Peur de prendre trop de place [ culpabilité quand ll mante vers la domination
P: J'ai le sentiment d'étre inférieur/ |'ai des devoirs [ je suis unimposteur

C: Prend peu de place [ regard vers le Bas (Soumis), epaules rentrées

R: Confiance et connivence avec tout [ protégé des risques

= ) P: Toutle monde est beau et gentil / jai une mission conciliatrice
‘ o [ je suis tropmehant

C: Intrusif [ non conscience de [a proxémie/ naivete

R:Sentiment d’étre envahi | vigilence ou peur des FGD
P; le suis different / je ne comprends pas les autres [ je suis trop naif

C: S‘eloigne, s‘isole
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MODELISATION
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LA GESTION RELATIONNELLE

DU POSITIONNEMENT GREGAIRE
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EXCES DE CONFIANCE EN SOIT
CONFIANCE EN SOI

Vécu

SUPERIORITE/AUTOSATISFACTION

CONFIANCE EN LAUTRE

“J'Al DES DROITS»

GLOBAL
“«TU ESTROP GENTILS»
FLUCTUANT
FLATTERIE
PAS DE JUGEMENT
RIDICULISATION Comportement
NIAPPROUVER NI CONTREDIRE
S LA DOMINANCE
NEUTRALITE

FERMETE SUR SON OBJECTIF

SILENCE

ENTRER DANS LE RAPPORT DE FORCE

EMOTION

SESOUMETTRE

LE -;W_i;'l‘
POSITIONNEMENT ‘x_”%'x,‘
GREGAIRE '

MANQUE DE CONFIANCE EN 501

INFERIORITE/CULPABILITE

FASCINATION POUR LA DOMINANCE

#J'Al DES DEVOIRS»

«TU PRENDS TROP DE PLACE» Discours intérieur

LA SOUMISSION L'AXIALITE

PERFECTIONNISME PAR PEUR DE NUIRE

et (m,h»'yw')

Vécu Discours intérieur Comportement

SERVILITE
Comportement

SUPERSTITION

PANIQUE

RECONNAITRE LE RESSENTI

CONFIANCE «LES GENS SONT GENTILS» AISANCE
RESTER FACTUEL N
3 INCONDITIONELLE
\_ 1 «TU ESTROP MEFIANTS» PERCEPTION DU SENS CACHE _/ \
QUESTION OUVERTE POUR OBJECTIVER INTUITION DE COM- ENCOURAGER PRENDRE
PRENDRE L'AUTRE DISCOURS SUR LA VERITE LE DOUTE, LA PRECISION, POUR ARGENT
LA REFLEXION COMPTANT
COMMUNICATION AVEC LES CHOSES
DOMINER REVENIR AUX FAITS
CONVAINCRE QU'ILATORT GARDER UNE DISTANCE

ENCOURAGER
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LES META CONTENANTS

Accés a la conscience conditionné
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Adaptatif

Serein

Processeur central

Permet l'apprentissage
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LES META CONTENANTS
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Réactif a un danger
Subjectif

Instinct de survie individuel
Englobant

Pensée pseudo-rationnelle

N'apprend pas mais gérable

:Gloﬁi;I ;
. Fluctuant

' ]nstintf de sztiarvi'e‘du groupe
Irrationnel
Pulsionnel

Structuré autour de la peur

* Apprend peu et lentement
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