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Qu'est-ce que vous faites par obligation, 
parce que ('est bien, parce qu'il faut? 

Qu'est-ce que vous n'aimez pas? 

( Apprentissage 

( Résultat 

( Complémentaire 

( Compétence 

~ 
~ Questions 
~. diagnostiques 
,'. } ~ ~'j 

Avantages 

_ __ _ II • 1 • 1 

. . .. . 

• • • 1 • • 1 • 

MOTIVATION 
ETSTRUCTURES DE 

PERSONNALITÉS 

Il • 1 • 1 .• 1.1 • ••.• 

Primaire 

n 
_ _ ~_I 1 • 1 • 1 • • 1 • • • • • 

Empreinte 

1 • 1 

( 

u 

u 



••• • • ••• 

( 

EVITEMENTS ET COMPENSATIONS 

•• •• • • ••• ••• • •• 

SOULAGEMENT APlits (VIHMlNT 

-----_.. .. . . .•.. ... . 

EVITEMENTS ET 
COMPENSATIONS 

•• •• • • ••• ••• •• • 

, 
'~"" ~~ 

HYPER 

{O MPORTEM EN T COf~ PE N S ... 10IR( 

V(UO(SPHAHS. ] 

AMDIVALEtj ([ [T OBSESS'O N 'O,llf( 

IOENTIFIER t H'I'PO 

"ffIlON1[lIl HYPO 

•• • • • • • •• • • • • 1 

DESIR I N H N st. ANXI( T{ OAN TJCIPATION 

'NSA'ISr"'C l 'ON 
M,UGII[ LES DO N'!dIH.UL''''S 

[(HEC DOULEUR" 0(,>IIIIN 1[N '>[ 

SAtURATION 

SEVIIAGE 

ACTI F DU PASSIF 

.... "mu"!!iil liIi!! ',Ii':PH-

-



1 . 1 .• 1 •• 

LA GESTION RELATIONNELLE 

DU STRESS 

_ _ ~II • 1 

DU RYTHME 

QUCHeiX 

QUESTIOHS OUVERTES 

OIIGANISER LA P[NUE 

• 1 .• 1.1 • 

R"'SSUlIlIl 5UlIl'" LIOEII1 [ 

O[O"' ... MATISEIi 

l(OUHI! 

ACCU(lLlIlI SON 1'011-115 DE VUE 

UPUOUEII 

PROPOSE II/OUt S T lo.m t R 

COMPRt NDIn LA QIFr,CUlT[ 

V"'tOIl15[1I L E5 OUAlll[S HUMAINES 

DEFINIR OESOOI[(1IF5 Il PORTEE 

IMPOSE Il 

FOIICEII A .. [li(;AGEII 

POSEII OEsours liONS f(IIM((S 

MONTIIER tAII(Alll[ 

REMellRE EN QUESTION 

INTŒIIOMPII[ 

CONSOLeR 

St MOOU(II 

(TIH IMPRECIS, HtSllANT 

lUHEUII 

F"'IIIE DE l ' HUMOUR 

rOIlCER ... L'AUTONOMIE 

RHATIVISER 

NIEJHO"T 

mCITt"'" LA VOtON1E, 
AUCOUII/II<;( 

•• • Il • 1 • 1 

Laisser le choIx 

Aller dans son sens 

Comprendre et proteger 

Contraindre 

Raisonner 

Agacer 

Abandonner 

Secouer 

• • • 1 • • 1 • . = ::J;: II 

GESTION 
RE LATIONNELLE 

DU STRESS 

• 1 • 1 ..1 .1. •• • _ _ -,-II 

"JI' me casse" 

Dispersion, confusion 

Petites phrases 

Peur, angoisse 

Trac 

Gène 

Regard fuyant 

Agitation 

Rougissement 

Voix instable 

Envie d'uriner 

Grimace 

_HON_ 

• ,de casse" 

Sensation 

Intolérance 

Petites phrases 

Impatience 

Agacement 

Colère 

Regard fixe et immobile 

Tension 

Visage 

Voix 

,de SUIS casse" 

Ne pas être abandonné 

Etre protégé 

Petites phrases 

Découragement 

Abattement 

Regard dans le vide 

Voix faible, élocution lente 

Soupirs 

Muscles visage mous 

Dos vouté 

Sommeil 

,. 

• 1 • 1 

. ,: 

• • 1 • • • • • 

/ 
HO-J..J-J(~f 
--è) 

( 



LES CONTENANTS 

••• • • ••• • •• •• • • ••• ••• ••• 

( 

•• •• • • •• •• •• • • • 

Une fonction mentale et un etat d'esprit qui sous­
tend notre façon d'agir, de penser et de réagir 

(le contenu) 'd' 
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Objectif 
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Instinct de survie du groupe 
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