Nom de l’organisation – Rencontre Forum Ouvert (date) 


Sondage priorités et actions – Option Feuilles

Méthode : Sondage sur feuilles, avec ou sans lecture des rapports 

Instructions pour les deux formulaires qui suivent 

Préparation du document

Pour finaliser les formulaires, insérer dans les endroits indiqués, le nom de l’organisation, la date et sur la feuille du sondage des priorités, modifier les catégories de groupe ou enlever-les selon la situation. 

Le sondage des priorités et des actions est réparti sur 2 feuilles séparées pour préserver l’anonymat sur le sondage des priorités alors que lorsqu’il y a aussi sondage sur les actions, on encourage l’identification de la personne pour favoriser la participation à la mise en œuvre des suggestions d’action. 

Les 2 feuilles de sondage sont de couleur différente et non agrafées. 

Les feuilles de sondages sont insérées dans la pochette des participantes et participants. Cela simplifie la logistique et sauve du temps durant le forum. 

De plus, si des participants partent plus tôt, ils peuvent tout de même contribuer au sondage en remettant leur feuille à la Salle des nouvelles par exemple.

Démarche durant l’événement

Au début du cercle de clôture, l’animateur explique le but et la démarche pour le sondage. 

Les participants sont invités à retourner les feuilles complétées au centre du cercle. 
Publication des résultats

Dans le cas d’un sondage interne, pour soutenir l’élan créé lors du Forum Ouvert et favoriser la transparence, il est préférable que les résultats soient annoncés le lendemain de la rencontre ou peu après, dans le cadre d’un message électronique de remerciement aux participants pour leur présence et leurs contributions. 

Dans le cas de sondage public, la divulgation suivra les étapes nécessaires mais il est aussi souhaitable de la faire le plus tôt possible. 

· Effacez cette page d’instructions avant de reproduire une ou les deux feuilles de sondage qui suivent. 

Sondage sur les priorités
« Thème »

·  Compte tenu du but de cette rencontre dont témoigne notre thème   
·  Compte tenu des besoins de l’organisation, des clients et du personnel 
·  D’après les discussions formelles et informelles tenues lors de cette rencontre :
Quelles sont les 3 priorités sur lesquelles nous devons

maintenant agir comme organisation?
	
	Priorités

	1
	

	2
	

	3
	


Veuillez cocher votre groupe d’appartenance : 

	· Ouest              

· Centre           

· Est                

· Gestionnaire 
	· Client  

· Équipe 

· Invité au forum 




Sondage sur les actions à prendre

« Thème »

Actions concrètes ou moyens qui sont à privilégier, selon moi, pour assurer des résultats 
· en lien avec le but de cette rencontre qui est reflété par le thème et 
· en lien avec des priorités suggérées :  

J’aimerais participer à (cochez) :

· Planifier l’action ____

· Organiser et mettre en œuvre ___

· Je m’intéresse en particulier à (indiquez les domaines d’actions) :

Votre nom (imprimé) : _____________________________ 
