Forum Ouvert

Horaire 1 jour 
Avec priorités et plans d’action partiels *
* Considérer aussi l’option sans priorités pour accorder plus de temps à la planification de l’action et favoriser ainsi l’engagement. 

8h30 
Café accueil - déjeuner continental (fonction de brise glace pour la démarche)
9h00
Ouverture du Forum Ouvert
10h00 
Discussions (1¼ h)
11h15
Discussions (1h)
12h15
Repas (45 min.)
13h
Discussions (45 min.)
13h45
Participants complètent les derniers comptes rendus des discussions – Pause pour les autres

14h00
Lecture individuelle des comptes rendus, choix individuels des priorités organisationnelles et regroupement de sujets identiques par les participants (Pour un grand groupe, ajuster le temps selon le nombre de comptes rendus.)
14h20
Choix collectif des priorités – sondage et compilation

14h40
Sujets connexes et café
14h45 
Plans d’action collectifs - Deux approches suggérées : 

· Forum Ouvert sur l’action : identification en grand groupe de sujets d’action en lien avec toutes les priorités; formation de groupes par action; ou 

· Les intéressés se regroupent par priorités pour identifier une action ou afficher différentes actions 
14h55
Groupes par action : identifient porteurs d’actions et suites pour la planification (30m)
15h25
Ces plans d’action sur grandes feuilles sont affichés au mur de la salle principale.

15h30
La tournée 

- Les participants lisent les plans d’action affichés  

- Ils peuvent y ajouter des idées ou s’y inscrire pour les suivis.  

15h45
En grand cercle – Échange de commentaires

15h55   Plans d’action personnels : 3 minutes pour compléter le guide 

Ajouter 10 minutes si un partage à deux est voulu

16h
Cercle de clôture des participants  
16h30
Fin de la rencontre
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