De formation économique  (Maîtrise de Gestion à PARIS IX - Dauphine), complétée par une formation en Sciences Humaines, Isabelle Millet a été Directeur Media dans de grands groupes de communication (Young & Rubicam, BDDP/TBWA, EUROCOM) où elle a collaboré aux stratégies de développement de grandes entreprises dans de nombreux secteurs d’activité (Danone, Reckitt, Groupe Printemps…) 
En tant que créateur d’entreprise, elle conseille en matière de stratégie de ressources humaines , de développement ou de communication la majeure partie des groupes de presse en France (Prisma presse, Groupe Express, Le Point, Groupe Nouvel Observateur, Hachette/Interdeco, DI- Groupe Investir, Groupe Liaisons, Madame Figaro...)
Elle accompagne aujourd’hui les entreprises de nombreux secteurs d’activité dans la gestion des compétences individuelles et le management de transition
À ce titre, elle participe à la mise au point 
· d’un Diagnostic du potentiel de d’accélération TM et de développement d’équipes  constituées en entreprise pour le compte d’une société de Capital Investissement, 

· d’un  programme d’accompagnement à l’intégration de la nouvelle loi sur la formation pour le compte d’une Société Canadienne. 

Par ailleurs, elle mène avec la Marine Nationale  un programme expérimental d’accompagnement des Officiers Généraux dans leur reconversion dans l’entreprise.
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