treprises
ne

&

G2

- g3
. £

: ®

5'0

.~ CAHIER DES CHARGES

SITE EMPLOI



Association des entreprises de Bry sur Marne

CDCv1.2
06/10/09
Table des matiéres
INETOAUCIION ... e et 3
Nomenclature du doCument ..o cosmnnminannnasainna s T 3
Architecture GENETale .....................oiiiiiiiiiiii e 3
B DO it i e S e ime s e e PR B R B AR S A S S R A A S S A AL S S S 4
INOGORE QUIMEREONIT . ..ocvmmemmmionsss s s i S K O A R A P S S AR o T 4
Structure de I'apPliCAtION ..............cooiiiiiiiiiiieci e 5
L T T R T 6
Page A'BCCUEIL.........ccooiiiiiiice ettt eae e, 7
CVIEENR . ..onmannununnnnms s s s T e e 8
DELail AUN CV ..o, 8
FICREARENIEE i i i e i o iR PSS, BN P T I 8
Entreren contact AVeC IECANAIAL ... ... o s o s S 10
DEPOt AE CV ...ttt e e e e e e e e et e et e e annaae s 10
Efiplois CDD [ Tl ovummmmanmms s s n i s s s res s e s B ey sy e s 12
Page liste des offres CDI/CDD .............ocooiiiiiiii ettt 12
Détail des offres CDD/ €L innmsnamum is s s srnsaansus: 13
BATDONE B RUBOMOES s isscissasssvest 3o s R A A VR N SRS ST R SR AR 13
Page de SEIECHION ...........oiii i e e 13
Page DSt deS OMIIEE ...ocoonimvmmvimimmes s e e o s on e s s oo s om S v LA sSSP S 14
Page détail de I'0ffTe ............oooiiiiiiii 14
Postuler & Une Off10 ...cvcnmnnnnmnmmm e s s B s T S e AR R R AR 15
PR IRARIEONE . cvimicnn sossimssovsscasismssistosesss i BT A0 6 A A A S T O S 16
Devenit BAREIRRE ... coossremenennsmaie s T T S G R S R R T R RS 16
Tt ifCatIon AN BANEEENL .....coovvn cn it s s yas OSSN S SR SRS SR 16
L'€SPACE AEAIE ..........o.oevieeieeee ettt 17
Citer S MOAIIET UHE BHHONCE .o s s o s s i s U ST A SV oo 17
Liste des annonces, Suppression et état d'une annoNCe. ................ccoueviiiiiiiiiiiieiiieiieiee e 20
Recherche automatitiie 48 CV ... i s o i i i ST i st 21
ABBIRIIEER  csia v sesvsvsnamvmmvmimes s s e o5 5 S A T SR S A AR AR AR 22
Listes des GCHUANITES. ........oovvcreseesensesnonransssanasss sosssassrasenssssnssssns sxensssssaiss s s bebabisvHaiaRoREssoR VIR RIS 450 23
Pages SONEXE8 QU IO ..o st i s s it AR oS A A S04 23
PAGE COMEACE ... .ottt e s e e e e e b et 23
Page MEntions TEERIeR ... oin i s o e s e S S s S SRS A 24
PREE PIRI QRIS cconsivuiceruiin ssusmsarmmssams s o mn o RS PR R SR SR B o S S A S A2 24
Pame FABSOCIBEDN .............ronsssmsmsmanssasssmsnsassssessbnss il S S R BT S TRV e 24
PREE DAITBIRIID o507 vswravss simenmssvasss s i o oo 0 734 A3 £ SRR RSB ST RS K A TR S S S 24
BaACK Of 108 ..ottt e e e et e e e e e a e ettt ettt e e e e e e e e e 25
Controle d°acces et systeme 4 1dentfication. ... s amassaimssmessssasersss 25
INOIONS AUEHISALEUTS ... ..o eeeeee et e e oo e e et e et ettt e e et eaa e e e e ata e e e e e e e ean s aaeseeaeeinnan 25
L'interface A" AAMIRISIAHION. .........coonerseiecsibsiiisismnsri S i R TR T 25
W e OO — 26



Liddition detexte e Hge. ... mmmmmmmmmvass o mtssm  a  E S Eaa 27

GeStion des ACtUANILES ................oiiiiieii e 27
AJourt FURC BCRIBHLE .. occorcunvmmsmmvesissieriv s s s ba e s A A T S e o AT s 27
Liste des @CtUAIIEES ... ... ... e e e 28

e R L | T 28
Listes des UtHIISATEUTS ............ouiiiieieiee e e e e e e e e 28
Création d'Un ULHISALEUT ...t 29
Modiiistor g I BRHEEEIN . s R S T A R R R S s 29

Suppression d'un UtHHSALEUT .............c.oiiiiiiiiii i 29



Introduction

Ce document a pour objectif la description des fonctionnalités attendues sur le site Internet
de I'AEVIM AERB conformément au projet décrit en rendez-vous par GMJ Phoenix.

Les graphismes présentés dans ce document ne constituent pas une proposition du charte
graphique mais une représentation schématique des écrans et fonctionnalités présentées.

Ce document est le document de référence qui permettra a studio http d'établir :
® |e cahier des spécifications fonctionnelles nécessaire au développement
® |e brief graphique détaillé fourni a la direction artistique de studio http
® |es storyboards d'animation fournis aux animateurs flash de studio http, si
nécessaire.

Ce cahier des charges constituant une référence exhaustive des fonctionnalités qui seront
développées, il doit étre validé dans son intégralité par le client avant le démarrage de la
production a proprement pariée.

Toute fonctionnalité ou modification significative — entrainant la nécessité d'une re-
programmation, une refonte totale ou partielle de la structure de la base de données, en
front ou en back office — fera l'oblet dun CDC dit d'ajout, et entrainera un devis
additionnel. Ce CDC d'ajout suivra le méme processus de validation décrit ci-dessous.

Au cours de la production des éléments (graphique ou fonctionnels) seront fournis au
client pour acceptation soit par mail, soit en main propre lors de rendez-vous. Le retour du
client a studio http sur ces éléments devra intervenir dans les 48h ouvrée suivant la remise
des éléments. Si ce délai venait a étre dépassé les éléments soumis seront considérés
comme validés. Toutefois certains éléments fournis par Studio http au client ne peuvent
étre « tranchés » par Studio http. De fait, le retard ou I'absence de réponse du client
engendrera un décalage de la date de livraison.

Nomenclature du document

Tout au long de ce document des termes seront utilisés pour décrire des éléments clefs de
I'application. Dans ce paragraphe nous expliquons la correspondances des termes utilisés.
Les termes fixés ici pourront étre changés dans I'application s'ils posent un probléme
d'appréhension de I'outil, mais ils sont fixes dans ce document.

Les termes utilisés ici sont les termes généralement utilisés dans ce type de site. lis
correspondent a un éléments précis pour I'équipe de développement.

Front : il s'agit de l'interface libre d'accés a l'internaute, c'est le site Internent a proprement
parlé.

Back Office ou BO : Il s'agit de linterface réservée aux personnes habilité a
I'administration des contenus et des parametres.

Architecture générale

Le site internet se compose de deux parties distinctes, s’articulant autour d'un seul et
méme moteur d’application. Ces deux parties sont :
- Lespace frontal : Partie visible des internautes sans qu'une identification ne soit
nécessaire. Cette partie sera libellée « le front » dans ce document.



- L'espace administration: Partie réservée aux personnes en charge de
I'administration des contenus et des paramétres du site. Cette partie sera libellée
« le back office » (ou BO) dans ce document.

Ces deux interfaces permettront aux utilisateurs d’interagir avec le site. Elles seront
alimentées en informations et en fonctionnalités par le moteur d'application.

Le langage serveur utilisé dans I'ensemble du systéme est le PHP5. La base de données
MySQLS5 sera fournie et architecturée par Studio http, propre a la gestion des contenus
(exploitation du CMS).

L'hébergement du site s'appuie sur des plugins de base de données indispensables a son
fonctionnement. Il sera nécessaire de vérifier que I'hébergement final propose ces plugins.

A ce jour les éléments incontournables pour I'exploitation du systéme qui sera développé
sont :

- PHPS

- MySQL5

- PDO

- GD with freetype

- bibliotheque ZIP pour PHP5

Le projet

Le site Internet présente des offres d'emplois (CDD et CDI), des offres d'emplois
saisonniers, des stages, une CVthéque.

Les offres d'emplois de stage et les CV sont visibles de tout internaute. En revanche,
certaines informations seront cachées aux utilisateurs non-identifiés pour favoriser la
transformation de l'internaute en adhérent via une cotisation qui donne accés a toutes les
informations.

Seuls les adhérents peuvent insérer une annonce. Tout les internautes peuvent alimenter
la CVtheque.

Notions d'utilisateur

On appelle type d'utilisateur les utilisateurs de I'application (front ou/et BO) qui auront
accés a des fonctionnalités ou des informations différentes en fonction des profils établis.

Trois types d'utilisateurs différents ont été identifiés pour I'application :
— Internaute : Ne nécessite aucune identification.

— Adhérent : Nécessite une identification et donne accés a |'espace adhérent. |l
s'identife grace au formulaire d'identification disponible en front.

— Administrateur : Personne en charge de I'administration du site. L'administrateur
se connecte a l'interface d'administration via un formulaire d'identification caché.



Structure de I'application
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Front

Le front est l'interface permettant & tout utilisateur de naviguer dans les pages du site.
L'architecture éditoriale du site se présente comme suit :

Les pages du site sont toutes architecturées sur le méme model :

Un header : Comprenant le logo, le module d'identification adhérent, un espace
réservé a un visuel.

Un footer : ou pied de page qui référence |'ensemble des pages clefs du site, et les
pages d'ordre secondaire et les copyrights.

Colonne latérale : Cette colonne contient un certain nombre de module dont la
quantité et le contenu peut changer d'une page a l'autre

Menu principal : qui matérialise les points d'entrée principaux du site

Espace principal : destiné a accueillir les informations, formulaire, données
demandées par I'utilisateur.
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La page d'accueil est représentative des contenus du site. On retrouve donc dans la zone
centrale les éléments suivants :

— Entrées principales : permet & |'utilisateur de naviguer dans les diverses annonces
thématiques que sont la CVThéque, les emplois CDI / CDD, les emplois saisonniers

— Moteur de recherche : il permet d'effectuer une recherche rapide dans une
catégorie d'annonces donnée (catégories : voir entrées principales)

— Sur le site : Il s'agit d'un pavé introductif rédigé destiné principalement a
lindexation par les moteurs de recherche. Ce bloc présente également le nombre
d'annonces publiées dans chaque catégorie. Les nombres présentés ici sont



cliquables et ménent vers les pages de listes de la catégorie correspondante.

— Devenez adhérent : On présente dans ce texte les intéréts principaux que
présente le fait de devenir adhérent.

— Actualités : présente la sélection des 3 derniéres actualités disponibles sur le site.

CVThéque

La cvtheque présente la liste des CV déposés par les internautes et triés par catégories.
L'accés a la liste s'effectue via une étape intermédiaire qui consiste a sélectionner le
département et le secteur d'activité.

— Liste déroulante des départements : alimentée par les départements contenant
effectivement des CV

— Liste déroulante des secteur d'activités : alimentée par les secteurs d'activités
contenant effectivement des CV

A lissue de cette sélection I'utilisateur est orienté vers une page liste présentant les
informations suivantes :

— Intitulé du poste recherché ( 60 signes )
— Date de dépét du CV

— Ville de résidence

— Description bréve (limité a 300 signes)
— années d'expérience

— un lien Voir le CV

Les listes déroulantes de sélection ne présentant uniquement que des libellés ayant
effectivement du contenu, a aucun moment la liste de résultat ne peut étre vide.

La liste présentée est triable par Date de dépét, Ville de résidence, années d'expérience,
par ordre croissant et décroissant.

Détail d'un CV

Fiche détaillée

Le détail d'un CV présente le CV dans son intégralité. Toutefois, seuls les adhérents
identifiés auront accés aux informations de contact du candidat.

Le CV détaillé présente les champs suivant :
— Fiche d'identité
— Description bréve (300 signes max)
— Années d'expérience (liste déroulante / fourchettes d'années)



— Expériences professionnelles (zones de saisie libres + calendriers dynamiques)
— Compétences

— Etudes et Formations

— Langues

— Loisirs

Fiche d'identité : Regroupe les informations personnelles du candidat. Ces informations
sont les suivantes (les champs munis d'une * ne sont accessibles qu'aux adhérents
identifigs) :

- Nom*

— Prénom *

- E-mail *

— Téléphone *

— Ville de recherche

— Date de naissance — age

— Statut marital (marié — célibataire — veuf)
- Enfants ( sans enfant - nombre)

— Permis (oui —non)

— Véhiculé (oui — non)

Description bréve : méme texte court que pour la page CVthéque, limité a 300 signes.
Ce texte constitue le texte d'accroche du CV.

Années d'expérience : Nombre d'années d'expérience du candidat pour ce type de
poste.

Expérience professionnelle : champs permettant au candidat de décrire ses différentes

expériences professionnelles. La liste des champs est la suivante (valable pour chaque

expéeriencede 1 an)

Dates de début et de fin (calendriers dynamiques)

Nom de I'entreprise (zone de saisie libre)
Poste occupeé ( isie-libre menu déroulant incluant champ « autre »)

Type de contrat (CDI CDD. stage. elc. - zone-de-saisie-libre menu déroulant)

1 1 i v it T e Aarm tlarte
Lieu (vilie el rtement — menus deroulants)

— Secteur d'activité de I'entreprise (menu déroulant)

— Description de l'activité (zone de saisie libre — facultatif)

Compétences : Champ de saisie libre permettant au candidat de lister ses domaines de



compétences.

Etudes et formations : |e candidat décrit ses études et formations. Champs requis pour

chaque entree (de 1 an)
Dates de debut et de fin (calendriers dynamiques)
Type de cursus (menu déroulant)
Nom de I'établissement (zone de saisie libre)

Langues : Langues parlées/lues/écrites par le candidat. Pour chaque langue, une barre
de compétence montre comment se situe le candidat. Cette barre de compétence se base
sur une échelle de 1 a 5. Liste des langues proposées (non exhaustive)

Anglais
Allemand
Espagno
Italien
Portugais
Russe
Chinois
Arabe

A T T s ~ A caieies lHilkRrat
Autre (zone ae saisie \pre)

Loisirs : Texte libre permettant au candidat de lister ses loisirs.

Entrer en contact avec le candidat

Seuls les adhérents identifiés peuvent entrer en contact avec le candidat. Pour ce faire, ils
disposent des informations de contact mises a disposition par le candidat lors de la
création de son CV.

Lorsque I'utilisateur n'est pas identifi€, un encart « Devenez adhérent et contactez ce
candidat » remplace les informations de contact du candidat.

Le clic sur cet encart méne vers le processus d'adhésion (cf. processus d'adhésion).

Dépot de CV

Un internaute peut a tout moment déposer un CV sur le site via le formulaire de dép6t de
CV. Ce formulaire comporte les champs suivants :

— Civilité * (menu déroulant)
- Nom*

— Prénom *

- E-mail *

— Téléphone *



- Régions / Départements * (avec sélection multiple possible)
— Date de naissance — age (calendrier dynamique) *

— Statut marital (marié — célibataire — veuf)

— Enfants (sans enfant - nombre)

— Permis (oui — non)

— Veéhiculé (oui — non)

— Description bréve (300 signes max) *

— Années d'expérience (menu déroulant) *

— Années d'études *

— Expériences professionnelles (texte et descriptif + menu déroulant postes occupés
+ calendrier dynamique)

— Compétences (texte descriptif)

— Etudes et Formations (texte et descriptif + menu deroulant cursus courants)
— Secteur d'activité (Sélection)

— Mots clefs

— Langues

— CV (au format PDF — peut étre modifie/supprimé — ne peut étre télecharge que par
les adherents)

Les mots clefs permettent au systéme d'établir un lien entre le CV saisi et les offres
d'emplois publiées sur le site.

Les CV ne seront pas modérés. Un CV ne pourra pas rester plus de 2 ans sur le site



Emplois CDD / CDI

La liste des emplois CDD, CDI et stages est accessible a partir du menu principal via
l'onglet CDD/CDI.

Le principe d'accés aux listes d'emplois est le méme que pour la CVThéque :

Lorsque I'utilisateur a cliqué sur I'onglet emplois CDD / CDI dans le menu principal, il est

dirigé vers la page de sélection. Cette page constitue une recherche a travers deux
champs :

Sélection d'un ou plusieurs postes . cases a cocher dans une liste déroulante
auto-alimentée — choix multiples possibles

——sélection-d'un-departement - liste deroulante alimentee par les departements
TR G B S S o S e SR S-SR P S

— Sélection d'un secteur d'activité (critere facultatif) : liste déroulante alimentée par
les secteurs d'activité presents dans-le-departement selectionne et contenant au
moins une annonce.

Les listes déroulantes de sélection ne présentant que des libellés ayant un contenu, la
liste de résultats ne peut étre vide.

Page liste des offres CDI/CDD

Une fois la sélection opérée, la liste des postes disponibles pour la sélection est affichée.
Cette liste contient les informations suivantes :

— Intitulé du poste

— Nombre de postes disponibles

— Date de dépét de I'annonce

— Logo de la société (facultatif)

- Ville (facultatif)

— Extrait du descriptif de poste (300 signes max.)
— Lien « détails »

Nombre de postes disponibles : pour chaque annonce, il peut y avoir de 1 & n postes a
pourvoir.

Les listes présentées peuvent étre triées par :
— Date de dépét de I'annonce
- Ville

forme différenciante permetiant-a-linternaute de les-reperer-plus-faciement:



Détail des offres CDD / CDI

La page détail de l'offre présente I'offre dans son intégralité. Les informations suivantes
sont disponibles :

— Intitulé du poste
- Nombre de poste disponibles
— Entreprise + logo
— Région / département / ville
— Secteur d'activité
Type de poste : CDD / CDI / Stages
— Profils recherchés :
— années d'expérience
— niveau d'études
— salaire
— Descriptif du poste / mission

— Bouton « postuler ».

Emplois Saisonniers
Cette section est accessible a partir de I'onglet emplois saisonniers.

L'utilisateur peut accéder a la liste des emplois saisonniers a partir de la page de
sélection.

Page de sélection

Elle est composée de deux éléments :
— Formulaire de sélection
— Derniéres offres postées

Formulaire de sélection : |l présente deux éléments qui sont a renseigner par |'utilisateur

— Secteur d'activité (facultatif)

— Période (obligatoire) (sélection du mois de début de période et du mois de fin de
période.)

Seule la période est obligatoire. La liste des secteurs d'activités est ali_mentée par les
secteurs d'activité effectivement renseignés par I'annonceur lorsqu'il saisit son annonce.
Aucun secteur d'activité ne peut mener sur une liste vide.



Derniéres offres postées : Présente les n (& définir dans le back office) derniéres offres
tous secteurs d'activité et toutes périodes confondus. Les champs présentés dans cette
liste sont identiques aux champs de la page liste des offres.

Page liste des offres

Elle présente la liste des offres disponibles en concordance avec la sélection opérée par
l'utilisateur dans la page de sélection. L'utilisateur peut a tout moment modifier sa
sélection avec un rappel du formulaire de sélection en téte de liste.

La liste présente pour chaque annonce les valeurs suivantes :
— Intitulé du poste (60 signes)
— Période (de mois a mois)
— Secteur d'activité
— Ville (n>-de-departement)
-~ Logo de I'annonceur
— Lien « détail »

La liste peut étre trié par période (mois de début), par secteur d'activité ou par ville.
La liste est paginée telle que définie dans les paramétres généraux du site.
Le lien détail méne vers la page de détail de I'offre.

_es annonces emplois de type aissent dans cette liste dotée d'une mise en

e = o S T e e e = e T Art o~ it . P s I~ mearar e ] iy
forme différenciante permettant a l'internaut les repéerer plus facilement

Page détail de I'offre

Cette page est identique au détail des offres CDD, toutefois Il est précisé dans la fiche de
I'offre les dates exactes de début et de fin de mission.



Postuler a une offre

Qu'il s'agisse d'un emploi saisonnier, d'un poste CDI, CDD ou d'un stage, la méthode pour
postuler & une offre est la méme. Elle s'effectue a travers le bouton « postuler » sur la
page de détail d'une offre. La page postuler a une offre permet a I'utilisateur d'envoyer
les informations directement a I'employeur via un formulaire. Ce formulaire contient les
champs suivants :

— Nom (obligatoire)

— Prénom (obligatoire)

— Adresse e-mail (obligatoire)

— Téléphone (obligatoire)

— Date de naissance (obligatoire)

— Motivation : champ de saisie libre
— CV : champ fichier (obligatoire)

— Bouton « Valider »

La validation du formulaire avec des champs obligatoires non renseignés entrainera
I'affichage d'une alerte a I'utilisateur lui demandant de compléter les champs manquants.

La candidature sera envoyée en temps réel par mail a I'annonceur.



Espace Adhérent

L'espace adhérent est un espace privatif permettant aux adhérents de gérer leurs
annonces diffusées sur le site.

Les fonctionnalités disponibles dans I'espace adhérent sont les suivantes :
-~ Rechercher un CV
— Déposer et modifier une offre : CDD, CDI, Saisonnier, Stage.

— Lister mes offres

Devenir adhérent

Tout utilisateur peut demander a devenir adhérent sur le site. L'adhésion se fait via le
formulaire de contact du site dont les informations ne sont pas stockées dans la base de
données du site mais envoyées directement par mail a I'administrateur. (cf. page contact)

Identification d'un adhérent

L'identification des adhérents s'effectue via le formulaire d'identification situé dans la partie
droite du header du site. Il est donc accessible a partir de n'importe quelle page.

Les champs du formulaire sont :
— Login : il s'agit de I'email de I'adhérent

- Pass : le mot de passe attribué par |'administrateur lors de linscription de
l'utilisateur.

— Bouton « Connexion »

Lien mot de passe oublié : renvoie vers le formulaire de mot de passe oublié composé
d'un champ e-mail et d'un bouton « valider ».

Lien « devenir adhérent » : renvoie vers le formulaire de contact (cf. page contact)

L'espace dédié

Une fois identifié, un menu « Adhérent » est ajouté a la colonne de droite, permettant a
I'utilisateur d'effectuer les actions qu'il souhaite :

— Créer des annonces : via le forumlaire de création d'une annonce

— Modifier des annonces : via sa liste d'annonces puis via le formulaire de
modification d'une annonce

— Supprimer des annonces : via sa liste d'annonces (toute suppression d'annonce
engendre une demande de confirmation javascript)

— Publier / dépublier des annonces.
— Retrouver les CV qui correspondent aux annonces postées par lui.



— Modifier ses informations personnelles (profil)

La publication d'une nouvelle annonce ou d'une annonce modifiée n'est pas en temps
réelle. Toute nouvelle annonce ou annonce modifiée fait I'objet d'une modération a priori
par I'administrateur du site.

Créer et modifier une annonce

La création d'une annonce, quel qu'en soit le type (CDD, CDI, Stage,Saisonnier) s'effectue
via le méme formulaire. Ce formulaire contient les champs suivant (les champs munis
d'une * sont obligatoires) :

— Type de poste * (CDD, CDI, Stage, Saisonnier) : menu déroulant (select)
— Intitulé du poste * : champ de saisie libre (128 signes)

— Mots clefs (liste- de -mots-clefs—en-saisie-libre-separees- par -des-virgutes liste
P i ,
G

deroulante des principaux postes existants)

- Date de début de mission * : (calendrier dynamique)
— Date de fin de mission * (calendrier si saisonniers)
— Nombre de poste disponibles * (menu déroulant)
— Région / département / ville * (menus déroulants interdépendants)
Nom de I'entreprise * (champ de saisie libre)
Logo de l'entreprise (champ upload - facultatif)
— Secteur d'activité * : (Select)
Descriptif de I'activite de I'entreprise
— Profil recherché :
— années d'expérience * (Select)
— niveaux d'études (Select)

— salaire * (Select mais avec la possibilité de sélectionner « Selon profil
candidat »)

— Descriptif du poste / mission (Champ de saisie libre) *

Durée de vie de I'annonce (1 enouvelat

nois ou 1 an rencuvelable — case
— Un bouton « Prévisualiser »

— Un bouton « Envoyer »

Lorsque I'utilisateur sélectionne les types de poste CDD, ou Saisonnier, le champ « Date
de fin de mission » est ajouté au formulaire.

Mots clefs : Les mots clefs saisi ici permettront au systéme d'établir une recherche sur les
CV déposés par les internautes dans les mémes secteurs d'activité.

Nombre de postes disponibles : Pour une seule et méme annonce, il peut y avoir
plusieurs postes a pourvoir. C'est ce chiffre qui va permettre d'alimenter le nombre de
poste total publiés sur le site.



Région, département et ville : Ces champs sont dit interdépendants car la sélection du
premier va alimenter le second. Et la sélection du second va alimenter le troisiéme.

Pour exemple, si l'utilisateur sélectionne la région lle de France dans le premier champ, la
liste des départements d'ile de france s'affichera dans le second menu de sélection. Si il
sélectionne 92, il aura la liste des communes du 92 (présentées par ordre alphabétique et
accompagnées du CP complet).

Secteur d'activité : Une liste exhaustive des secteurs d'activités aura été pré-enregistrées
dans le systéme. La liste des secteurs d'activités sera la suivante :

AGRICULTURE ENVIRONNEMENT AMENAGEMENT
* Agriculture
* Elevage, Aquaculture, Péche
* Forét sylviculture, horticulture
* Viticulture, nologie
* Environnement —'généraiités
* Aménagement du territoire, Paysagisme
* Développement durable
* Gestion et traitement de I'eau
* Traitement des déchets et pollution

SECTEUR INDUSTRIEL
* Agroalimentaire
* Automobile (constructeurs et équipementiers)
* Métallurgie sidérurgie et travail des métaux

* Secteur des matériaux - Parachimie (caoutchouc, matiéres plastiques verre ,
matériaux de construction)

* Industrie chimique (chimie de base)

* Textile habillement cuir

* Imprimerie, industries graphiques

* Industrie pharmaceutique

* Cosmétologie parfumerie

* Filiére bois (industries de transformation), meubles

* Papier carton - Emballage et conditionnement

* Industries du luxe et de la mode

* Aéronautique et spatial civil

* Construction ferroviaire - Construction navale et autres industries maritimes

* Industries mécaniques (équipements mécaniques), machines-outils, mécanique de
précision, métrologie

* Armement
* Equipements et composants électriques et électroniques



* Machinisme agricole

* Télécommunications et réseaux

* Technologies médicales

* Nanotechnologies

* Optique/Photonique

* Innovation, ingénierie, Recherche et développement (recherche industrielle)
* Biotechnologies, Bio-industries

* Construction , BTP Batiment travaux publics

* Extraction - Energies (nucléaire, électricité, gaz..) - Energies renouvelables (éolien,
géothermie, solaire .. )

SECTEUR DES SERVICES
* Secteur de I'économie sociale (ES) Services a la personne - généralités
* Action sociale, Animation, secteur Santé
* Enseignement et formation (hors éducation nationale , y compris cours & domicile)
* Humanitaire
* Culture et spectacle (hors audiovisuel)
* Arts et artisanat, création artistique (hors audiovisuel)
* Audiovisuel (cinéma, TV, radio, industrie du disque...)
* Design industriel
* Assurance , Banque, organismes financiers

* Commerce (commerce de gros , commerce international, grande distribution, e-
commerce)

* Immobilier
* Audit-Conseil (conseils juridiques et comptables)

* Services aux entreprises (Télémarketing/centre d'appel, sécurité/surveillance, location
et véhicules utilitaires, nettoyage industriel)

* Secteur de I'emploi et du travail temporaire

* Transport , Logistique

* Sport et loisirs (services et équipements) Nature

* Tourisme (hors hétellerie restauration)

* Hotellerie restauration

* Multimédia Internet Industrie des jeux vidéo -TIC

* Informatique : Ingénierie, logiciels, conseils et services
* Publicité, relations publiques, Documentation

* Presse Edition Journalisme

Une annonce ne peut appartenir qu'a un et un seul secteur d'activité.



Le bouton « prévisualiser » ouvre une pop-up de prévisualisation de I'annonce dans son
contexte final.

Le bouton « publier » enregistre I'annonce de l'adhérent ci-enveie une demande de
moderation d'annonce-a ladministrateur du-site, L'adhérent est averti que son annonce
sera diffusée aprés modération par l'administrateur et qu'il peut surveiller I'état de
publication de son annonce dans son espace utilisateur « Mes annonces ».

Une annonce (offre demploi) ne sera publiee qu'aprées n
Celui-ci sera averti par e-mail gu'une nouvelle annonce est en
site ou gu'une annonce a été modifiee et qu'elle est en attente

diffusée

La modification d'une annonce s'effectue par le méme formulaire mais dont les champs
sont pré-renseignés par les informations correspondant a I'annonce sélectionnée.

La durée de vie de I'annonce correspond a la durée de sa présence en ligne sur le site.
Cette durée est initialement fixée (au choix de I'adhérent) & 1 mois ou 1 an renouvelables.
Peu avant I'échéance, |'adhérent est averti par mail (gestion automatisée des envois) et
peut donc choisir de prolonger ou non son annonce. Si I'annonce n'est pas modifiée, elle
est automatiquement renouvelée. Dans le cas contraire, elle est & nouveau soumise a
modération.

Liste des annonces, Suppression et état d'une annonce.

Lorsque I'utilisateur se rend dans « mes annonces » il obtient la liste des annonces qu'il a
enregistrées. Cette liste comporte les champs suivants :

— Titre de I'annonce

— Secteur d'activité

— Nombre de postes a pourvoir

— Date de création

- Etat

— Nombre de consultations

— Outils
- Voir
- Modifier
—  Supprimer
— Changer le nombre de postes a pourvoir
— Dépublier / Republier

Cette liste est triable par secteur, date de création et nombre de consultations.

Toute modification de la qualification d'une annonce passe par |'étape de modération de
I'administrateur. Cependant, I'adhérent peut modifier le nombre de postes a pourvoir sans



gu'une modération ne soit nécessaire. En effet, 8 mesure que les postes sont pourvus,
I'adhérent pourra réduire le nombre de poste a pourvoir sans que la qualification de
I'annonce n'ait changé.

Lorsque l'adhérent passe le nombre de poste a pourvoir a 0, l'annonce est
automatiquement dépubliée.

Lorsque la date de début de poste est dépassée, I'annonce apparait en rouge dans la liste
des annonces de l'adhérent. En front, la date de début de poste sera remplacée par la
mention « asap » (ou « des que possible » en francais).

L'adhérent peut également décider de dépublier une annonce sans que I'ensemble des
postes ne soient pourvus. Cette étape ne nécessite pas non plus lintervention de
I'administrateur.

L'état de I'annonce correspond a la validation ou non de I'annonce par I'administrateur du
site pendant I'étape de modération. Les états possibles sont :

— En attente
— Validée
— Refusée

Lorsqu'une annonce est a I'état « refusée », sur le formulaire de modification de I'annonce
et sur la prévisualisation de I'annonce, I'adhérent pourra voir le commentaire laissé par
I'administrateur indiquant la raison pour laquelle I'annonce a été refusée.

L'adhérent pourra ainsi porter la modification nécessaire & son annonce pour la soumettre
a nouveau a la modération.

Recherche automatique de CV

Le site étant doté d'une base de CV, il est important d'automatiser la recherche entre les
CV disponibles et les annonces publiées. Lorsque I'adhérent enregistre une annonce, les
critéres saisis constituent également des critéres de recherche automatique dans la
banque de CV.

Cette recherche automatique pourra étre effectuée toutes les nuits. Une « tdche CRON »
prévue a cet effet comparera les offres d'emplois avec les demandes d'emplois sur la base
des critéres suivants :

— Mots clefs *

— Secteur d'activités *

— Région / département / ville *
— Années d'expérience

— Niveau d'étude

— Salaire.

Les champs munis d'une * sont les valeurs de cohérence stricte. Cela signifie que les
valeurs renseignées par le demandeur et I'annonceur doivent étre identiques. Les autres

valeurs sont facultatives.

Dans son profil utilisateur, 'adhérent peut activer ou non (activé par défaut) la recherche
automatique de CV sur le site.



Toutefois, la recherche automatique de CV ne sera effective qu'une fois que I'annonce
aura le statut « publiée » suite a la modération par I'administrateur.

Lorsque le systéme détecte un lien possible entre une offre d'emploi et 1 ou n CV,
I'adhérent en est notifié par mail. Le mail comportera les informations suivantes :

« Bonjour,

AEVIM AEB emploi a détecté que des CV présents sur le site correspondent a certaines de
vos annonces. Voici le détail :

Votre annonce : titre de I'annonce

Les CV correspondants :
— Nom, prénom, expérience. Voir le CV
— Nom, prénom, expérience. Voir le CV
- Etc..

Pour consulter les CV détaillé et entrer en contact avec le candidat, cliquez sur « Voir le
CV » en face du CV correspondant.

Cordialement,
L'équipe de A=V AEE emploi
www.aevm-emploi.com

»

Ce mail peut comporter plusieurs candidats pour plusieurs annonces publiées par
I'adhérent.

Lorsqu'il clique sur un lien, l'utilisateur est automatiquement identifié sur le site comme
adhérent et il a accés directement & I'ensemble des informations du CV. Il n'a donc pas
besoin de repasser par le formulaire d'identification.

Actualités
Une actualité est composée des éléments suivants :
- Un titre
- Une date de parution
- Un chapeau
- Un texte principal
- Un statut

Les actualités listées dans la page listes des actualités sont toutes les actualités
disposant du statut publiée et d'une date de fin supérieur & la date du jour. Sur les autres
pages, des modules actualité peuvent étre intégrés dans la colonne de droite. Sur ces
pages, le nombre d'actualité affiché sera défini & I'avance (exemple 3 pour la page



d'accueil). Lorsqu'elles sont affichées dans la colonne de droite, les actualités ne
présentent pas le texte principal, celui-ci n'étant accessible qu'a partir de la page liste des
des actualités.

Le dépdt d'actualité est réservé aux partenaires. La publication et/ou modification d'une
'.

actualité est soumise a moderation par I'administrateur du

e ju site

Listes des actualités

La page liste des actualités liste 'ensemble des actualités publiées sur le site et dont la
date de fin est supérieure a la date du jour.

La liste est ordonnée par date de publication décroissante.

La liste est paginée selon la valeur qui aura été définie dans les paramétres généraux
dans l'interface d'administration.

Pages annexes du front

Page contact

Les informations saisies dans ce forumlaire ne sont pas stockées dans la base de
données mais envoyées en temps réel a 'administrateur du site.

- Société
- Nom*
— Prénom *
- Téléphone *
- E-mail *
- Objet *
- Message
— Bouton « Envoyer »
Les champs munis d'une * sont les champs obligatoires.
Le champs objet est une liste prédéfinie d'objets comme :
— Je souhaite devenir adhérent
— J'ai un probléeme technique

Signaler un abus sur le site

- ete. ...

Page Mentions légales
Les mentions légales du site seront disponibles en consultation par les internautes a tout



moment et accessibles via le footer du site.

Le texte intégral des mentions légales dans son état définitif devra étre fourni par AEVM
AEB a Studio Http.

Page Plan du site

Le plan du site est accessible a tout moment pour les internautes dans le footer du site.

Il présente les sections principales du site, a savoir :

Les emplois CDD, CDI et stages par département
Offres d'emplois Saisonniers et stages par département
La CVthéque d'AEVM AEB

Actualités

L'association

Devenir adhérent

Déposer un CV

Page l'association

Il s'agit d'une page statique de présentation de I'association dont le texte intégral devra
étre fourni dans son état définitif 8 Studio http par 'association.

Page partenaire

Le contenu statique de cette page est a définir par I'association et devra étre fourni a
studio http dans son état définitif.



Back Office

Contréle d’accés et systéme d’identification.

L'interface d’administration, ou back office (BO), sera accessible via une URL cachée. Le
contrdle d’acceés se fera par formulaire d'identification avec identifiant et mot de passe.
Pour des raisons de simplicité, l'identifiant sera |'adresse mail de ['utilisateur et le mot de
passe pourra étre choisi par I'utilisateur lui-méme tout en respectant le model suivant :

— Contient des chiffres et des lettres

— Contient au minimum 6 caractéres.

Notions d'utilisateurs

Le systéme développé autorise deux profils de personnes autorisées sur le BO :
e L'administrateur : autorisé pour la gestion des contenus
e Le super administrateur : autorisé pour la gestion des contenus, la gestion des
paramétres généraux (front et BO), ainsi que la gestion des utilisateurs (cf. gestion
des utilisateurs ).
Les droits répartis sur les différents profils sont prédéfinis et ne pourront étre modifiés.

L’interface d’administration

L'interface d’administration est 'espace permettant aux utilisateurs autorisés de gérer le
site Internet, ses parameétres et les contenus dits « dynamiques » (par opposition avec les
contenus dits statiques).

L'interface en elle-méme est divisée en 3 zones :

— Header : Présente le logo de la société et la liste des principales fonctionnalités de
I'administration

— Centrale Gauche : Contient le menu principal. Chaque fonctionnalité y est libellé
de maniére explicite.

— Zone active : ou zone centrale, présente les listes, formulaires et informations
nécessaires a l'administration du site. C'est dans cette zone que [utilisateur
interviendra principalement pour administrer son site.
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Le tableau de bord

Une fois lidentification passée, l'utilisateur est redirigé vers la page d'accueil de
I'administration. Cette page d'accueil est appelée « tableau de bord ». Le tableau de bord
permet de lister les informations importantes relatives aux contenus du site, mais
également d'avoir une vision d'ensemble sur la taches a accomplir si nécessaire. Les
taches et les informations restituées sur ce tableau de bord seront alimentées au fur et a
mesure du développement et des besoins.

Segmentation du menu d’administration

Le menu principal de linterface d’'administration présentera les éléments décrits ci-
dessous. A chacun de ces éléments correspond un menu contextuel propre.
- TABLEAU DE BORD

- CONTENUS
- Liste des actualités
- Ajouter une actualité
- Liste des annonces
- Modérer une annonce



- Liste des CV
- Modérer un CV
- UTILISATEURS
- Liste des utilisateurs
- Ajouter un utilisateur
- PARAMETRES
- Parameétres de l'interface d'administration
- Parameétres du front

L’édition de texte en ligne

La mise en page des contenus s’effectue via un éditeur de texte en ligne (éditeur
WYSIWYG) nommé TinyMCE Editor.

Outre la mise en forme du texte, I'éditeur de texte prend également en charge la
disposition de visuels a l'intérieur des textes, avec la mise en page qui leur correspond.
Les options de I'éditeur de texte seront limitées aux contraintes imposées par la charte
graphique et a fortiori par les templates graphiques qui auront été sélectionnés au
préalable, certains types de contenus ne nécessitant pas de mise en forme de texte.

TinyMCE Full version 1
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La version de TinyMCE utilisée sera la 3.2.3.1. . |l s'agit de la derniére version stable de
I'éditeur.

TinyMCE sera mis & jour si nécessaire par studio http sans que cela ne nécessite
l'intervention de Balthazar.

Gestion des actualités
La gestion des actualités s'articule autour de la liste des actualités.

Ajout d'une actualité

L'ajout d'une actualité est accessible & partir du menu principal d'administration et d'un lien
« Ajouter une actualité » dans la liste des actualités.

Le formulaire d'ajout d'actualité présente les champs suivant :
— Titre de l'actualité (60 signes) : champ de saisie libre



— Chapeau (256 signes) : champ (textarea) de saisie libre

— Texte principal : champ (textarea) de saisie libre

— Date de mise en ligne : calendrier dynamique

— Date de fin : calendrier dynamique + date par défaut a 30 jours
— Bouton « Valider »

Liste des actualités

Gestion des utilisateurs

La gestion des utilisateurs permet au super-administrateur d'ajouter des collaborateurs
aux personnes autorisées pour I'administration du site. Ces collaborateurs peuvent étre
définis comme administrateurs ou super-administrateurs.

Pour rappel, seul les profils super-administrateurs ont accés a la gestion des utilisateurs et
aux parametres généraux du site.

La gestion des utilisateurs s'articule autour de la liste des utilisateurs.

Listes des utilisateurs

La liste des utilisateurs présente pour chaque utilisateur les informations suivantes :
- Nom

- Prénom

- E-mail

- Mot de passe

- Derniére connexion

- Etat

- Type

- Outils

Nom, prénom : nom et prénom de |'utilisateur.

E-mail : adresse mail de I'utilisateur. Cette adresse mail servira d'identifiant lors de sa
connexion au BO.

Mot de passe : Le mot de passe associé a l'identifiant lui permet de se connecter sur le
BO.

Derniére connexion : Date et heure de la derniére connexion de I'utilisateur au BO.

Etat : « Activé » ou « non Activé ». Temporairement ou de maniére permanente, un
utilisateur peut voir son accés désactivé par un super-administrateur. En cliquant sur
I'icdne d'activation, le statut de I'utilisateur passe dans le statut inverse.

Type : Administrateur (A) ou SuperAdministrateur (SA)



Outils : Modifier ou supprimer un utilisateur.

Création d'un utilisateur

La création d'un utilisateur est accessible a partir du bouton «Ajouter un utilisateur » dans
le menu principal.

Le formulaire de création d'un utilisateur présente les champs suivant :
- Nom

- Prénom

- Adresse e-mail

- Mot de passe

- Type (Aou SA)

Par défaut, un utilisateur créé a partir de ce formulaire aura un statut inactif. L'utilisateur
défini ne pourra se connecter a linterface d'administration que lorsque son statut sera
défini comme Actif.

A l'activation du profil, un mail est envoyé a l'adresse renseignée. Ce mail contient
lidentifiant, le mot de passe ainsi que l'adresse cachée de linterface d'identification
utilisateur.

Modification d'un utilisateur.

La modification d'un utilisateur passe par le méme formulaire que la création d'un
utilisateur. Chaque champ est renseigné avec les informations correspondant a I'utilisateur
sélectionné.

Suppression d'un utilisateur

La suppression d'un utilisateur entraine l'impossibilité définitive pour ce dernier de se
connecter a l'interface d'administration du site.

Lors de la demande de suppression d'un utilisateur, le systéme demande une confirmation
de suppression.

Pages a maquetter :
- Home
— Liste emplois saisonniers
— Fiche détaillée emplois saisonniers
~ Page d'entrée CVtheque
— Liste CVthéque



Fiche détaillée CVthéeque
Enregistrer un CV
Résultat de recherche
Devenir adhérent
Espace adhérent

Créer une annonce

Liste des actualités
(détail actualités)



ANNEXES



Vous dtes ici : Accuell

Consultation Consultation des ! Consultation des
et dépdt de CV offres d'emplol CDI/CDD emplols salsonniers et stages

By curle site
= Sur le site

Lorem iipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo figula eget dolor. Aenean massa. Cum socils
natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Donec quam felis, ultricies nec, pellentesque.

» Postes a pourvoir en CDD/CDI : 428
= Postes saisonniers a pourvoir : 257

= CV en ligne : 392

Consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget
dolor. Aenean massa. Cum soclis natoque penatibus et
magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Donec
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ut, imperdiet a, venenatis vitae, justo. Nullam dictum felis eu
pede mollis preium. Integer tincidunt. tellus.
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Consultation des

emplois salsonniers et stages

.ﬁl Emplois saisonniers

Postes saisonniers et stages a pourvoir : 257

Trier par [0 2l -
[<J1] J3fa]s]-]

Intitulé du poste

Secteur d'activité // Ville

Période # Janvier-Mars (o mois)

Descriptif du poste # Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing slit. Sed non risus. Suspendisse lectus
tortor, dignissim sit amet, adipiscing nec, ultricies sed, dolor. Cras elementum ultrices diam. Maecenas liguia massa,
varius a, semper congue, euismod non, mi. Proin portiitor, orci nec nonummy molestie, enim est eleifend mi, non
fermentum diam nisl sit amet erat. Duis semper. Duis arcu massa, scelerisque vitae, consequat in, pretium a, enim.
Pellentesqg gue. Ut in risus volulpat ibero pharetra tempor.

Intitulé du poste

Secteur d"activité J Ville

Période /f Janvier-Mars (»oc mois)

Descriptif du poste // Lorem ipsum dolor sit amet, consecistuer adipiscing elit. Sed non risus. Suspendisse lectus
tortor, dignissim sit amet, adipiscing nec, ultricies sed, dolor. Cras elementum ultrices diam. Maecenas liguia massa
varius a, semper congue, euismod non, mi. Proin porttitor, orci nec nonummy molestie, enim est eleifend mi, non
fermentum diam nis! sit amet erat. Duis semper. Duis arcu massa, scelerisque vitae, consequat in, pretium a, enim.
Pellentesque congue. Ut in risus volutpat ibero pharetra tempor.

Intitulé du poste

Secteur d'activité // Ville

Période If Janvier-Mars (o mois)
WNMHMmMWﬂMMmﬂMMM,WMa
w,wﬂmmmmmm.m.mmmmmu“mm
varius a, semper congue, euismod non, mi. Proin portiitor, orci nec nonummy molestie, enim est eleifend mi, non
fermentum diam nis| sit amet erat. Duis semper. Duis arcu massa, scelerisque vitae, quat in, pretium a, enim.
Pellentesque congue. Ut in risus volutpat libero pharetra tempor.

Intitulé du poste

Secteur d’activité // Ville

Pésriode /i Janvier-Mars (xx mais)
MW@M#WWW“MMW“&MMMWHW
w,wwmﬂmmc,mm,m.mmmmmmmnm
mqwm.Mmm.mm.OMMcmm,mwmn@
fermentum diam nisl sit amet erat. Duis semper. Duls arcu massa, scelerisque vitae, consequat in, pretium a, enim.
Pelientesque congue. Ut in risus volutpat ibero pharetra tempor.

EOEBDEE
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"2 Devenez adhérent

Devenez adhérent aujourd’hui

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
ligula eget dolor. Aenean massa. Cum
sociis lorem sine diam ligula massa sed
natoque penatibus et magnis dis partu-
Donec quam felis, ultricies nec, pellen-
tesque eu, pretium quis [...]

En savoir plus =

.J t es
< Actualités

Lorem ipsum dolor
01/0972009

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tuer adipiscing elit. Aenean commodo
ligula eget dolor. Aenean massa. Cum
sociis natogque penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur ridiculus
mus. Donec quam felis, ulfricies nec,
pellentesque eu, pretium quis [...]

Lire i3 suite =

Lorem ipsum dolor
01092000

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tuer adipiscing elit. Aenean commodo
ligula eget dolor. Aenean massa. Cum
sociis natoque penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur ridiculus
mus. Donec quam felis, ultricies nec,
pellentesque eu, pretium quis [...]

Lwe la suite >

Lorem ipsum dolor
01/09/2009

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tuer adipiscing elit. Aenean commodo




Consultation des
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Secteur d'activité // Ville
= Période # Date-Date

L'entreprise

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetusr adipiscing elit. Sed non risus. Suspendisse lectus tortor, dignissim sit amet, adipiscing nec,
ultricies sed, dolor. Cras elementum ultrices diam. Maecenas ligula massa, varius a, semper congue, euiamod non, mi. Proin portti-
tor, orci nec nonummy molestie, nim est eleifend mi, non fermentum diam nisl sit amet erat. Duis semper. Duis arcu massa, scele-
risque vilse, consequat in, preium a, enim. Pellentesque congue. Ut in risus volutpat bero pharetra tempor. Cras elementum
ultrices diam. Maecenas ligula massa, varius a, semper congue, euismod non, mi. Proin porttilor, orci nec nonummy molestie, enim
est eleifend mi, non fermentum diam nisl sit amet erat. Duis semper. Duis arcu massa, scelerisque vitae, consequat in, pretium a,
enim. Pelientesque congue. Ut in risus volutpat libero pharetra tempor.

La mission

Cras elementum ultrices diam. Maecenas ligula massa, varius a, semper congue, euismod non, mi. Proin porttilor, orci nec
nonummy molestie, enim est eleifend mi, non fermentum diam nis! sit amet erat. Duis semper. Duis arcu massa, scelerisque vitae,

— consequat in, pretium a, enim, Pelisntesque congue. Ut in nisus volutpst libero pharetra tempor. Proin porttitor, ofti Nec nonumnTy
molestie, enim est eleifend mi, non fermentum diam nis! sit amet erat. Duis semper. Duis arcu massa, scelefisque vite, consequat
in, pretium &, enim. Pellentesque congue. Ut in risus volutpat libero pharetra tempor.

Profil recherché

E * Lorem ipsum dolor sit amet + Lorem ipsum dolor sit amet * Lorem ipsum dolor sit amet
* Lorem ipsum dolor it amet * Lorem ipsum dolor sit amet + Lorem ipsum dolor sit amet
Lorem ipsum dolor sit amet * Lorem ipsum dolor sit amet * Lorem ipsum dolor sit amet
Lorem ipsum dokor sit amet Lorern ipsum dolor sit amet * Lorem ipsum dolor sit amet

Postuler a cette offre
Paur postuler & cetie offre, mmumw fmmumm Tmmmmmea
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Devenez adhérent

Devenez adhérent aujourd’hui

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tuer adipiscing elit. Aenean commodo
ligula eget dolor. Aenean massa. Cum
sociis lorem sine diam ligula massa sed
natogue penatibus et magnis dis partu-

Donec quam felis, ultricies nec, pelien-
tesque eu, pretium quis [...]

En savair plus >

Lorem ipsum dolor
01/09/2009

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tuer adipiscing eiit. Aenean commodo

pellentesque eu, pretium quis [...]

Lue I3 suite =

Lorem ipsum dokor
01092009

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tuer adipiscing elit. Aenean commodo
ligula eget dolor. Aenean massa. Cum
sociis natogque penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur ridiculus
pellentesque eu, pretium quis [...]

Lere la sulte =

Lorem ipsum dolor
010972009

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
ligula eget dolor. Aenean massa. Cum
sociis natogue penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur ridiculus
mus. Donec quam felis, ulfricies nec,
pellentesque eu, pretium quis sine diam
apendesque ligula massa ipsum dolor
sit amet consectetuer adipiscing [...]

Lire a sufte >
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Devenez adhérent aujourd hui

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
ligula eget dolor. Aenean massa. Cum
sociis lorem sine diam ligula massa sed

'.{ Consultation de CV

naam_ @ penatibus et mz:nls_ dis partu-
CV disponibles en consultation : 548 nent rnontnsg:sceurﬂ::s mus.
Rechercher par h:&‘mw, Inﬂuﬂl.n'rl quis.]
En savoir plus >

._-,l Derniers CV publiés

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Sed non risus. Suspendisse lectus tortor, dignissim sit amet,
adipiscing nec, ultricies sed, dolor. Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tuer adipiscing elit. Aenean commodo

3 Actualités

Lorem ipsum dotor
01/0972009

Intitulé du poste recherché (CV) Date Années d’expérience ot sociis natoque penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur nidiculus
i * mus. Donec quam felis, ullricies nec,
Intitulé du poste recherché (CV) Date Mnégd’amerlerm (@) e g gt cen g
Intitulé du poste recherché (CV) Date Années d’expérience Q Lire la suite =
intitulé du poste recherché (CV) Date Années d'expérience Qf

= . — - Lorem ipf:-'.lf"i doior
Intitulé du poste recherché (CV) Date Années d'expérience 0y ol

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tuer adipiscing elit. Aenean commodo

®2 DéposerunC pelientesque eu, pretium quis [...]

Lie la sute =

Lorem ipsum aolor
01/092009
memmmmmmga;m
risus. Suspendisse lectus tortor, dignissim sit amet, nec, Lorem ipsum dolor sit a consecte-
ultricies sed, dolor. Cras elementum ullrices diam. Maecenas ligula mmmmmmm

massa, varius a, semper congue, euismod non, mi. Proin porttitor,
orci nec nonummy molestie, enim est eleifend mi, non fermentum
diam nisl sit amet erat. Duis semper. Duis arcu massa, scelerisque
vitae, consequat in, pretium a, enim. Pellentesque congue. Ut in
risus volutpat libero pharetra tempor non fermentum diam nisi sit
amet erat. Duis semper.

mus. Donec quam felis, ultricies nec,
pellentesque eu, pretium quis sine diam
apendesque ligula massa ipsum dolor
sit amet consectetuer adipiscing |[...]

Lire |1a suite =

MMMMMM
Contact - MM t.’uaudﬂhn
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Trier par | e v] [vee — ] [E ; : =
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Intitulé du poste (CV)

Années d'expérience /[ Ville

Date de dépdt

Descriptif du poste // Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Sed non risus. Suspendisse lectus Distails
tortor, dignissim sit amet, adipiscing nec, ultricies sed, dolor. Cras elementum ultrices diam. Maecenas ligula massa, +
varius a, semper congue, euismod non, mi. Proin portiitor, orci nec nonummy molestie, enim est eleifend mi, non Q
fermentum diam nisl sit amet erat. Duis semper. Duis arcu massa, scelerisque vitae, consequat in, pretium a, enim.
Pelientesque congue. Ut in risus volutpat ibero pharetra tempor.

Intitulé du poste (CV)
Années d'expérience I/ Ville
Date de dépdt
wmmnmmmammwgmﬁmmmmm Détails
tortor, dignissim sit amet, adipiscing nec, ultricies sed, dolor. Cras elementum ultrices diam._ liguia massa, +
varius a, semper congue, euismod non, mi. Proin porttitor, orci nec nonummy molestie, enim est eleffend mi, non Q
mmwsmam Dtisaumu'Du-mm scelerisque vitas, consequat in, pretium a, enim.

q gue. Ut in risus volutpat bero pharetra lempor.
Intitulé du poste (CV)
Années d'expérience I/ Ville
Date de dépot

Descriptif du poste // Lorem ipsum dolor sit amet, consecietuer adipiscing elit. Sed non risus. Suspendisse leclus Cotails
tortor, dignissim sit amet, adipiscing nec, ultricies sed, dolor. Cras elementum ultrices diam. Maecenas liguia massa, +
varius a, semper congue, euismod non, mi. Proin portfitor, orci nec nonummy molestie, enim est eleifend mi, non q
fermentum diam nisl sit amet erat. Duis semper. Duis arcu massa, scelerisque vitae, consequat in, pretium a, enim.
Pelientesque congue. Ut in risus volutpat libero pharetra tempor.

Intitulé du poste (CV)

Années d'expérience /I Ville

Date de dépdt
wmmHMmdemmmdt&dmmwuﬂul Détails
tortor, dignissim sit amet, adipiscing nec, ultricies sed, dolor. Cras elementum ulirices diam. Maecenas ligula massa, +
varius a, semper congue, euismod non, mi. Proin porttitor, orci nec nonummy molestie, enim est eleifend mi, non
fermentum diam nisl sit amet erat. Duls semper. Duis arcu massa, sceierisque vitae, consequat in, pretium a, enim.
Pelientesque congue. Ut in risus volutpat liberoc pharetra tempor.

J Espace adhérent

"f Devenez adhérent

Devenez adheérent aujourd’hui
Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-

sociis lorem sine diam ligula massa sed
natoque penatibus et magnis dis partu-
rient montes, nascefur ridiculus mus.
Donec quam felis, ultricies nec, pellen-
tesque eu, pretium quis[...]

En savair plus =

Actualites

Loremn Ipsum dolor
01/092009

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tuer adipiscing elit. Aengan commodo
ligula eget dolor. Aenean massa. Cum
sociis natoque penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur ridiculus
mus. Donec quam felis, ulfricies nec,
pelientesque eu, pretium quis [...]

Lwe 13 sute =

Lorem ipsum goicr
0110972009

Lmimmmﬂarrm.mnsam-

parturient montes, nascetur ridiculus
mus. Donec quam felis, ulfricies nec,
pelientesque ey, pretium quis [...]

Lire 1a suite =

Lorem ipsum dolor
01/0972009

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tuer adipiscing elit. Aenean commodo
ligula eget dolor. Aenean massa. Cum
sociis natogue penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur ridiculus
mus. Donec quam felis, ulfricies nec,
pelientesque eu, pretium quis sine diam
apendesque ligula massa ipsum dolor
sit amet consectetuer adipiscing [...]

Lire |a sune =

Contact - Mentions Iégales - Plan du site - L'association - Partenaires
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pbt de CV

Intitulé du poste (CV)
Années d'expérience I/ Ville
Date de dépdt

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Sed non risus. Suspendisse lectus tortor, dignissim sit amet, adipiscing nec,
uliricies sed, dolor. Cras elementum ulirices diam. Maecenas ligula massa, varius a, semper congue, euismod non, mi. Proin portti-
tor, orci nec nonummy molestis, anim est eleifend mi, non fermentum diam nis! sit amet erat.

Expériences professionnelies
AnnéelAnnée Entreprise Secteur 0’ activité Poste Type de contrat
Année/Année Entreprise Secteur d'activité Poste Type de conirat
Année/Année Entreprise Secteur d'activité Poste Type de contrat
Compétences
Compétence 1, compétence 2, compétence 3, compétence 4, compétence 5, compétence 6, compétence 7, compétence 8, com-
pétence 9, compétence 10, cumihnui
Etudes et formation
AnnéelAnnée Etabiissement Cursus Dipidme Descriptif
Langues
Langue 1 : lu, écrit, parié (niveau)
Langue 2 : lu, écrit, parlé (niveau)
Loisirs

Loisir 1, loisir 2, loisir 3, loisir 4

£ ._f Devenez adhérent

Devenez adhérent aujourd'hui
Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-

Donec quam felis, ultricies nec, pﬂ'l-
tesque eu, pretium quis [...]

En savoir plus >

Lorem ipsum dolor
01/092009

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-

pellentesque ey, pretium quis [...]

Lire la suite =

Lorem Ipsum dolor
01/09/2009

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tuer adipiscing elit. Aenean commodo

Liwe |a suite =

Lorem ipsum dolor
01/0972009

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tuer adipiscing elit. Aenean commodo
ligula eget dolor. Aenean massa. Cum
sociis natogue penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur ridiculus
mus. Donec quam felis, ulfricies nec,
pellentesque eu, pretium quis sine diam
apendesque ligula massa ipsum dolor
sit amet consectetuer adipiscing [...]

Lire ia suite >
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Devenez adhéerent aujourd’hul

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tuer adipiscing elit. Aenean commodo
liguia eget dolor. Aenean massa. Cum
sociis lorem sine diam ligula massa sed
natogue penatibus et magnis dis partu-

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Sed non risus. Suspendisse lectus tortor, dignissim sit amet, adipiscing nec, rient montes, nascetur ridiculus mus.
Donec quam felis, ultricies nec, pellen-
tesque eu, pretium quis [..]

ultricies sed, dolor. Cras elementum ultrices diam. Maecenas ligula massa, varius a, semper congue.

Civilité - En savoir plus >
Nom
Prénom
e
Téléphone
Réglons / Départements - - Lorem ipsum daolor
01/092009
Date de naissance
pon Lorem Ipsum dolor sit amet, consecte-
Statut marital tuer adipiscing elit. Aenean commodo
Enfants - ligula eget dolor. Aenean massa. Cum
sociis natoque penatibus et magnis dis
Permis Ow Non parturient montes, nascetur ridiculus
mus. Donec quam felis, ultricies nec
Véhiculé Oui Non pellentesque eu, pretium quis [...]
Description bréve Lire la sute >
Lorem ipsum doior
Années d'expérience : - oo
Années d'études - Lorem ipsum dolor sit amet, consacte-
Expériences professionnelles * e ligula eget dolor. Aenean massa. Cum
(=] (] sociis natoque penatibus et magnis dis
parturient nascetur nidiculus
Compétences mus. Donec quam felis, ultricies nec
pelientesque eu, pretium quis [...]
Etudes et Formations = Lire la s
(] (]
Secteurs d'activité : i ~ — e
Lorem ipsum gdolor
Mots clefs 01/09/2009
Langues T Lu LLEsr L] Pae = Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
2 i T Eerk T Parlé - tuer adipiscing elit. Aenean commodo
ligula eget dolor. Aenean massa. Cum
- Lu Ecrit Parié - sociis natogue penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur ridiculus
Loisirs mus. Donec quam felis, ultricies nec,
oV pellentesque eu, pretium quis sine diam
i apendesque figula massa ipsum dolor
J'ai lu &t j'accepte ies condiions generales d utfisation sit amet consectetuer adipiscing [...]
Lwela i

MMM%%M
Contact - Mentions |égales - Plan du site - L'association - Partenaires
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Lorem psum dolor sit amet, consectetuer adiprscing elit. Sed nrnnr sus. Suspendisse lectus tortor, ‘Ji"r“-,l"!' 9it amel, adipiacing nec,

Devenez adherent el profitez de nombreux
avantages |

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit.
Aenean commodo ligula eget dolor. Aenean massa. Cum
sﬂnmmammmm
nascetur ridiculus mus. Donec quam felis, ultricies nec,
pellentesque eu, pretium quis sine diam apendesque.

Ligula massa ipsum dolor sit amet consectatuer
adipiscing elit sed non risus adipiscing elit lorem ipsum
dolor sit amet ligula massa.

ultricies sed, dolor. Cras elementum ultrices diam. MJ- Cenas ligula massa, vanus a, Semper congu

Raison sociale

gigam

®s Espace adhérent

By  Actualités
< ctualltes

Lorem ipsum dolor
01/0972009

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tuer adipiscing elit. Aenean commodo
hgula eget dolor. Aenean massa. Cum
socils natoque penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur ridiculus
mus. Donec quam felis, ultricies nec,
pellentesque eu, pretium quis [...]

Lire la surt

Lorem ipsum dolor
01/0972009

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tuer adipiscing elit. Aenean commodo
liguia eget dolor. Aenean massa. Cum
sociis natogue penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur ridiculus
mus. Donec quam felis, ultricies nec,
pellentesque eu, pretium quis [...]

Lire |a suite »

Lorem ipsum dolor
01092009

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tuer adipiscing elit. Aenean commodo

mmumunmmam
apendesque ligula massa ipsum dolor
sit amet consectetuer adipiscing [...]

Lire |3 suiie »

Lorem ipsum dolor
01/09/2009

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-

pelon:nsquew,muunq.issheﬁlm
apendesque ligula massa [...]

Lire la suita =

MMMMM&M
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Bienvenue sur votre espace adhérent

Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur
ridiculus mus. Donec quam felis, ulfricies nec, pellentesque eu, pretium quis.

Lorem psum doior sit amet, conaectetusr adipiscing eiit. Sed non nau
uitricies sed, dolor Cras elementum ultnces diam. Maecenas ligula m
consactetuer adipiscing eiit

ispendisse lectus tortor, digrnissim sit a
VAMUS A Semper congue |oren

BOIpI3CING NEC
olor st amet

Vos derniéres annonces déposées

Libellé complet de I'annonce Date de publication Durée W] x CV comespondants
Libelké complet de I'annonce Date de publication Durée (W) % CV comespondants
Libellé complet de 'annonce Date de publication Durée & x CV comrespondants
Libellé compiet de I'annonce Date de pubiication Durée (W) x CV comrespondants
Créer une nouvelie annonce N
5 o s amet ater adiniening oiif 2ed non ns L

« eiit sed non s :;
CV corespc 1r1ﬂ1nr aux anna | ~:‘ \
are folor 1 amet consect g efit wed non ns

'.; Espace adhérent

- LT .
ctualites
e

Lorem ipsum dolor
01/09/2000

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tuer adipiscing elit. Aenean commodo
ligula eget dolor. Aenean massa. Cum
socils natoque penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur ridiculus
mus. Donec quam felis, ulfricies nec,
pelientesque eu, pretium quis [...]

Lire |3 suite =

Lorem ipsum dokor
01/05/2009

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
ligula eget dolor. Aenean massa. Cum
sociis natoque penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur ridiculus
mus. Donec quam felis, ultricies nec,
pellentesque eu, pretium quis [...]

Lire [a suite >

Lorem ipsum dolor
01/09/2009

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-

mus. Donec quam felis, ultricies nec,
pellentesque eu, pretium quis sine diam
apendesque ligula massa ipsum dolor
sit amet consectetuer adipiscing [...]

Lire |a suite »

Lorem ipsum dolor
01/09/2009

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-

paluﬂmqueumﬂunqjsshsdam
apendesque ligula massa [...]

Lira 1a surte >
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creer une annonce

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing Suspendisse
ultricies sed, dolor. Cras elementum ultrices diam. Maecenas ligula massa, varius a, semper congue.

Type de poste
Intitulé du poste
Mots clés

Début de mission

Fin de mission

Nombre de postes disponibles
Région

Département
Ville

Nom de I'entreprise
Logo de I'entreprise
Secteur d'activité

Descriptif de I'activité

Années d'expérience
Niveau d'études
Salaire

Descriptif du poste

Durée de vie de I'annonce

L]
-

Consultation des
offres demplol CDI/CDD

[ T
| 2 tualites

elit. Sed non risus. lectus tortor, dignissim sit amet, adipiscing nec,

Espace adherent

Creer une nouvelle annonce
Lorem paum doior it amed consectetuer adeasong

Gérer vos annonc
Lorem Deum 0okor sit
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Modifier vos Informations personnelies
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Lorem ipsum dolor
01/09/2009

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tuer adipiscing elit. Aenean commodo

pellentesque eu, pretium quis [...]

Lire la suite >

Lorem ipsum dolor
01092009

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
ligula eget dolor. Aenean massa. Cum
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Lire la suite >

Lorem ipsum dotor
01/092009

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-

mus. Donec quam felis, ultricies nec,
pelientesque eu, pretium quis [...]

Lire ja suite =

Lorem ipsurm dolor
01/09/2009

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tuer adipiscing elit. Aenean commodo
sociis natogue penatibus et magnis dis

MMM
mmmm

oﬂll“ mhmamm




