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Notes sur les résolutions relevant 
de l’Assemblée Générale Ordinaire

Rapport moral du Président exercice 2009
Chers administrateurs et adhérents,

Il y a 6 ans l’Association des Entreprises de Bry débutait son activité. En 6 ans, l’esprit de l’AEB est resté le même. Cet esprit, qui réunit ses adhérents, est d’apprendre à nous connaître, de trouver des solutions à nos problématiques communes et d’être acteur de la vie économique bryarde. Notre idée fondatrice n’a pas été d’être un club d’affaires comme cela se fait habituellement.

Nous avons également fait le choix initial de nommer notre association, Association des Entreprises de Bry et non pas Association des chefs d’entreprises de Bry. Cette variation sémantique a toute son importance aujourd’hui. Nos adhérents sont des entreprises représentées parfois par leurs dirigeants ou dans d’autres cas par des salariés. Une mixité qui se retrouve également dans la répartition hommes/femmes du bureau. Statistiquement les hommes sont souvent surreprésentés dans les conseils d’administration et plus généralement à la tête des entreprises. A l’AEB ce n’est pas le cas, la parité est respectée. Nous cultivons une certaine singularité, une diversité et une richesse de point de vue.

Notre esprit et la composition de notre groupe nous rendent différents des autres clubs d’entreprises de la région. Nous sommes perçus comme des extra-terrestres, parfois nous sommes incompris par ceux qui recherchent des contacts commerciaux et assez régulièrement nous sommes cités en exemple comme association qui a su créer du fond.

Pendant les 2 ans de mon mandat, j’ai tenu à garder l’essence de l’AEB. Le bureau a travaillé en gardant à l’esprit nos valeurs. Nous nous sommes rapprochés d’autres clubs d’entreprises en étant très clairs sur notre mode de fonctionnement et en gardant notre autonomie.

Concrètement l’AEB est un formidable outil. Je suis persuadé que ce vivier de dynamisme nous réservera encore de bonnes surprises. Quel plus beau symbole de l’AEB, que le projet de crèche interentreprises initié par le précédent président, Jean-Michel Tasse accompagné de représentants de l’INA, de Mutuaide et l’hôpital St Camille. Une collaboration exemplaire qui aboutit à son inauguration cette année au terme de plus de 4 années de travail. Le deuxième projet plus modeste de création de site Internet visant à aider les entreprises à recruter localement vous sera présenté au 1er trimestre 2010. Par ailleurs, nos réunions, nos cartes sur table, nos petits-déjeuners, les rencontres avec les autres clubs de la région ainsi que les échanges avec la CCIP ont eu lieu tout au long de l’année. Par ailleurs nous avons débuté des discussions avec le Stif concernant les problèmes de transports publics de notre secteur.













… / ..

… / …

Nos actions en faveur de la vie sociale bryarde ont été de la même façon menées à bien. Nous continuons à collecter nos cartouches d’encre au profit des enfants hospitalisés à l’hôpital St Camille et au Bénin. Nous avons pour la première fois participé au Téléthon en fournissant gratuitement 1 000 autocollants « Téléthon / ville de Bry / AEB » en partenariat avec la mairie de Bry-sur-Marne.

Le nombre de nos adhérents a augmenté cette année encore et le bureau, accompagné de 2 bénévoles, Sophie Talayrac et Sophie Barjavel, a travaillé tout au long de l’année pour mener à bien nos actions.

L’année 2009 sera ma dernière année en tant que Président. L’activité de mon entreprise s’est accrue avec le rachat d’une entreprise à Strasbourg. Ne pouvant être partout à la fois au risque d’être nulle part, je resterai actif au sein de l’association mais dans une moindre mesure. Ces 2 années m’ont été très riches d’enseignements et j’ai pu apprécier les compétences, la motivation et la gentillesse des membres qui m’ont épaulé pendant cette période. Je les en remercie vivement.

Très cordialement

Guillaume Le Coz

Président

Bilan et compte de résultat 
au 31/12/2009
Rapport financier
Cette année, huit nouvelles entreprises nous ont rejoints. Nos cotisations s’élèvent à 4200€, mais nous avons dû pour des raisons comptables, établir un avoir à hauteur de 500€ correspondant à des cotisations 2008 impayées, pour des adhérents radiés. (Cessation ou transfert d’activités)
Les frais de réception ont sensiblement augmenté en 2009, résultant principalement du fait que nous avons invité au repas de l’assemblée générale 2009, les jeunes créateurs d’entreprises, ainsi que les bénévoles qui siègent au sein de notre association. Nous avons également accentué notre investissement dans les cartes sur table et petits déjeuners qui bénéficient d’un franc succès et qui ont attiré de nombreuses entreprises.
La dépense la plus importante en 2009, est due au lancement du site emploi de l’AEB, qui génère des frais de création et juridiques.

Pour financer ces dépenses, nous avons utilisé une partie de la subvention de 20.000€ que nous avions reçue en 2008, destinée à la création de la Crèche d’entreprises et à la promotion et le développement de notre association.
Ces dépenses importantes ont suscité naturellement un petit déficit qui était prévu dans le cadre de nos investissements.
D’autres actions et investissements sont prévus pour 2010 et notamment la mise en ligne du site EMPLOI, qui représente une étape importante pour le recrutement des entreprises sur notre territoire.

Au vu des actions mises en place, et que nous allons poursuivre, nous espérons ainsi inciter de nouvelles entreprises à nous rejoindre.
Nous remercions une nouvelle fois nos administrateurs et adhérents pour leur confiance et leur fidélité.

Bien cordialement,

Jean COUTURIER

Trésorier
Bilan 2009     
	Actifs
	Passif

	BANQUE au 31/12/2009
	-1 252.45
	Report à nouveau
	39 712.83

	Chèques à encaisser
	440.00
	Perte
	740.53

	
	
	Factures à payer
	440.96

	
	
	
	

	Compte de dépôt
	39 922.16
	Chèque non débité
	150.00

	
	
	
	

	
	
	
	

	Intérêts à recevoir
	453.55
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Total actif
	39 563.26
	Total Passif
	39 563.26

	
	
	
	

	
	
	
	


Compte de résultat 2009
	Charges
	Produits

	Frais de réception
	2 320.47
	Cotisations 
	4200

	Dont :

cartes s/table et petits déjeuner
	363.67
	Cotisations 2008 non réglées
	-500

	Assemblée Générale
	1821.80
	NET Cotisations
	3 700.00

	Invitations
	135.00
	
	

	 
	
	Repas AG 
	840.00

	Internet
	
	
	

	Site emploi 

(honoraire avocat)
	3 285.01
	
	

	
	
	Subvention Communale
	500.00

	Assurance
	315.00
	
	

	
	
	Produits financiers
	453.55

	Dons et participations œuvres caritatives
	313.60
	
	

	
	
	
	

	Total des charges
	6 234.08
	
	

	
	
	Perte
	(740.53)

	Total 
	6 234.08
	Total
	6 234.08


Bilan activités A.E.B 2009

Manifestations, journées :

Janvier 2009 :

· Réunion du projet emploi de l’Est parisien

Février 2009 :

· Assemblée Générale de l’AEB

Mars 2009 :

· Chantier création-cession d’entreprises en présence de l’ACTEP

· Début de l’étude sur la faisabilité de la Conciergerie

Avril 2009 :

· Petit-déjeuner sur le recrutement : présentation de la maison de l’emploi et du Pôle emploi

Mai 2009 : 

· Rencontre des différents présidents de Club

· Réunion avec le COREP pour atelier Reprise et cession d’entreprises

Juin 2009 : 

· Inauguration de la crèche interentreprises

· Petit déjeuner : Crise : Anticipez ! Comment anticiper la baisse de l’activité ; Quels soutiens aux TPE/PME en tant de crise ; Comment maintenir l’activité.

· Cartes sur Table dans les locaux de la Poste.

•  Juillet 2009 :
· Inauguration des nouveaux bureaux « d’Études de Projets Industriels » EPI94
•  Septembre 2009 :

· Participation dans l’organisation du Carrefour de l’Emploi Salon du Pavillon Baltard

· Participation à la 1ère réunion du Lions Clubs de Bry sur Marne

•  Octobre 2009 :

· Cartes sur Tables sur le site de la société EPI

•  Novembre 2009 :

· Petit-déjeuner sur la gestion de crise

•  Décembre 2009 :

· Téléthon 2009, 1ère participation de l’AEB
· Réunion d’information et de prévention grippe H1N1 à l’hôpital Saint Camille 

· Participation à une réunion organisée par le STIF et la CCI de Paris

· Participation à une réunion organisée avec la CCI Créteil des présidents de club d’entreprises

Petits déjeuners conférences :

· 28 Avril : en Mairie de Bry, thème : Comment recruter au moindre coût au travers des dispositifs de contrats aidés ?

· 23 Juin/ Crise : Anticipez la crise
· 19 Nov 2009 : « Préparation des chefs d’entreprise à la gestion de situation exceptionnelle : intervention de la répression des fraudes, contrôle Urssaf…

Bulletin « Autour de l’AEB » :

• Nouvelle charte graphique représentant les entreprises de la ville, ainsi que pour tous les supports de communication

Site Web Emploi :

· Sa conception est terminée, aspect juridique validé, bientôt prêt à être hébergé

Cartes sur Tables :

· 14 Mai dans les locaux de la Poste à Villiers

· 15 Octobre sur le site de la société EPI

Projets spécifiques :

· Conciergerie

· Amélioration des transports Bus-RER desservant Bry 

· Assistante Sociale

Sponsoring, aides diverses :

· Sponsorisation SCAB, foulées Bryardes en 2009

· Sponsorisation Jeunes Afrique, Association Indepen’danse

· Sapin de Noël pour les enfants de l’hôpital Saint Camille

· Don lors Journée Hygiène Hôpital St Camille

· Don livres à l’UNICEF

· Collecte des cartouches d’encre usagées au profit des enfants de l’hôpital Saint Camille

Réunions du Bureau de l’Association :

• 1 par mois, soit 11 sur l’année, le premier jeudi de chaque mois à 18 heures.

Activités prévisionnelles 2010 A.E.B.
· Inauguration de la Crèche Interentreprises.  

Qui marquera l’implication de l’AEB dans ce projet et sera le fait marquant de l’année 2010.

· Mise en place d’un site Internet d’aide à l’embouche de salariés sur notre bassin d’emplois.

· Mise en place de la collecte des cartouches d’encre au profit des enfants hospitalisés.

· Visite d’un centre d’aide par le travail (CAT/ESAT) prévue le 16 Mars 2010 ;
· Soirée des entrepreneurs et nouvelles entreprises Ville de Bry-sur-marne,

· Édition de la news letter trimestrielle

· Trois petits-déjeuners Conférence, 

· Deux cartes sur table, 

· Une soirée à thème (à définir)

Mais aussi :

Le site internet sera revu et actualisé, nous tenterons également de continuer à développer l’aide aux jeunes en recherche de stage, ainsi que notre participation à des œuvres caritatives telles que celles menées en 2009. Nous continuerons à étudier la faisabilité d’une conciergerie, ainsi que la prospection auprès des entreprises de Bry qui ne sont pas adhérentes.
.

Budget prévisionnel 2010 A.E.B.
Subvention annuelle 2010 
· Ville de Bry de 500 euros.
· Cotisations 2009
Constitution 2010 du conseil d’administration et du Bureau
(Les membres du Conseil d’administration ainsi que du bureau sont élus pour une durée de 3 ans)

Le conseil d’administration entrant est constitué de :



Jean-Pierre SPILBAUER 


(Ville de Bry-sur-Marne)



Stéphane BOUZERAND


(Ville de Bry-sur-Marne)



Jean-Michel TASSE 



(FESTO)



Olivier STEU




(START & DEVELOP)



Jean COUTURIER



(ZEVATHENER)



Christian LAMBERT

 

(MUTUAIDE ASSISTANCE)



Guillaume LE COZ 



(GMJ PHOENIX)



Bernard CHAUSSEGROS 


(SFP)



Max BENOIT 




(INA)



Philippe CHAPALAIN


(Hôpital Saint Camille)



Béatrice VIENNOT



(Hôpital Saint Camille)



Stéphane LELIEVRE



LELIEVRE



Michel CASALIGGI



CASALIGGI



Evelyne REVELLAT



ARKANISSIM



Micheline ROBIN



MUTUALPHONES



Dominique GIORDANO


EPI
Le bureau est constitué de :

Présidente :




Béatrice VIENNOT 
Président d’honneur : 


Jean-Michel TASSE
Vice-présidente :



Evelyne REVELLAT
2e Vice Président :



Guillaume LE COZ
Secrétaire :




Micheline ROBIN
Trésorier : 




Jean COUTURIER
La coordination de l’AEB est assurée par 


Chantal MAIRE
Notes sur les résolutions relevant de l’Assemblée Générale

Texte des résolutions

Résolutions relevant de l’Assemblée Générale Ordinaire

Première décision :

· La hauteur de la cotisation 2010 sera en première adhésion de 200€ pour les entreprises de plus de 3 ans d’existence et gratuite pour celles ayant moins de 3 ans. 
· En renouvellement d’adhésion, 100 € pour les entreprises de moins de 3 personnes et 200 € pour les plus de 3 personnes.
·  L ‘appel à cotisation sera lancé lors de la convocation de l’A.G.
Deuxième décision :

- Reconduction du conseil d’administration.

- Élection du Président et des membres du bureau.

Troisième décision

- Approbation du rapport moral de l’Association.

- Approbation du rapport financier de l’Association

Quatrième décision :

- Le conseil autorise le Président à renouveler la convention avec la Ville de Bry-sur-Marne concernant le détachement à temps partiel (30% du temps annualisé) de Chantal MAIRE comme coordinatrice de l’Association.

Diffusion du rapport présent :

Le document présent a été commenté et remis à l’ensemble des participants à l’Assemblée Générale du Jeudi 4 février 2010 qui s’est tenu salle de réunion de l’Hôpital Saint Camille.
Agenda de l’Assemblée Générale du 12 février 2009
Accueil des personnes 




18h00

(G. LECOZ)

Rapport moral du Président




18h30

(G. LECOZ)

Rapport financier du Trésorier



18h45

(J. COUTURIER)

Votes







19h

(G. LECOZ)

Résultats des votes par le secrétaire de séance

19h30

(M. ROBIN)
Clôture de l’Assemblée Générale par le Président 

19h30

( …………………………..)
Les participants sont tous invités à se retrouver autour d’un verre de l’amitié.
Procès verbal de l’Assemblée Générale du 4 février 2010
Le 4 février 2010, l’Assemblée Générale de l’Association des Entreprises de Bry-sur-Marne s’est tenue au sein de l’hôpital Saint Camille, sous la Présidence de Guillaume LECOZ, Président de l’Association. Les membres ont été convoqués par courrier simple et courriel.

Etaient présents : M. SPILBAUER, M. BOUZERAND, M. G. LECOZ, M. JM TASSE, M. CHAPALAIN, Mme B. VIENNOT, M.  M.CASALIGGI, M. J. COUTURIER, M. S. LELIEVRE, Mme M. ROBIN, M. C. GROSEIL, M. A. MEVEL, Mme C. MAIRE, M. O. STEU, M. C. LAMBERT, Mme POUYET, M. L. MARQUES ; Mme E. REVELLAT,
Mme M. ROBIN, M. LE MERCIER.
Étaient excusés : M. T. GELOT, M. COMMUN, M.CHAUSSEGROS, M. GUINARD, Mme BARJAVEL.
Avaient transmis un pouvoir : M. COMMUN, M. CHAUSSEGROS, M. GUINARD
Le Président ouvre la séance à 18h par un mot de bienvenue, rappelle l’ordre du jour :

· Rapport moral sur l’activité de l’Association par le Président.


· Rapport sur la situation financière par le trésorier.


· Renouvellement/reconduction du conseil d’administration et du bureau.


· Questions diverses.
Le Président donne la parole aux membres présents qui posent leurs questions où émettent leurs suggestions 

A 20h, plus personne ne demandant la parole, l’ordre du jour étant épuisé, le Président lève la séance et invite les participants à un cocktail.
Le Président de séance, 





le Secrétaire de séance 

Signatures du bureau :


Le Président :

Le Vice Président :



Le trésorier :







La Secrétaire :
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