ASSOCIATION DES ENTREPRISES DE BRY-
SUR-MARNE
http://asso-entreprises-bry.fr

Association des Entreprises
de Bry-sur-Marne

Acteurs du Service Public de 'Emploi
Prestations proposeées aux entreprises

Maison de I'Emploi et des Entreprises des Bords de Marne
L'offre : a) Carrefour pour I'emploi permanent pour les secteurs du BTP et des SAP :
e Appui au recrutement,
e Mise en oeuvre de parcours de professionnalisation et accées a I'emploi
e Accompagnement dans I'emploi
b) Développement d'une offre de service pour les TPE et PME du territoire :
e Organisation de sessions de recrutement
e Appui méthodologique a la GPEC
e Mise en oeuvre de formations adaptées
c) Action en direction du public cadre (techniques de recherche d'emploi, dynamisation)

Adresse : 5-9 rue Anquetil - 94130 Nogent sur Marne
Tél. 0141957321
Mail maisondelemploi.vdionis@yahoo.fr
Dirigeante : Valérie DIONIS

Territoire concerné : e Champigny-sur-Marne e Bry-sur-Marne e Joinville
e Communauté d'Agglomération de la Vallée de la Marne,
e En projet : Villiers sur Marne, Chenneviéres)

Maison de I'Emploi Maisons-Alfort, Charenton Saint-Maurice
L'offre : e Création-reprise d'entreprise : orientation,
e Projet de territoire, métiers de la sécurité ;: mise en ceuvre de formation,
e Action en direction des seniors : appui au recrutement,
e Ateliers collectifs d'aide a la recherche d'emploi - Atelier de préparation a I'entretien
d'embauche et atelier informatique,
e Action sur le secteur des services a la personne : appui au recrutement, mise en
ceuvre de formation.

Adresse : 137, Bis Avenue du Gal Leclerc - 94701 Maisons-Alfort
Tél. 01 49 77 29 52 — Fax. 01 43 78 16 23
http://www.maisonemploi.info/pages/accueil.php
Mail nfremin@maisonemploi.info
Dirigeant : Nicolas FREMIN

Territoire concerné : e Maisons-Alfort e Charenton e Saint-Maurice

PLIE de Bagnolet, Noisy le Sec, Romainville, Montreuil

L'offre : e Insertion par I'économique, médiation dans I'emploi,
e Mise en ceuvre de chartes partenariales avec les entreprises locales,
e Développement d'un partenariat avec le club d'entreprises avec le FACE,
e Appui au recrutement et accompagnement des publics dans I'entreprise.

Adresse : 180, rue Jean Jaurés Cité Jacques Duclos - 93230 Romainville
Tél. 01 48 57 83 99 Fax. 01 48 57 65 55
Mail asso.gestion.plie@wanadoo.fr
Dirigeant : M.Thierry ARQUIZAN

Territoire concerné : @ Bagnolet e Noisy le Sec e Romainville e Montreuil




Présentation des acteurs du service public de I’emploi

Nous vous rappelons que I'ensemble des services présentés ci-dessous a un
caractere gratuit, y compris pour les services en ligne, et résulte d’un travail en
réseau des toutes les structures.

La Mission Locale : intervient auprés des jeunes de 16 a 25 ans révolus. Elle les accompagne
individuellement dans leurs démarches volontaires d’insertion professionnelle et sociale.

Passerelle entre les jeunes et les sources d’emploi, la Mission locale analyse les besoins en
recrutements des entreprises, informe et conseille sur les dispositifs d’embauche des jeunes et leurs
avantages (contrats aidés, apprentissage...), présélectionne les candidats et organise des sessions
de recrutement, assure un suivi des salariés en poste pendant les premiers mois.

Outre quelques spécificités (Cf: infra), les Missions Locales offrent un niveau de services
commun et gratuit aux entreprises :

e Une mise en relation directe des jeunes demandeurs d’emploi avec I'entreprise,

e Une aide permanente a la recherche d’emploi: préparation au recrutement, présélection,
évaluation et adaptation des candidats au poste propose...

e Une information et conseil sur les mesures et dispositifs d’aide a I'embauche et contrats aidés,

e Une accompagnement individuel de chaque jeune, vers et dans I'emploi, par un conseiller référent
unique.

La Maison de I'Emploi : assure la coopération entre les partenaires autour d’un projet de
territoire construit a partir d’'un diagnostic, d'objectifs, d’'un plan d'actions, d'une programmation et
d’'une évaluation partagés. Elle est un organe fédérateur ou « unificateur » permettant la mise en
commun des services existants selon des principes de complémentarité et de mutualisation.

L'action des Maisons de 'Emploi s’appuie sur des orientations définies par les besoins d'un territoire,
a ce titre il n'y a pas de définition unique pour caractériser ces structures.

Observation, anticipation et adaptation du territoire : « Il s’agit de développer un diagnostic et une
stratégie locale par I'analyse du marché du travail et des potentialités du territoire afin d'anticiper les
besoins des entreprises par des formations et des actions adaptées ». La Maison de I'Emploi a un rdle
de rassemblement des informations disponibles issues de plusieurs sources et de fait contribue au
diagnostic emploi formation de son territoire

Acces et retour a I'’emploi : "Il s’agit d’améliorer I'accueil, I'information et I'accompagnement
individualisé des personnes sans emploi ou salariées, en optimisant la complémentarité de I'offre de
services des partenaires”.

Développement de I'emploi et création d’entreprise : "Il s'agit d’anticiper et d’accompagner les
mutations économiques et les restructurations des territoires en développant la gestion prévisionnelle
des emplois et des compétences et en contribuant au maintien et a la création d’activités. La maison
de 'Emploi favorise notamment I'accompagnement de la création et la reprise d’entreprise en mettant
en ceuvre les dispositions de I'article 61 de la loi de programmation pour la cohésion sociale".

Le PLIE : Plan Local pour l'insertion et I'emploi a pour objet la lutte contre I'exclusion, et constitue
des programmes de mise en cohérence des interventions publiques au plan local afin de favoriser le
retour a I'emploi durable des personnes les plus en difficulté.

Batir des réponses adaptées aux besoins des employeurs locaux

Plateforme, il mobilise les savoirs et compétences des conseillers référents au sein de structures
partenaires qu'il conventionne. Les PLIE peuvent intervenir dans :

e Le recrutement en proposant des candidatures pré-sélectionnées au cours d'un entretien préalable,
e La définition de profil de poste,

e La qualification en amont ou en aval du recrutement par des actions de formation adaptées,

e L'intégration des nouveaux travailleurs dans l'entreprise.

Le Pole Emploi :

Pour réussir vos recrutements

Des équipes professionnelles spécialisées par secteur d'activités

Des outils d'aides au recrutement performants (de I'analyse de poste a I'évaluation des candidats)

Un service adapté (détermination du profil, rédaction et diffusion de I'offre, gestion en ligne de
recrutement et des modalités de présélection des candidats)




La maitrise des mesures pour I'emploi (quelle aide pour 'embauche d'un travailleur handicapé ? un
contrat de professionnalisation ? des aides a la formation ?...)

UNE GAMME DE SERVICES :

O Le conseil en recrutement

e Un diagnostic précis des besoins de compétences

e La définition du profil des candidats

e La méthode de recrutement la plus appropriée

e Aide a la rédaction de I'offre d’emploi (respect de la réglementation en vigueur avec la
vigilance accrue afin notamment d’éviter toute mention a caractére discriminatoire)

e Une analyse du poste a pourvoir dans l'entreprise (étude de la nature de I'emploi et des
tadches confiées au futur collaborateur afin de déterminer les compétences, expériences
(...) nécessaires.

® Larecherche de candidats et diffusion des offres : www.pole-emploi.fr

e Une diffusion (gratuite) sur internet (1 site emploi le plus consulté en France)

e La possibilité des déposer les offres 24h sur 24 et 7 jours sur 7

e Gérer son recrutement en toute autonomie

e L’acces direct a une « banque de profils » 690 000 CV en ligne, classés par niveaux de
pertinence (contact par mail personnalisé en proposant I'offre aux candidats repérés)
Un partenariat important au niveau local (APEC pour les cadres, missions locales pour les
jeunes, Cap Emploi pour les personnes handicapées....) permettant des canaux de
diffusion ciblés selon les recherches de candidats et aussi Pble emploi international
(diffusion des offres au niveau international)

© La sélection des candidats

e Premiére présélection des candidatures par un conseiller avec transmission de CV

e Des entretiens réalisés préalablement par le conseiller afin de recevoir en entretien des
profils retenus

e Evaluation avant 'embauche du candidat retenu. Cette prestation d’évaluation préalable a
I'embauche permet de vérifier les aptitudes du candidat en situation réelle de travalil

e Des dispositifs de formation pour adapter les compétences d'un candidat qui intéresse

e Une méthode de recrutement par simulation pour les recrutements en nombre

O L’intégration dans I'entreprise
e Le suivi sur mesure du nouveau salarié afin d'accélérer son intégration dans I'entreprise
e L’information sur les différentes aides a I'emploi pour certains publics spécifiques

Le GETEP -Groupement d’Employeurs de I'Est Parisien- a pour objet de mettre a disposition des
PME/TPE des compétences a temps partiel, quel que soit le niveau de qualification.

Cette offre de services est innovante en lle de France, et propose aux chefs d'entreprises de
bénéficier de collaborateurs opérationnels, motivés et fidélisés, pour adapter le temps de travail dont
ils ont réellement besoin

C’est une organisation originale du travail, pour en faire un levier de développement de I'entreprise.

Le GETEP est 'employeur, et assure de ce fait toute la gestion administrative, sociale et juridique du
salarié détaché dans I'entreprise

L'entreprise, facturée comme une prestation de services, maitrise complétement ses codts, grace a un
taux de refacturation attractif.

Le GETEP, créé en 2007 a Nogent sur Marne, propose une offre de services innovante et originale
dédiée aux PME et TPE : mettre a disposition des entreprises des compétences a temps partiel,
guand un plein temps ne se justifie pas.

Le GETEP est I'employeur, et assure ainsi, en vos lieux et place, toute la gestion administrative du
salarié détaché dans votre entreprise.

Cette offre de services, facturée comme une prestation, constitue un formidable levier pour le
développement de votre activité.

Vous travaillez avec des collaborateurs opérationnels, compétents, motivés, quels que soient leur age
et leurs expériences.



Acteurs du Service Public pour I'Emploi
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STRUCTURE

ADRESSE

COORDONNEES

OFFRES DE

SERVICES

MISSION LOCALE

Mission locale de Bondy-
Pavillons-sous-bois

Centre Salvador Allende 29 bis rue Jules
Guesde 93140 Bondy

Tél: 01 48 49 40 05 Référent : M Philippe BERNARD

Accompagnement des entreprises dans leurs recrutements : information sur
les mesures d'aide a I'embauche, aide a la définition des profils de postes
et profil candidat, mise a disposition de candidats préts a I'emploi et
présélectionnés

Mise a la disposition de I'entreprise de bureaux et/ou salle de réunion
pour rencontrer les candidats et réaliser les entretiens, avec un
engagement qualité en terme de délais (une premiére réponse sur le
positionnement éventuel de candidats est donnée en 24 heures puis un
deuxiéme point est fait avec I'entreprise a 72 heures apres la prise
d'offre)

POLE EMPLOI

NOISY LE SEC

PLIE

Po6le Emploi de Bondy et
Pavillons-sous-Bois

PLIE de Bagnolet, Noisy le Sec,
Romainville, Montreuil

18 rue Aguste Polissard 93140 Bondy

180, rue Jean Jaurés Cité Jacques Duclos
93230 Romainville

Tél:0148503218et19
www.pole-emploi.fr
emploi.fr

Fax:014802 13 26
Mail : ale.bondy@pole-

Tél: 01-48-57-83-99 Fax: 01 48 57 65 55
Mail:asso.gestion.plie@wanadoo.fr
Référent : M. Thierry ARQUIZAN

Insertion par I'économique,médiation dans I'emploi
Mise en ceuvre de chartes partenariales avec les entreprises locales.
Développement d'un partenariat avec le club d'entreprises avec le FACE.
Appui au recrutement et accompagnement des publics dans I'entreprise.

MISSION LOCALE

Mission locale intercommunale
pour I'emploi "4 /93"

15 avenue de la Résistance 93100
MONTREUIL

Tél:015586 1070 Fax:0155861074
Référent : Mme Godart

Rencontres thématiques sur les métiers pour favoriser la mise en relation
des entreprises et des jeunes

Parrainage : accompagnement vers et dans I'emploi

POLE EMPLOI

ROMAINVILLE

PLIE

P6le Emploi de Noisy le Sec

PLIE de Bagnolet, Noisy le Sec,
Romainville, Montreuil

2 ave georges Clemenceau 93130 Noisy
le sec

180, rue Jean Jaures Cité Jacques Duclos
93230 Romainville

Tél:0148438455et56 Fax:O0148 432652
http://www.pole-emploi.fr
Mail : ale.noisy-sec@pole-emploi.fr

Tél : 01-48-57-83-99 Fax : 01 48 57 65 55
Mail : asso.gestion.plie@wanadoo.fr
Référent : M. Thierry ARQUIZAN

2 équipes professionnelles : BTP- tertiaire -Hotellerie et Transport-
commerce- action sociale

Evaluation en situation de travail, appréciation des aptitudes du jeune
recruté

Insertion par I'économique,médiation dans I'emploi
Mise en ceuvre de chartes partenariales avec les entreprises locales.
Développement d'un partenariat avec le club d'entreprises avec le FACE.
Appui au recrutement et accompagnement des publics dans I'entreprise.

MISSION LOCALE

Mission locale intercommunale
pour I'emploi "4 /93"

15 avenue de la Résistance 93100
MONTREUIL

Tél:015586 1070 Fax:0155861074
Référent : Mme Godart

Rencontres thématiques sur les métiers pour favoriser la mise en relation
des entreprises et des jeunes

Parrainage : accompagnement vers et dans I'emploi

POLE EMPLOI
BAGNOLET

PLIE

Pdéle Emploi de Romainville

PLIE de Bagnolet, Noisy le Sec,
Romainville, Montreuil

29 boulevard henri barbusse
93230 Romainville

180, rue Jean Jaurés Cité Jacques Duclos
93230 Romainville

Tél:0141831493et92
http://www.pole-emploi.fr
Mail : ale.romainville@pole-emploi.fr

Tél : 01-48-57-83-99 Fax : 01 48 57 65 55
Mail : asso.gestion.plie@wanadoo.fr
Référent : M. Thierry ARQUIZAN

2 équipes professionnelles : Industrie-Batiment -Transport et Commerce-
Hotellerie-Santé

MISSION LOCALE

Mission locale intercommunale
pour I'emploi "4 /93"

15 avenue de la Résistance 93100
MONTREUIL

Tél:0155861070 Fax:0155861074
Référent : Mme Godart

Rencontres thématiques sur les métiers pour favoriser la mise en relation
des entreprises et des jeunes

Parrainage : accompagnement vers et dans I'emploi

POLE EMPLOI

MONTREUIL

PLIE

pble emploi de Bagnolet

PLIE de Bagnolet, Noisy le Sec,
Romainville, Montreuil

72 rue René Alazard
93170 Bagnolet

180, rue Jean Jaurés Cité Jacques Duclos
93230 Romainville

Tél:014993 1253 et52 Fax: 0148979303
http://www/pole-emploi.fr @ ale.bagnolet@pole-emploi.fr

Tél : 01-48-57-83-99 Fax : 01 48 57 65 55 Mail :
asso.gestion.plie@wanadoo.fr Référent : M. Thierry
ARQUIZAN

2 équipes professionnelles : Commerce-Batiment-Industries et Restauration-
Transport-Services

Insertion par I'économique,médiation dans I'emploi
Mise en ceuvre de chartes partenariales avec les entreprises locales.
Développement d'un partenariat avec le club d'entreprises avec le FACE.
Appui au recrutement et accompagnement des publics dans I'entreprise.

MISSION LOCALE

Mission locale intercommunale
pour I'emploi "4 /93"

15 avenue de la Résistance 93100
MONTREUIL

Tél:0155861070 Fax:0155861074
Référent : Mme Godart

Rencontres thématiques sur les métiers pour favoriser la mise en relation
des entreprises et des jeunes

Parrainage : accompagnement vers et dans I'emploi

POLE EMPLOI

Montreuil la Beaune

14 rue de la Beaune
93100 MONTREUIL

Tél: 0141729255 et 51 Fax : 01 48 57 49 96
www.pole-emploi.fr - Mail : ale.montreuil-bois@pole-emploi.fr

2 équipes professionnelles

POLE EMPLOI

Montreuil Jaures

7 avenue Walwein

93100 MONTREUIL

Tél:0156 934585 et87 Fax:0156 934584
www.pole-emploi.fr  Mail : ale.montreuiljau@pole-emploi.fr

2 équipes professionnelles : Batiment-Informatique-finance-Immobilier et
Santé-action sociale-Education-associations
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COORDONNEES

STRUCTURE ADRESSE OFFRES DE SERVICES

VINCENNES-SAINT-MANDE

Suivi des candidats dans les premiers mois d'embauche Prospection
réguliere des entreprises locales afin de présenter I'offre de services de
la mission locale.

Mission locale des villes du Nord
du Bois

Centre Pierre-Souweine, 6 avenue
P.Brossolette 94300 VINCENNES

Organisation de sessions de recrutement avec une présélection des

MISSION LOCALE .
candidats

Tél:0141931380 Référente : Mme Yamina OUAKOUCHE

Tél:0141741474et01417417 77
Fax:01437476 34
www.pole-emploi.fr Mail : ale.vincennes@pole-emploi.fr

220 rue de Fontenay

POLE EMPLOI 94300 VINCENNES

P6le Emploi de Vincennes. équipes professionnelles spécialisées Batiment et Informatique

FONTENAY SOUS BOIS

Mission locale des villes du Nord
du Bois

Suivi des candidats dans les premiers mois d'embauche Prospection
réguliere des entreprises locales afin de présenter I'offre de services de
la mission locale.

10, rue Dalayrac
94120 Fontenay-sous-Bois

Organisation de sessions de recrutement avec une présélection des

MISSION LOCALE .
candidats

Tél:0141931380 Référente : Mme Yamina OUAKOUCHE

Tél:0148764899et0148764975 Fax:014876 1720
www.pole-emploi.fr Mail : ale.fontenay@pole-emploi.fr

1 rue du bois des joncs marins

POLE EMPLOI 94120 Fontenay-sous-Bois

Pole Emploi Fontenay 2 équipes professionnelle commerce et Services

CHARENTON LE PONT - SAINT MAURICE

Tél:014977 2952 Fax:01437816 23
http://www.maisonemploi.info/pages/accueil.php Mail :
nfremin@maisonemploi.info  Référent : Nicolas FREMIN

Création-reprise d'entreprise : orientation Action sur le secteur des
services a la personne : appui au recrutement, mise en oeuvre de
formation

137, Bis Avenue du Gal Leclerc
94701 Maisons-Alfort

Ateliers collectifs d'aide a la recherche d'emploi - Atelier de préparation a

MAISON DE L'EMPLOI I'entretien d'embauche et atelier informatique

Sessions collectives de recrutements et appui aux recrutements : diagnostic
des besoins, présélection, accompagnement dans le poste, évaluation en
situation de travail

Tél: 014396 20 39
Référent : Frangois GUERRIERI

83 rue Victor Hugo

MISSION LOCALE 94701 Maisons-Alfort

Projet de territoire, métiers de la sécurité : mise en ceuvre de formation.

16/20 rue Eugeéne Renault 94701 Maisons{Tél : 01 41 79 30 75 et 76 Fax: 014179 30 77
Alfort www.pole-emploi.fr Mail : ale.maisons-alfort@pole-emploi.fr

2 équipes professionnelles : Commerce-Batiment-Restaurationinformatique

POLE EMPLOI et Sécurité-propreté-batiment-transport

pole emploi de Maisons alfort Action en direction des seniors : appui au recrutement

JOINVILLE- NOGENT-LE-PERREUX - BRY SUR MARNE

Appui au recrutement pour les entreprises du secteur BTP et SAP,
mobilisation des ressources humaines, organisation de formation,
coordination des parcours

Maison de I'Emploi et des
Entreprises des Bords de Marne

92, Avenue du Général de Gaulle
94170 Perreux-sur-Marne (Le)

Tél: 01 41 95 73 21 Mail : maisondelemploi.vdionis@yahoo.fr

MAISON DE L'EMPLOI Référente : Valérie DIONIS

Informations collectives de recrutement, avec présentation par les

Mission Locale des Bords de

MISSION LOCALE
Marne

6 square Jean Goujon 94500 Champigny
sur Marne

Tél: 014880 73 06

Référent : Yacine EL MEJRI

entreprises de leur secteur d'activité, les exigences de leurs métiers, les
postes proposés.Sensibilisation des entreprises a la charte locale pour
I'emploi des jeunes de la mission locale : cet engagement tripartite
Entreprise - jeune - mission locale a pour objectif de fiabiliser les
recrutements et favoriser la stabilité dans I'emploi.

Accompagnement bénévole vers et dans I'emploi par des parrains, qui
peuvent intervenir dans un role de médiateur avec I'entreprise afin de
favoriser sa stabilité dans I'emploi. Prospection réguliére des entreprises
locales afin de présenter I'offre de services de la mission locale.

P6le emploi de Nogent sur

POLE EMPLOI
Marne

CHAMPIGNY SUR MARNE

Maison de I'Emploi et des

MAISON DE LEMPLOI Entreprises des Bords de Marne

5 rue Jean Monnet
94130 Nogent sur Marne

92, Avenue du Général de Gaulle
94170 Perreux-sur-Marne (Le)

Tél: 014324 90 40 et 01 43 24 89 62
Fax: 01 43 24 15 66 www.pole-emploi.fr
Mail : ale.nogent-marne@pole-emploi.fr

Tél : 01 41 95 73 21 Mail : maisondelemploi.vdionis@yahoo.fr

Référente : Valérie DIONIS

2 équipes professionnelles :Education-formation-commerce et Santé-Action
sociale

Appui au recrutement pour les entreprises du secteur BTP et SAP,
mobilisation des ressources humaines, organisation de formation,
coordination des parcours

Mission Locale des Bords de

MISSION LOCALE
Marne

6 square Jean Goujon 94500
CHAMPIGNY

Tél: 0148807306

Référent : Yacine EL MEJRI

Informations collectives de recrutement, avec présentation par les
entreprises de leur secteur d’activité, les exigences de leurs métiers, les
postes proposés.Sensibilisation des entreprises a la charte locale pour
I'emploi des jeunes de la mission locale : cet engagement tripartite
Entreprise - jeune - mission locale a pour objectif de fiabiliser les
recrutements et favoriser la stabilité dans I'emploi.

Accompagnement bénévole vers et dans I'emploi par des parrains, qui
peuvent intervenir dans un role de médiateur avec I'entreprise afin de
favoriser sa stabilité dans I'emploi. Prospection réguliere des entreprises
locales afin de présenter I'offre de services de la mission locale.

POLE EMPLOI pble emploi Champigny

95 avenue de la république 94500
CHAMPIGNY

Tél: 0147 06 05 72 (transport) et 01 47 05 05 41 (hotellerie)

Fax : 01 47 06 02 58 www.pole-emploi.fr
Mail : ale.champigny@pole-emploi.fr

équipe professionnelle spécialisée sur secteur Hotellerie et transport-
logistique
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COORDONNEES

STRUCTURE ADRESSE OFFRES DE SERVICES

VILLIERS SUR MARNE

Appui au recrutement pour les entreprises du secteur BTP et SAP,
mobilisation des ressources humaines, organisation de formation,
coordination des parcours

Maison de I'Emploi et des
Entreprises des Bords de Marne

92, Avenue du Général de Gaulle
94170 Perreux-sur-Marne (Le)

Tél: 01 41 95 73 21 Mail : maisondelemploi.vdionis@yahoo.fr

MAISON DE L'EMPLOI Référente : Valérie DIONIS

Mission Locale des portes de la 41 avenue du Général de Gaulle Tél: 0145 76 64 69 Mail : j.kocher@mlportedelabrie.reseau-
Brie 94420 le Plessis Trévise idf.org Référent : Julien KOCHER

Prospection réguliére des entreprises locales afin de présenter I'offre de
services de la mission locale.

MISSION LOCALE Accompagnement de I'entreprise dans le processus de recrutement.

Tél: 0147 06 05 72 (transport) et 01 47 05 05 41 (hotellerie)
Fax : 01 47 06 02 58 www.pole-emploi.fr
Mail : ale.champigny@pole-emploi.fr

NOISY LE GRAND

Un site internet : mIsud93.fr avec un espace dédié aux entreprises
permettant d'obtenir des informations et des conseils sur les mesures d'aide
al'emploi, et de déposer en ligne les offres d'emploi.

Des tables rondes thématiques présentant les métiers.

95 avenue de la république 94500
CHAMPIGNY

équipe professionnelle spécialisée sur secteur Hotellerie et transport-
logistique

POLE EMPLOI pole emploi Champigny

101430447 84
ail:l.askouban@mlsud93.reseau-idf.org
Référent : Lahbib ASKOUBAN

Création et mise a disposition de CV Vidéos, outils de recherche d'emploi
dynamique, réalisés en situation de travail, et visibles par les employeurs
via le site internet.

. . Tél
55 rue de I'Université 93160 NOISY LE
MISSION LOCALE GRAND M

immeuble Central 1 410 Clos de la
courtine
93160 NOISY LE GRAND

Tél:0148 150281 et 82 Fax: 0143058298
www.pole-emploi.fr
Mail : ale.noisy-grand@pole-emploi.fr

pble emploi
Noisy le Grand

GOURNAY SUR MARNE - NEUILLY SUR MARNE

POLE EMPLOI

Tél: 014304 47 84 Un site internet : mIsud93.fr avec un espace dédié aux entreprises

MISSION LOCALE

55 rue de I'Université
93160 NOISY LE GRAND

Mail:l.askouban@mlsud93.reseau-idf.org
Référent : Lahbib ASKOUBAN

permettant d'obtenir des informations et des conseils sur les mesures d'aide
al'emploi, et de déposer en ligne les offres d'emploi.

Création et mise a disposition de CV Vidéos, outils de recherche d'emploi
dynamique, réalisés en situation de travail, et visibles par les employeurs
via le site internet.

Des tables rondes thématiques présentant les métiers.

Tél: 01 43 08 46 46 et 01 43 08 98 68
Fax : 01 43 08 55 47 www.pole-emploi.fr
mail : ale.neuilly@pole-emploi.fr

NEUILLY - PLAISANCE

Centre Yvon Gattaz 9 rue Emile Auxerre
93110 ROSNY SOUS BOIS

Pole emploi
Neuilly sur marne

10 rue Jean perrin

POLE EMPLOI 93330 neuilly sur Marne

MISSION LOCALE Tél: 0156 630200 Référent : Gils NOUVELPESCHI Présélection de candidats et préparation a I'entretien professionnel

Tél: 01 43 08 46 46 et 01 43 08 98 68
Fax: 01 43 08 55 47
www.pole-emploi.fr ale.neuilly@pole-emploi.fr

Pole emploi
Neuilly sur marne

10 rue Jean perrin
POLE EMPLOI 93330 neuilly sur Marne

ROSNY SOUS BOIS

Centre Yvon Gattaz 9 rue Emile Auxerre | . ex A PP . . o X .
MISSION LOCALE 93110 ROSNY SOUS BOIS Tél: 0156 630200 Référent : Gils NOUVELPESCHI Présélection de candidats et préparation a I'entretien professionnel

Tél: 014528 88 18 et 01 45 28 85 63
Fax: 0145288649 www.pole-emploi.fr
Mail : ale.rosny@pole-emploi.fr

o . . 16/18 Place Carnot P . . .
POLE EMPLOI Pdle emploi de Rosny sous Bois 93110 ROSNY SOUS BOIS 2 équipes professionnelles : restauration et commerce






