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ROSHEICOLLIS
Société par actions simplifiée
au capital de 303 455 euros
Siége social : 6, rue Jean-Pierre Timbaud
75011 Paris
RCS n® 521 855 205 Paris
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Mis a jour par Passemblée générale extraordinaire du 26 avril 2010

TITRE § - FORME - DENCMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Fome

K cst formé par [les présentes entre les titulaires des actions ci-aprés crédes et de celles qui pourraient
[*&tre ultéricurement, unc société par actions simplifiée. Elle sera régie par les piéseats statuts ans)
que par les artcles L. 227-1 & L. 227-20 du Code de commeree,

}}

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est :
ROSHEICOLLIS

Sur tous les acles et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit éure précédée ou
suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifide» ou des initiales «8.A S.» et de

- - 3 . . w
1*énonciation du capital social. X -
2

ARTICLE 3 - Sidge sodial \ < 2

Le sigge social est fixé : Eg

6, ruc Jean-Pierre TIMBAUD 75011 PARIS

Bxt 1632

11 peut étre transféré par décision du Président qui cst habilité 4 modifier les statuts en conséquenc

Le Président peut librement créer des succursales partout en France et a I'étranger ot i Ie juge util

ARTICLE 4 - Objet

%
La Société a pour objet directement ou indirectoment, tant en France qu'a I'dtranger fa promotio 8 2
nom de FRANCX SORBIER 4 travers : g E
i A
S . P R . o
= la conception, la réalisation, la production et {a commercialisation de vétements et accessoires g g
haute-couturs ; w2
. . - 3
- la création et la réalisation de deux collections de haute~couture par an qui seront présenices av oo §
public dans Je respoet des critéres définis par la Chambre Syndicale de la Haute Couture E 88 g
Parisienne, ainsi que plus généralement 1’organisation et [exploitation de toutes expositions, Mg B g S
démonstrafions, manifestations en relation avec 1’objet ci-dessus ; 154 § =3 -§
» . . . . \ 7]
«  Toutes operations industrielles et commerciales se rapportant a : N -
< o F =
e I , . . ) . R ER
- la création, Pacquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de B35 & 3
commeyce, la prise & bail, U'installation, PPexploitation de fous établissements, fonds @ = g’ :é el
de comgnérce, usines, ateliers, se rapportant & 'une ou "autre des activité g Aae 2

specifiées ci-dessus ;
i
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;
- la prise, Ta¢quisition, ["exploitation ou 1a cession de tous procédés, brevets et droits de

propriété lintellectuelle concernant lesdites activités ;
- ia particigation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opdrations financiéres.
mmmobiligres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industriellcs pouvant sc¢ rattacher a

I"objet sopial ou 4 tout objet similaire ou connexe ;
~ toutes opgrations quelconques contribuant & la réalisation de cet objet.

ARTICLE 5 - Ddrrée
La Société, saufjprorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera 4 courir 4
compter du jourde son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions dg prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipgc sont priscs par
décision collective des associds.

TITRE I - APRORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 8 - Apports

Il a ét¢ apporté 4 la Société en numéraire la somme de 100 (cent) curos.

Les fonds correspondant aux apports en numéraire et la liste dos souscripteurs, avee indication pour
chacun d’enx dés sommes versées, ont €t¢ déposés & un compte ouvert au nom de la socidté en
formation 4 la bangue BRED, agence Hoche & Paris, ainsi qu’il est justifié par le certificat tabli par Je
dépositaire des f}bnds.

i

Article 7 — Capital social
A la constitution de la société, le capital €tait fixé 4 la somme de 100 euros, divisé en 100 actions de un euro chacune

entiérement libérée.
Par une délibération d’une assemblée générale extraordinaire en date du 26 avril 2010, il a été décidé de porter le capital
social de 100 euros a 303 455 euros, par I’émission au pair de 303 355 actions nouvelles toutes entiérement libérées.

11 est créé trois catégories d’actions :

Actions de catégorie A : 4 droit de vote triple sont attribuées au couturier membre la Chambre Syndicale de la Haute
Couture Parisienne et de la Fédération Frangaise du Prét-a-porter et des créateurs de mode et & sa compagne.

Actions de catégorie B : & droit de vote simple mais avec une majoration de dividende de 20 % ; elles bénéficieront aux
apporteurs de capitaux d’un montant au pair supérieur a 25 000 euros.

Actions de catégorie C : actions ordinaires a droit de vote et droit financier sim

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut &tre augmenté ou réduit que par une decision collective des associés statuant sur
le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission dactions des trois catégorics, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital des trois catégorics cxistantes.

1l peut également &tre angmenté par Iexercice des droits attachés 4 des valeurs mobilicres donnant
aceds au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur tmontant nominal, soit & ce monatant majoré d'une
prime d émission.

Hs' sout libérés soit par apport en numeéraire ¥ compris par compensation avec des créances liquides ¢t
Cx1gibles sur 1a SoCiete, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves. bénéfices ou
primes d’em:ssm!n, sor en conséquence d’une fusion ou d’une scission.
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étre libérés conséeutivement & Pexercice d’un droit attaché a des valours mobilieres
donnant acces ay capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2% Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & Peffor de réaliser ou de
decider, dans Ics cinditions ct délais prévus par la lof, 'augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobiliéres donnant accés
au capital ou dopmant droit & Iattribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement
au montant de Jefirs actions, un droit de préférence & la souscription des nouveaux titres émis.
Toutefois, les assoriés peuvent renoncer 4 titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la
décision d’augm 317,Ltaiiou du capital peut supprimer ce droit préférenticl dans les conditions prévues par

lls peuvent aussi

la lo1.
4° Les actions nd l:fielkas de numéraire doivent obligatoircment étre libérées Jors de la souscription de

ta guotité du nomjinal (ou du pair) prévue par la loi ct, le cas échéant, de la totalité de la prime

d*émission.

ARTICLE 8 - Foime des titres de capital de la société

Les valeurs mobiligres émises par la société sont nominatives.
en compte conformément 4 la réglementation en vigueur et aux usages applicablcs.

Elles sont inscriteg

. l > . . - .y - - - - -
Tout associé peur demander & 1a Socidté la délivrance d une attestation d inscription cn compte.

ARTICLE 10-D ‘ogts et obligations attachés aux actions

1. Toute action, |donne droit dans les béndfices et "actif social, 4 une part nette proportionnelle a la
.. N Ty z

quotité de capital qu’elle représente.

Pour y parvenir) il est fait masse, le cas échéant, de toutes exondrations fiscales comme de toutes

taxations pouvadt &tre prises en charge par la Société et auxquellcs los répartitions au profit des actions

pourraicnt donner lieu.

H
2. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.
3. Les actions sont indivisibles & ["égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
representer auprés de la Société par I’un d’entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en
cas de désaccord:
4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutcs les
décisions collectives, sauf pour celles concernant I’affectation des bénéfices de I'exercice on il est

réservé & 'usufruitier.

TITRE 1ll - TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispesitions communes applicables aux cessions d'actions
Défingtions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : sigpiﬁe toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert dec la pleine
propriéte, de la nue-propriété ou de I"usufruit des valeurs mobilidres émises par la Société, a savoir :
cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et op€ration assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant aceés de
facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a Fattribution d'un droit au capital
et/ou d’un droit'de vote de la Société, ainsi que les bons ct droits de souscription et d attribution

attachés a ces valeurs mobilidres.

. ”s;\\.\

e
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Modalités de trah

simission des actions

La transmission

production d’un b

paraphé.

dL‘es actions €mises par la Société s’opére par un virement de compte a compte sur

tdre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et

ARTICLE 12 - Inaliénabilité des actions

!

de 6 anndes 4 ¢

Les actions de LT G
1

physiques sont inaliénables pour une durée de 6 années ; les actions des autres catégories,

actions de catég
de I'application
L’interdiction t¢
cessionnaire.
L’inaliénabilité
société,
Par exception, leg
été prononcee
Les actions don
plafonnement de

ARTICLE 13- P

A Pexpiration dé

1. Toute cession
shtre associés s

atégorie B détenues par des personnes physiques sont inaliénables pour une durée
pter de teur souscription ; les actions ds la catégorie C détenucs par des personngs

A
ainst que les

| . . . .

ries B et C détenues par des personnes morales sont librement cessibles sous réserve
clauses d’agrément, de préemption, de plaformement de participarion.

poraire de céder les actions prévuc ci-dessus est applicable quelque scit e

emporaire des actions est mentionnée sur les comptes d’actionnaires ouverts par la

I}re’sident lévera inaliénabilité frappant les actions de [*associé dont I'exclusion aura

Finaliénabilité a expiré sont soumises aux clauses d’agrément, dc précmption, dc
participation.

reemption

la période d’inalidnabilité visée ci-dessus.

l N -
des actions de la Société, & I"exception des cessions des actions de catégoric A, méme

tisoumise au respect du droit de préemption conféré aux assaciés et ce. dans les

conditions ci-aprés.

2. L’associé Cédant notifie au Président et 4 chacun des assocics p

ar lettre recommandés avec

demande d’avis de réception son prajet de cession mentionnant ;

- Ie nombre d actions concerndes :
— les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénomnis, adresse et national

d’une personne morale dérnomination, sié

ité ou s'i) s’agit
ge social, numéro RCS, montant et répartition du capital,

identité de ses dirigeants sociaux :
~ le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de récoption de la notification de Iassocié
Pexpiration duquel, si les droits de préemption n’
concemées, le Cédant pourra réaliser librement la cessi

Cdédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
ont pas &té exercés en totalité sur los actons
on projeiée sous réserve de respocter la

procédure d’agrément prévue & I'article "Agrément” des statuts.

3. Chaque assoc
cession. Ce droit
tard de la récep
recommandée av

i€ bénéficte d'un droit de préemption sur les actions faisant 1'objet du projet do
de préemption est cxercd par notification au Président dans lcs deux (2) mois au plas
tion de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectude par lettre
ec demande d’avis de réception précisant fe nombre d"actions quc chague associé

souhaite acquérir,

4. A I’expiration

au 2 ci-dessus, le Président doit notifi

du délai de deux mois prévu an 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé
er 4 l"associ¢ Cédant par lettre recommandée avec demande

d’avis de réception. les résultats dc Ia préemption.

81 les droits de préemption
les actions concernées son
d’acquérir au prorata de le
Si les droits de préemption sont inférieurs
de préemption sont réputés n’avoir i
cession au profit |du cessionnaire
procédare d’agréll-nent prévue a "article <<Agrément>> ci-aprés. B

exercés sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée,
t réparties par le Président entre les assocics qui ont uwotifié leur volonté
ur participation au capital de la Société et dans la mitc de leurs demandes

au nombre d’actions dont la cession est envisagde, les droits
amais été exercés et 'associé Cddant est libre de réaliser la
mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la

i s
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ce du droit de préemption, Ja cession des actions devra étre réalisée dans un delat de

5. En cas dexerc
le prix mentionné daus la notification de 'associé Cédant.

435 jours moyenngn

ARTICLE 14 - Agrément

uvent 8tre cédées 4 des tiers ou entre groupes d’associés, qu avec [agrément
cctivité des associés statuant & la majonité dos voix des assocics disposant du droit
du Cédant n’étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorite.

Les actions ne pe
préalable de la coll
dec vote, les actions
La demande d’agrement doit &tre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée au Présjdent de la Socicté et indiguant Ie nombre d’actions dont la cession cst vnvisagée, Ic
les noms, prénoms, adresse, nationalité de PPacquérsur ou s'il s’agit d une personne
ification compléte (dénomination, siége social, numéro de RCS. montant et
al, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément cst transmise par

prix de la cessioz,
morale, son iden
répartition du capi
le président aux associés.

Le Président dispose d un délai de trois {3) mois & compter de la réception de la demandc d agrément
pour faire comnalire au Cédant la décision de la collectivité des associgs. Cette nortification est
cficcruée par lettke] recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans Ic délai

ci-dessus, agrément sera réputé acquis.
Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivéas.

En cas d’agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demands d’agrém?nt. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans Ics 45 jours de la
décision d’agrément ; 4 défaut de réalisation du transfert dans ce délai, Pagrément serait frappé ds

caducité.

En cas de refust d’agrément, les associés non cédants sont tenus, dans un délai de un (1) moils 4
compter de la ndtification du refus d’agrément, d’acquérir ou de fairc acquérir les actions de I"associé
Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue ou par la Société elle-
méme, en vue d'une cession ultérieure ou de la réduction de son capital, 4 moins que ["associé Cédant

ne préfére renoncer a son projet.

Si I rachat des actions n’est pas réalis€ par les associés non cédants {ou par la ou les personnes qu'ils
se seraient substitués) ou par fa Société elle-méme, en vue d’une cession ultérieure ou de la réduction
de son capital dans ce délai d’un mois, I’agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

Le prix de rachat des actions scra celui proposé par le tiers cessionnaire pressenti, ou a défaut d accord
cntre les parties sur le prix ainsi proposé, par voie d’cxpertise dans les conditions dc I'article J§43-4
du Code Civil, sur la base d’une valorisation des titres de participation détenus par la Socidts.

Le prix de rachat devra étre payé, sclon les modalitSs arrétées d'un commun accord entre lcs parties,
sur une durée maximum de trois ans & compter de la signature des actes de cession.

Si les actions sont rachetées par la Société, celle-ci est tenue, dans un délai de 6 mois & compter de leur
acquisition, soit de les céder, dans les conditions prévaes aux présents statuts ct aux stipulations
extrastatutarres, soit de les annuler.

ARTICLE 14 — Plafonnement de pariicipation

Les actionnaires, 4 F’exception dcs détenteurs d’actions de catégorie A, ne peuvent, directement ou par
persomes interposées, détenir cn pleine propriété plus de 60 % des actions émiscs par la société. s ne
peuvent pas détenir plus de 60 % des ceruficats d’investissement ¢t plus de 60 % des certificats de

droit de vote.
La détention en nue-propriété est limitée & 60 % des actions émises par la société. Ce pourcentage

s applique également 4 la détention en usufruit.

N'est pas considérée comme une détention par personne intcrposée la détention des actions par le
conjount, les ascendants et descendants majeurs.

|
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En revanche, esf donsidérée comme une détention par personne interposée la détention d un nombre
d’actions d’une personne morale associée domnant droit dans celle-ci & plus de 60 % du capital social.

L’associé qui, pdr succession ou hiquidation d'un régime matrimonial ou tout autre opération juridique
viendrait & détenir un pourcentage d’actions supérieur au maxinum autorisé est tenu de coder ses
actions ou certificats daos le délai de 3 mois de la survenance de cet événement. Dés celle-ci. I"associé
ost automatiquergnt privé du droit de vote attaché aux actions en surnombre. II continue néanmoins i

beénéficier des drpits pécuniaires.

actions surnuméraires n'est pas intervenue dans le délai requis, les autres actionnairos
leur droit de préemption. Le prix des actions est alors fixé d’un commun accord ou 4
s|les conditions prévues  Particls 1843-4 du Code civil. Le prix en scra payd par les
autres associés ics actions surnuméraires inscrites au compte de titres tenu par la société au nom de
ces associés. A |defaut de préemption, la société est tenue d’acheter lesdites actions en vue de les

annuler ou de se tr'ansformer en une société d’une autre forme,

Si la cession des
pourront exercer
dire d’cxpert dag

ARTICLE 15- Loce!iﬁon d’actions

. . , o . .
Les actions peuyvent &tre données en location a une personne physique, conformément ct sous les
réserves prévucs) éfl’artide L 239-2 du Code de commerce.

!
Le Locataire des|actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.

Le refus d'agrément du Locataire interdit la jocation effective des actions,

Pour que Ia locaiicﬁn soit opposable 4 la Société, le contrat de location, établi par actc sous seing privé
soumus A la formalité de Ienregistrement fiscal ou par acte authentique, doit hui étre signifié par acte
extra judiciaire U accepte par son représentant légal dans un acte authentique. La fin do la location

doit également étre signifide 4 la Société, sous I"une ou autre de ces formes.

La délivrance des actions loudes est réalisée 4 la datc ds la mention de la location et du nom du
Locataire & ¢8té de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de fa Sociéié. Cette mention
doit étre suppriniée du registre des titres dés que la fin de la Jocation a &t¢ signifiée 4 la Société.

Le dreit de vote appartiemt au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société, Pour toutes les autres décisions. le droit de
vote ct les autres droits attachés aux actions louges, et notamment le drott aux dividendes, sont exercés
par le Locataire, comme s'il était usafruitier des actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-
propriétaire,

ouées au Laocataire, la Socidété doit lui adresser toutes les

A compter de la délivrance des actions |
¢s et prévoir sa participation et son vote aux asscrmblics.

informations normalement dues aux associ
Les actions faisant I’objet de la location doivent 8tre évaludes, sur la base de critéres tirés des comptes
sociaux, en débuz et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par une personne morale,

les actions louées doivent également &tre évaludes a la fin de chaque exercice comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I"objet d'une sous-location ou d’un prét.

ARTICLE 16 - Modifications dans le contrble d'un associé

1. En cas de modification au scns de I'article L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d une Socists
associée, celle-ci doit en informer la Sociéts par lettre recommandée avee demande davis de réception
adressée au Président dans un délai de quinze (15) jours du changement de contrdle. Cette notification

doit préciser la date du changement de contrfle et toutes infonmations sur le ou los nouveaux

controlaires
St cette procédure nest pas respectée, la Société associée dont le contrdle est modifis pourra ire
exclue de la Société dans les conditions prévues a I'article <<Exclusion d’un associé>>.

i
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2. Dans le délai
contrble, la Soci
pécuniaires de

<<Exclusion d’u
dessus, elle sera
3. Les dispositic
d’'une opération

ARTICLE 17- Dr

Dans I'hypothés
Société 4 un t
préemption des

souhaitent, de cs
dont l'associé Cé
A cot effet, rout

.

o

de quinze (135) jours & compter de la réception de Ia notification du changement de
et peut mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits non
2| Société associée domt le contrdle a &6 modifié, telle que prévuc a Paricle
njassoci€>>. 8i la Saciété n’engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-
réputée avoir agréé le changement de contréle.

us ci-dessus s’appliquent z la Société associée qui a acquis cettc qualité a la suite
Hel fusion, de scission ou de dissolution.

pif de sorlie conjointe

ot I'un des associés envisagerait de céder tout ou partie de sa participation dans la
::r's, ct sous réserve des stipulations des présents statuts relatives aux droiis de
associés, l'associé Cédant s'engage 4 permetire aux autres associés, si ces derniers le
der également et aux mémes conditions leur propre participation dans Ia Socidté, ce

dzlmt se portera solidairement garant.
projet de cession devra &tre notifié par l'associé Cédant aux autres assocics, par letire

recommandée ay
projetée, afin de
conférée aux te

'egz demande d'avis de réception, 30 jours au moins avant la réalisation de I'opération
leur permettre, lc cas échéant, d'exercer la faculté de sortie conjointc qui lui cst
es du présent article.

1 ”devra préciser la pature de l'opération projetée, le nombre de titres concernés, leur
eur), les conditions de paiement, l'identité et les coordonnées du Cessionnaire, ainsi

[ s .
ondition ou modalité importante de la transaction.
Sont visés par la présents clause, les titres de participation dans la Sociéts, détenus & cc jour par les
. . 1 . . . “ , . y v

assocics, mais egalement tous ceux qu'ils viendraient & détenir ultérieurement, par tout moyven et
notamment par Yoie de souscription, atrribution gratuite ou autrement. Sont également visés les droits

de souscription ou d'attribution attachés aux titres de participation de la Société ainsi que tout autre
titre ou valeur mobili¢re donnant accés, immédiatement ou & terme, au capital et/ou aux droits de vote

de la Société et que les associés détiennent ou viendraient 4 détenir.

Le terme cession.ou mutation s'entend, quant & lui, de toute opération A titre gratuil ou onéreux
entrafnant un transfert dss titres de participations détenus par les associés dans la Socidté, tels que

définis ci-dessus, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit.

Les associés (autres que le Cédant) disposeront alors d'un délai de 30 Jours, & compter de la réception
de cette notification pour faire savoir, par écrit, a I'associé Cédant, s'ils entendent faire usage de la

faculié de sortie conjointe.
A défaut, ils seront réputés avoir définitivernent renoncé & l'exercice de cette facuyl

Cette notificatio
prix {ou leur val
que toute auilre ¢

té pour l'opération

considérée.

En cas d'exercice de cette faculté par les autres assocics, lassocié Cédant ne pourra céder sa propre
participation ou réaliser l'opération projetée qu'aprés que les autres associés ayant souhaité uscr de la
taculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux termes du présent article, aient ét€ mis en mesure
d'accepter et d'exercer ces droits.

sortic comjointe par les associés autres que le Cédant. le prix de

En cas d'exercice de la faculté ds
ent seront identiques & celui et celles proposés dans la transaction

cession et les conditions de paiem
principale.

ARTICLE 18 - Restrictions & la libre transmission des actions

Les associ€s s’interdiscnt formellement, sous peine d'exclusion de la société et de nullité des cessions
ation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre. sous quelque
a titre onéreux ou gratuit, en pleine propri€te, nue-propriété ou nsufruit, tout ou
partie des actions qu’ils détiennent et viendraient a détenir dans la Société, a toute personne physique
ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la société, on 4 une personne physique ou
morale, cliente ou fournisseur de la sociéts et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activiiés ou

la situation de la Socidté.

:
|

intervenues en viol
forme que ce soit,
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ARTICLE 19- Explitssion d’un associé

Exclusion de pleinidroit

L exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressemcnt ou de liquidation judiciaire

d’un associé.

Exclusion faculiative

Cas d’exclusion

L’exclusion d"un agsocié peut étre également prononcde dans les cas suivants

- violation des d’1sposi£ions des présents statuts ;

~ exercice direct ow indirect d'une activité concurrente de celle exercée par [a Sociéts
— révocation d’m? associé de ses fonctions de mandataire social ;

— condaranation pénale prononcée & I"encontre d*un associs ;

. e .
Modalités de Ia déeision d’exclusion
L’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorit¢ des voix des
associss disposa.zt,‘ du droit de vote ; I’associé dont Uexclusion est susceptible d*étre prononcée ne
participe pas au yote et ses actions ne sont pas prises cn compte pour le calcul de la majoritd.
Les assocics sont {consultés sur l'exclusion & 1initiative du Président ; si le Président cst lui-méme
susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés a IMinitiative de I'associé le plus diligent.

Formalit¢s de la décision d’exclusion
La décision d’extlusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalitds suivantes :

- . < ] .. . . - . . . .
— uotification & l]a§soc1e concerne par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée
huit (8) jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure
d’exclusion envisagée, des miotifs de cette mesure of de la date de la réunion devant statoer sur

exclusion ; cette notification devant également &tre adressée 4 tous les autres associes :
— convocation de I"associé concerné 2 une réunion préalable des associés tenue au plus tard huit (8)

jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d’exclusion afin de lui
permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme,
soit par I’intermédiaire de son ou de ses représentants léganx.

Prise d’effet de la décision d exclusion

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en I'abscnce de l'associé concerné,
prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions
de l"associé exclu ot ddsigner lc on les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la
cession sera réalisée valablement sans application des clauses d’agrément et de préemption prévucs
aux présents statuts.

La decision d”exclusion est notifiée & ["associ¢ exclu par lettre recommandée avee demande d avis de

reception a Pinitiative du Président.

Dispositions communes 2 'exclusion de plsin droit et & 'exclusion facultative

L exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés 4 la totalité des actions de I"associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les trente (30} jours de la décision
d’exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions dc 'associé exclu est déterminé d’un commun accord ou 4 défaur, 4 dire
d’expert dans les conditions de Iarticle 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 20 - Nuliité des cessions d'aciions

Toutes les cessioir:g d’actions effectuées en violation des dispositions des articles << Inalidnabilité des
actions 4 Modifications dans le contréle d’un associé>> ct des dispositions des articles « plafonnement
de la participatiop et restriction 4 la libre transmission des actions » des présents statuts sout nulles.

]
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Au surplus, une felie cession constitue un Jjuste motif d exclusion.

TITREIV-A MENISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 21 - Président de la Société
La Société est neprésentée, dirigée et administrée par un Président. personne physique ou morals,

associé ou non, dc Ia Sociéts.

Désignation

Lc premier Président de la Société est désigné aux termes des présents siatuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collcctive des associés. .

Lorsque le Président est une personne morale, cellc-ci doit obligatoirement désigner un rcprésentant
permanent persopine physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durées

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision
collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu un motif

grave soit établi,jouvrira droit 4 une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit. sans
inaemaisation, dans lcs cas suivants :

— dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président

personne morale';

. 1, . .
— exclusion du Président associé ;
. “ . i .« . . - . " .
— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une sntreprise ou une personnc morale,

incapacité ou failiite personnelic du Président personne physique,

Rémunération
La rémunération:du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

., Pouvoirs
Lc Président dirige la Société et la représente & Pégard des tiers. A ce titro, il est investi dc tous lcs
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de "objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
decisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusicurs objets déterminés.
Le Président a seul qualité pour décider ou autoriser I'émission d’obligations.

I1 peut déléguer au Directeur géndral ou, en accord avee ce dernier, & un ou plusicurs Directeurs
Généraux délégués, les pouvoirs nécessaires pour réaliser dans un délai d’un an ["émission
d’obligations et en arrfter les modatités.

Les personnes désignées rendent compte au Président dans les couditions prévues par ce dernier.

Article 22 — Directeur Général et Directeur Général adjoint

Désignation
Le P.r?smlen’f peut dom}er mandat 4 une personne morale ou a une personne physique de I’assister en
qualité de Directeur Général et de Directeur Général Adjoint.

| < ,
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Lorsque le Directeur Général ou le Directeur Général adjoint est une personne morale, celle-ci doit
obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général et le Directeur Général Adjoint, personne physique, peuvent bénéficier d’un contrat de
travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général et de Directeur Général Adjoint est fixée dans la décision de
nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général et le Directeur Général Adjoint
restent en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général ou le Directeur Général Adjoint peuvent étre révoqués a tout moment et sans qu’un juste
motif soit nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général ou de
Directeur Général Adjoint n’ouvre droit 4 aucune indemnits.

En outre, le Directeur Général ou le Directeur Général Adjoint est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

— dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général ou

Directeur Général Adjoint personne morale :
—exclusion du Directeur Général ou du Directeur Général Adjoint associé ;
— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou

faillite personnelle du Directeur Général ou du Directeur Général Adjoint personne physique.

Rémunération
La rémunération du Directeur Général et/ou du Directeur Général Adjoint est fixée dans la décision de
nomination, sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général ou/et du Directeur Général Adjoint
constitue une convention réglementée soumise 4 la procédure prévue a larticle 23 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général et le
Directeur Général Adjoint disposent des mémes pouvoirs de direction que le Président.

II est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général ou du Directeur Général
Adjoint qui ne relévent pas de I’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de I’objet social ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication

des statuts ne pouvant suffire 4 constituer cette preuve.

ARTICLE 23 - Conventions entre ia Société et ses dirigeantis

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société ot son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits dc vote
supérieure & 10 % oy, s7il s’agit d’une Société associée, la Société la contrdlant au sens de article L
233-3 du Code de commerce doit étre portée & la connaissance des Commissaires aux comptss dans le
mois de sa conclusion.

Le Président ou I’intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le
Commissairc aux comptes par lettce reconumandée avec demande davis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la concluston ¢t Uexéeution des
conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice ; U'associé¢ intéressé est privé du droit de vole of sos
titres de capital ne sont pas pris en compte pour le calcul de fa majorité.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues & des conditions normales sont
communiquees an Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en abtenir communication.

Les interdictions prévues & I'article L 225-43 du Code dc commerce s appliquent au Président ct aux
dirigeants do la Socidté. :

! =
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ARTICLE 24 - Commissaires aux comptes

La collectivité dgs associés désigne, ponr la durée, dans les conditions er avec la mission Fixée par la
loi, notammient gn ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusicurs Commissaires aua
comptcs titulai ref et un ou plusieurs Commissaires aux comptcs suppléants.

Les Commissairgs aux comptes doivent 8tre invités & participer & toutcs les décisions collectives dans

les mémes conditions que les associés.

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 25 - Dgcisians collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre [cs décisions suivantss -

~ transformation|de la Société ;

— modification du capital social : augmentation (sous réserve des ¢ventuelles délégarions qu’ellc
pourrait conse:litir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction -

— fusion, scission, apport partiel d*actifs :

— dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

~ nomination, rémunération, du Président :

- approbation des comptes aunuels ct affectation des résultats -

- approbation des conventions conchues entre la Société et ses dirigeants ou associds :

- modification des statuts, sauftransfert du siége social ;

— nomination du Liguidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d’actions :
- exclusion d’un associé et suspension de ses droits de votc,

ARTICLE 26 - Régles de majarité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix expriméces des associds
disposant du droit de vots, présents ou représentes.
Toutefois, la Sociéié¢ ne peut valablement exercer le droit de vote att

pourrag détenir.
Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées & I'unanimits des associds disposant du droit de vote :

ache aux actions propres qu’cllc

— celles prévues par les dispositions légales ;

— la révocation du Président.

ARTICLE 27 - Modalités des décisions callectives

Les décisions coflectives sont prises sur convocation ou & initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un proces-verbal signé par tous les associés ou
d’une consultation écrite de ces demiers. Elles peuvent également étre prises par tous movens de
telécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de Ia Société, les décisions col
a l'initiative du Ligquidateur.

Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives, personncllement ou par mandataire, quel
que sort le nombre d’actions qu’il posséde. I doit Jjustifier de son identité et de Finscription en compte
dc scs actions auljour de la décision collective,

lectives sont priscs sur convocation ou
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ARTICLE 28 . Assemblées

Les associés se géunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou cu tout autre

lieu mentionné dans la convocation,

Toutefois, tout ztséocié disposant de plus de 30 % du capital peut demander la convocation d’une

asseniblée.

La convocation gst effectude par tous movens de communication éerite deux (2) jours au moins avant

la date de la réugion. Elle indique Iordre du jour.
Toutefois, I'assciubléc peut se réunir sans délai si tous les associss ¥ consentent,

présidée par le Président ou, en son absence par un associé¢ désigné par 'assembléc.
par

L asscmblée est
Les associés peyvent se faire représenter aux délibérations de {“assemblée par un auire associé ou
un tiers. Les poujvoirs peuvent étre donnés par tous moyens €crits el notamment par télécopic.

Le Président de seance ctablit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues

a I"article ci-aprés.

ARTICLE 28- Procés-verbaux des décisions coliectives

Les décisions collectives prises en asssmblée doivent étre constatées jpar écrit dans des procés-verbaux
etablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numerotées. Les procés-verbaux sont signds
par le Président de I"assemb!de et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lisu de la réunion, les noms, prénoms ot gualité du
Président de séance, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
résumé des débatts, ainsi que e texte des résolutions mises aux voix of pour chague résolution le sens
du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. [l est signé par tous les associés et retranserit sur le registre spéeial ou sur les feuitles mobiles

numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 30 - Information préalable des associés

Qucl que soit le mode de consultation, toute décision des associds doit avoir fait I"objet d'une
en de communication: et de transmission de données. comprenant

information préalable, par tout moy
tous les documents et informations pormettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause
sur la ou les résolutions soumises 2 leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises er application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes s’il en cuiste, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés deux (2) jours avant la date d dtablissement du procés-verbal de Ia décision
des associés.

Les associés peuvent 4 toute époque wmais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers
exercices, des comptes consolidés, sil v a ke, des rapports de gestion du Président et éventuelloment
des rapports des Commissaires au comptes 571 en existe,

S"agissant de la décision collcctive statuant sur les compres annucls, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de Ja Société des comptes annucls et, le cas échdant, des compres consolidés

Gu dernicr cxercice.
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TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 21 - Exercice social

L exereice social commence le 1™ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exergice social sera clos le 31 décembre 2011,

ARTICLE 32 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I"exercice.

Dans les six mois de la clture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les

comptes annuels! au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux. COMmpIEs.

ptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et

Lorsque des com
es rapports des Commissaires aux comptes s’il en en existe, lors de cotte décision

Sventuellement 1
collective.

ARTICLE 33 - Affectation el répartiiion des résultats

L. Toute action d’une méme catégorie donne droit 4 une part nette proportionnelle a la quotc-part du
capital qu'clle représente, dans les bénsfices et réserves ou dans "actif social, au cours dg 'existence

de la Société comme en cas de liquidation.

Chagque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions. ;

2. Apres approbation des comptes et constatation de Pexistence d'un bénéfice distribuable, le
associés décident sa distribution, en totalité ou en partic, ou son affectation 2 un ou plusicurs postes de
réserves dont ils réglent I'affoctation et I'emploi.

3. La décision collective des associés pent décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de reserves sur lesquels ces prélévements sont effectuds, Toutefols, les dividendes sont prélovés par

priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

La décision collective des associds ou, & défaut, le Président, fixc les modalités de paicrucnt des

drvidendes.

TITRE VII - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

E 34 - Dissolution - Liguidation de la Société
La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusicurs

Liquidateurs.
t plusieurs, représente la Société. I dispose des pouvoirs les

Le Liguidateur, ou chacun d’eux s’ils son
'amiable. 11 est habilit a paver les créancicrs sociaux et &

plus ¢tendus pour réaliscr 1'actif méme a
répartir le salde disponible entre les associds.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires social
de nouvelles pour les seuls besoins de la liguidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, cst cmplové au remboursement intégral du

capital libéré et non amorti des actions.
CN existe, esl réparli enire les associés proportonnsliement au nombre d actions de

es en cowrs et 4 en cngager

Le surplas, s7il
chacun d’eux.

R
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Les pertes, s7il on existe, sont supportées par les associds jusqu'a concurrence du montant de leurs

apports,
Si toutes les actions sont réunies en unc seule main, la dissolution de la Société entraine. Iorgque
est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a 1"associ¢ unique,

I"associ¢ unique ul
cu 4 liquidation, conformément aux dispositions de article 1844-35 du Code civil,

sans qu'il y ait li
TITRE VIit - CONTESTATIONS

ARTICLE 35 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée dc la Société ou au cours
de sa liquidation entre les associés ou enire un associé et la Société, seront soumiscs au Tribunal de

commerce du lien du siége social.

TITRE iX - CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 36 - Nbmination des dirigeants
Le premier Président de !a Société nommé aux termes des présents statuts sauns limitation de

durée est :

Isabelle TARTIERE, demeurant 21, rue des Filles du Calvaire 75003 Paris, née le 11 avril 1961 3
Sainte-Croix (Suisse), de nationalité frangaise, laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire

a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour leur exercice.
La premier Directeur Général nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée

est :

Marion LABBE, demeurant 73, avenue de la Résistance 93340 Le RAIN CY, néale 24

sepiembre 1973
a Levallois Perret, de nationalité frangaise, laquelle déclare accepter lesdites fonctions et

satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

ARTICLE 37 - £tat des acies accomplis pour le compte de ia Société en formation

Un érat des actes accomplis pour le compte de la Sociéte en formation, avec I'indication pour chacun
d’eux de I'engagement qui an résulte pour la Société cst annexé aux présents statuts. Cot ¢tat a &té tenu
a la disposition des associés dans les délais légaux a 'adresse du siége social.

ARTICLE 38 - Formalités de publicité - Immatriculation

"Tous pouvoirs soat conférés au porteur d’un original des présentss 4 ’effet d accomplir les formalités
a Saciété au Registre

de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a I'immatriculation de |
du Commerce et des Sociétés.

Fait a Paris,
I"an deux mille dix,
et le deux avril,

en cing originaux.

A
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ANNEXET - ETA’I" DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

- Signature d’un contrat de location-gérance en date du 2 avril 2010 -

- Ouverture d’un compte capital & la BRED
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Exemplaire Client

BRED BANQUE POPULAIRE

PARIS HOCHE

27 AVENUE HOCHE
75008 PARIS
FRANCE

’ ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL

Nous, soussignés BRED BANQUE POPULAIRE, Société Coopérative de Banque Populaire
auTcapital de 341 437 500 Euros dont le siége social est sis 18 QUAIDE LA RAPEE 75012

-~ PARIS.

atiestons détenir en un compte bloqué ouvert dans les livres de la banque N° 328.01.7051 la
somme de 100 Euros (cent Euros),

représentant la totalité des versements en numéraire effectués par les souscripteurs du capital
de|la société en formation sous la dénormination :

ROSHEICOLLIS

6 RUE JEAN PIERRE TIMBAUD
75041 PARIS

FRANCE

Celte somme restera immobilisée dans les conditions légales ef réglementaires.

Faiten 3 criginaux 4 PARIS HOCHE, le 12/04/2010

T

Votre responsable commercial

e

18, quai de la Rapéa

75604 - Pa-is Cedex 12

TeélZphone 1 31 46 98 80 32

ervaesbred i _ o o R X e .
Sociétd evoyme coopérative de banque papulai-e régie par Iss arldes L 312-2 et suirnts <o code mondtaire e financ.e
banques populsires ef aux ddablissements de Crédit, au cagital de 341 437 530 euros S5I09795 RCS Farks - a1 VA [t

Prwns e de iextes raiadis aux
715
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