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ne peuvent verse

PERCOI que Jorsque

érer au

e rand pas le versamenf\obligatoire

Adhésions (signatures)

P

a l'effectif le jour de la signature) pour

A
A
5D A0

présents

jon

apprentls) a été atteint pendant plus de six mols

que =i jo seuil deffect!f {au moins unr salarié hor
consécutifs ou non sur I'année clvlle.

ATTENTION :

frangais Oul/ Non |Las béné

Résldent fiscal
gy b
oo f

4

personnal (CDI/CDD

pris connaissance du réglement du plan auquel sera annexée la présent
[4

attestatlon. La ratification par les 2/3 des salariés permet 'ouverture pour chacun des bénéficiaires, y compris ceux n'ayant pas choisi de ratifier |

alels”

Rapport A/8 {(minimum 66,66%)}

&

92130 Jver (¢ Ynoals

c

Total des salariés (hors apprentis) (B)

7

Adresse

Zr NALTERRE
Total des bénéficiaires salariés (hors apprentls) ayant marqué feur accord (A)

lige Feenand Legar

€6y huo cle 0'g

i+
Apr

et attestation de ratification du personnel

Sle.

Mlmfo,,

lication des articles L3333-1 et suivants du code du Travail.

Liste des bénéficiai
* Le PERCOT est un Plan d'Epargne Retraite Collectif Interentreprises créé en application des artidles L3334-4 et suivants du code du Travail. Une entreprise ne peut adh

réé en app
Nom

* apprentis)

o S< A

Le PEI est un Plan d'Epargne Interentreprises ¢

chacun des disposltifs. Le Comité d’Entreprise ou la Délégation Unique du Personnel (dans ks entreprises de moins de 200 salariés) peuvent signer le présent bufletin,

ses salariés ont la possibilité d'opter pour un plan de durée plus courte, un Plan d'Epargne d'Entreptise (PEE) ou un Plan d’Epargne Interentreprises (PEI).

Les entreprises qui souhaltent adhérer au PET etfou au PERCOI doivent recueillir I'accord de la majorité des deux tiers de leur

Benéficiaires non salares (TNS)

N° INSEE
Bénéficiares salarlés {7Di ; COD

2364092063028 DuCoC

Les salarlés cl-dessous marquent leur accord sur I'adhésion de leur entreprise au PEI et/ou au PERCOI et reconnaissent avolr

Si vous souhaitez fajre adhérer plus de 10 bénéficlalres salarids ;
Faites émarger les béneficiaires sur papier libre avec comme entéte
« Ratification de I'adhéslion au PEI et/ou PERCOI ERES SELECTION »

et rensekjnez le rapport A'B (cf. modéfe cl-contre). Les coordonnées des

adhérents devront étre transmises par fichier infermatique.

(13 premiars chiffres du N° §5)
et 39loka
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" FICHE
TARIFICATION

EIR E

FRAIS DE DOSSIER

e

300 € HT 2 la charge de |'entreprise pour la mise en place des mécanismes de :
- PEEet/ou PERCOI
.= “FEI ef/ou PERCOI
Attention, ces frais de dossier sont facturés 500 € HT pour les plans (PEE sur mesure) mis en place en novembre et décembre.

FRAIS DE TENUE DE COMPTE

e

!' Précicion : Les forfaits sont calculés sur le nombre de bénéficiaires ayant un campte actif (avec encours ou ayant mouvementé
dans "année) chez CREELIA, et non la totalité des salariés de I'entreprise.

<+

! H Nombre de comptes actifs Forfait HT PEE/PEI seul PEE/PEI + PERCO/I
e am = — ou PERCO/I seul
Jusqu‘a 10 Entreprise 115 € 150 € :

i Bénéficiaire ' 15€ 18 € i
' | De 11 a 200 Entreprise : 75€ 100 € )
i _ Bénéficiaire : 19 € ! 22 € |
l r Plus de 200 Entreprise 0€ [ 0€

' Bénéficiaire AN 1B€ - &, S

{ NB : les frais de tenue de compte sont révisés chaque année selon Findice INSEE des prix des services {4013 E)

[l

DROITS d'ENTREE

|

5 % des yersements effectués et investis sur les FCPE, & la charge de I'entreprise ou des salariéz [au choix de I'entreprise) I
| Cefa concerne les versements volontaires, mais aussi ceux issus de 'abondement, de I'intéressermant, et de la participation.

MISE EN PLACE ET REDACTION DES ACCORDS (Intéressement / Participation)

i =2

Accord sur mesure (Intéressement et Participation)

- Baréme (HT):

o L'accord « standard » (1 & 3 critéres lids & des soldes intermédiaires de gestion)} : 1 000 €. Facturation dans les
mémes conditions que les frais de dossier.

o Accord «spécifique» (autres : unités de travail, établissements...) : sur devis, 250 € de I’'heure (6 heures minimum),
facturation aux frais réels des éventuels frais de déplacements.

o Avenants aux accords en cours : sur devis, 250 € de I'heure (2 heures minimum), facturation aux frais réels des
éventuels frais de déplacements,

TRAITEMENT DES CAMPAGNES D'INTERESSEMENT ET DE PARTICIPATION

[ Forfait de 100€ HT par campagne d'intéressement ou de participation + 1,50€ HT par bulletin bansficiaire traitd par CREELLA
| p

DETAIL DE LA TARIFICATION DE TENUE DE COMPTE

' A LA CHARGE DES BENEFICIAIRES : A LA CHARGE DE L'ENTREPRISE

| Relevé de compte annuel = gratuit [1 - Rejet de prélévement = 15 €

E - Emission de prélévement ponctuel ou programmé = - Retour de courrier pour adresse inconnue d’un salarié
gratuit présent dans |'entreprise = § €

l - Réception d'un chéque ou d'un virement = gratuit - Recherche de document

1 - Ircident de paiement (chéque, impayé, rejet de - = De moins d’'un an = 15 €

1 prélevement) = 15 € * Deplusdunan=30¢€

' - Rachat - Transfert des avoirs de tous les salariés vers un autre

i *  Parchégue = 3,20 € | teneur de compte = 500 €

: *  Par virement = gratuit || = Traitement de la participation/intéressement

- Demande d'arbitrage H =  Forfait par campagne = 100 € pour le calcul de
s Interpet = gratuit la répartition entre [es bénéficiaires

§ = Papier = 2,50 € par ligne d'arbitrage =  Frais par bulletin envoyé et traité = 1,50 €

f Demande de transfert des avoirs vers un autre = Transmission d’ordre sur le PEE et envoi de

; établissement = 40 € | l'avis d’opéré = gratuit

| -  Forfait salarié parti = 23 € - Frais d'affranchissement : au taux en vigueur

. - Colt appel plate-forme salarié = gratuit

i - Option PERCO gestion pilotée = 1€/trimestre

Le meilleur

20100402 FICKE TARIFICATION doc r s .
de I'épargne salariale



Né(e} le 22/07,1971

27 BP VICTOR HU

‘HMQUE MOISE PARE .
HUCO -
92200 NEUILLY SUR SEINE

N° &'inseription auy Ebleau du Congaif
‘ 2/,210633

B -

ORDRE NATIONAL DES MEDECINS
CARTE PROFESSIONNELLE

180, boulevard Haussmanri
75389 PARIS CEDEX 05 - & 01.53 §9.32.00



BULLETIN DE VERSEMENT PERSONNEL
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Partie 1 : A remettre sugnee a CREELIA,
Accompagnée du RIB ou du chéque 3 l'ordre de CREELIA, a
CREELIA - TSA 90206 - 26956 Valence Cedex 09

PEI (‘5 'an;)h

Programmés

Mensuels
Trimestriels

Semestriels [l

Par chéque

Exceptionnel

Par prélévement [

Ja reconnals avolr pris connalseance ;

du réglement du PEI etfou du PERCOI ERES SELECTION, des madalités figurant
au verso, des notices dinformation des FCPE,

Et déclare gue mon versement est corforme A la réngmentaﬁon notamment que
Ie total de mas versements volontalres de I'annés n'excade pas le quart de mon
revenu brut annuel et d'autre part, avoir compiis que la valeur des investissoments
E] peut varier & |a hausse ou 4 |a baisse selan I'évolution des marchés et que les
sommes investies peuvent na pas &tre récupérsas, la valeur des parts dépendant

PERCOI (Rotralte) i
Programmés Exceptionnel

Mensuels J

A

Par prélevement [
Par chéque O

Trimestriels
Semestriels

de |a valeur des titres en portafeville.

;
b
i
?

i, ]
k
£
Ry

s.s Y ey .t...‘ e
ERES SECURITE (P)

ERES DNCA EUROSE (P)

ERES LFP OBLIGATAIRE (P)

ERES GLOBALIS (P)

ERES TIKEHAU CREDIT PLUS (P}

ERES SYCOMORE LONG SHORT (P)

ERES LFP REGULARITE (P}

ERES CARMIGNAC EQUILIBRE (P)

ERES DNCA EVOLUTIF (P)

ERES SELECTION MOYEN TERME (P)

ERES TIEPOLO (P)

_ERES TOCQUEVILLE DYNAMIQUE (P)

ERES LFP PERFORMANCE (P)

ERES SELECTION LONG TERME (F)

ACTIONS SOLIDAIRES (P)

" ERES ECHIQUIER ACTIONS (P)

ERES DNCA CENTIFOLIA (P)

ERES SYCOMORE ACTIONS (P)

ERES TOCQUEVILLE ACTIONS (F)

RiiRie

ga&aﬁaﬁ_ﬁaﬂa&aﬁaeaaaeaegaeaeaeaaegaegaeaeaegse

ERES CARMIGNAC INVESTISSEMENT (P)

TOTAL 100%

TOTAL 100%

ENESESESE SEHESESFIEIE I SRR I P P R

FR R FRRRRRR R R R R e weeleeig

GESTION PILOTEE du PERCOI, a horizon* 2 10

" Dynamique
(. Classique

* Année de départ en retrajte (par
défaut paramétrée a 65 ang)

TOTAL 100%

TOTAL 100%

Date

Signawrew
\ «
P

DEMANDE DE PRELEVEMENT :

Ayant opté pour le prélévement, je demande & CREELIA (créancier)

de faire prélever auprés de I'tablissement financier désigné sur mon RIB/RIP chjcint, les montants dis

au titre de mes versements sur le PE| et/ou la PERCOI E
4 CREELIA, avec mon bulletin de versement, le RIB/RIP
Je m'engage a remettre dans les plus brefs délais I'a

signée, & ma banque.

RES SELECTION. Pour ce faire : je transmets
du compte & prélever.

utorisation de préldvement, remplis et

[ S

. Partie 2 : Autorisation de prélévement (a remettre & votre banque accompagnée d'un RIB)

Numero nabional )
d'émetteur . 462837

Nom et adresse de
l'organisnie
créancier
CREELIA

TSA 20208

26056 VALENCE
CEDEX 8

Nom et adresse du titulaire du compte & déblter i r

Nom

Adresse

Code postal 12( 7 Vile g:ss ‘g B fz& 34_!‘

Nom Prénom I(Ogﬁ H‘L VQCQLU'M. Z A !!QE#

LCL

Nom et adresse de I'établissement teneur du compte & débiter

Adresse

Code banque

Code Guichet

N° de compte Signature .

Al

00439

ooaoaj'/fi-l-é#a

4&?_ fv. Cf,u 6"6"’?' /e CX}WC‘.
Cade postal }Sb A(( Ville J?’ﬁi?fﬂf

Dete 3@! eg ZZQ {(



MODALITES DE VERSEMENT

» ALIMENTATION DE VOTRE EPARGNE SALARIALE
Les versements effectués par le bénéficiaire au cours d'une année civile, tous
les dispositifs d'épargne salariale confondus, ne doivent pas excéder 25 % de la
rémunération brute annuelle percue de la part de son Entreprise au cours de la
méme période ou 25% de son revenu professionnel imposé au fitre de I'année
précédente. Le respect des regles et des plafonds légaux est de la seuls
responsabilité du bénéficiaire. Le beénéficiaire peut alimenter ses dispositifs
d'épargne salariale ERES SELECTION par des versements volontaires
programmés etfou exceptionnels. Le versement du bénéficiaire peut é&tre
complété par I'abondement de 'Entreprise selon les modalités retenues par
cette dermniére.

. Versements volontaires programmés
Ces versaments s'effectuent par prélevement sur le compte bancaire du
bénéficiaire sous réserve de transmission préalable ou concomitante 2
CREELIA du bulletin de versement portant demande de prélévement
accompagné d'un justificatif de domiciliation bancaire, et de I'autorisation de
préiévement correspondante & I'établissement tensur de son compts bancaire.
Le bulletin doit &tre parvenu & CREELIA au plus tard le 15 du mois pour un
débit du compte du bénéficiaire au plus tard le 27 du mois ou le premier jour
ouvré suivant un investissernent sur la derniére valeur liquidative de ce méme
mois. Les demandes de modification ou d'annulation de I'épargne programmée
doivent éire transmises & CREELIA avant le 15 du mois pour une prise en
compte sur la demiére valeur liquidative du mois.

. Versements volontaires exceptionnels
Les versements exceptionnels psuvent éfre effectués par prélévement sur le
compte bancaire du bénéficiaire & condition d'avoir transmis préalablsment ou
concormitamment & CREELIA le bulletin de versement portant demande de
prélévement, accompagné d'un justficafif de domiciliation bancaire. Le
bénéficiaire devra transmettre simultanément l'autorisation de prélévement
correspondante & 'établissement teneur de son compte bancaire. Le bulletin de
versement doit &tre regu par CREELIA au plus tard le 15 du mois pour un débit
sur le compte du bénéficiaire au plus tard le 27 du mois et un investissement
sur la derniére valeur liquidative de ce méme mois. Dans le cas d'un versement
exceptionnel par chéque, le bulletin accompagné du chéque libellé & l'ordre de
CREELIA doit étre regu par CREELIA au plus tard le 15 du mois pour un
investissement sur la derniére valeur liquidative du mais.

> IMPAYE

En cas d'impayé (prélévement ou chéque) que celui-ci résulte d'un versament
volontaire d'un bénéficiaire etfou d'un abondement de I'Entreprise, CREELIA
procéde au désinvestissement, les frais afférents étant & la charge du débiteur.
Lors du premier impayé, les versements programmés ou exceptionnels sont
annulés. Dés apurement de limpayé, le bénéficiaire aura la possibilité de
poursuivre les versements volontaires programmeés par l'envoi d'un nouveau
bulletin de versement.

» MODIFICATION bU CHOIX DE PLACEMENT / ARBITRAGE

« PEl ou PERCOI Libre » : le bénéficiaire peut modifier & tout moment sen choix
de placement par Internet ou par courrier en adressant a CREELIA un bulletin
d'arbitrage. Une instruction de modification du choix de placement doit &tre
parvenue 8 CREELIA, au plus tard le jour ouvré précédant la valeur liquidative
de sortie, & minuit au plus tard pour les instructions transmises par Internet,
pour étre exécutée sur cette derniére. Toute modification de choix de placement
fait I'objet de frais & la charge de ['Enfreprise ou du bénéficiaire. Une annexe
tarifaire est communiquée & MEntreprise.

&« PERCOI Piloté » : Le bénéficiaire ne peut intervenir ni dans |e choix des
supports de placement, ni dans leur répartition au sein du profil retenu. En
revanche, il peut medifier son horizon et/ou son profil de placement en
adressant une demande &crite & CREELIA. Par ailleurs, un ajustement
automatique est effectué une fois par an de fagon & ce que la répartition réelle
des avoirs du bénéficiaire scit réguliérement recalée sur lallocation cible.

> TRAITEMENT PAR DEFAUT

En rabsence d'indication sur les modalités de versement, les capitaux seront
affectés par défaut au FCPE ERES SECURITE. En cas d'erreur ou omission sur
le bulletin de versement, notamment I'horizon de placement de I'option
PERCOI Piloté, CREELIA calculera Fhorizon de placement en fonction de ['dge
du bénéficiaire en fixant I'4ge théorique de la retraite 3 65 ans.

» GESTION FINANCIERE

Les réglements des FCPE sont communiqués aux bénéfidaires sur demande
auprés de CREELIA. Chaque investissement se traduit par linscription au
compte du bénéficiaire des parts de FCPE ainsi acquises, dont le nombre, pour
chacun des fonds, est déterminé en fonction de sa valeur liquidative du jour
d'exécution, et du montant net investi, égal au montart net versé sous
déduction des taxes et commissions de souscription (droit d'entrée) pris en
charge par le bénéficiaire et dont le pourcentage maximum est défini dans les
notices d'information des fonds.

» REMBOURSEMENT DE L'EPARGNE

Les parts de FCPE sont indisponibles pendant un délal de 5 ans & compter de
chague versement dans le PEI et jusqu'd la retralte pour le PERCOL La loi
prévoit néanmoins Ya possibilité de demander le remboursement anticipé de
I'épargne lors d'événement importants de la vie familiale et professiarnelle
mentionnés dans les accords de PEI et de PERCOI (liste également disponible
sur www.creelis.com). Les demandes de remhoursement doivent
également parvenir & CREELIA selon les modalités décrites sur les
formulaires joints aux relevés pérodiques ot sur. Internet www.
greelia.com. Toute demande de remboursement des avoirs détenus
dans I'option PERCOI Piloté sera traltée le lendemain ouvré de la
date de réception de la demande. Le bénéfidaire peut mettre fin a
tout moment 3 'option PERCOQI Piloté en adressant une demande
écrite @ CREELIA, dans les mémes conditions qu'un
désinvestissament telles qua reprises d-dessus.

» INFORMATION

Un relevé de compte est adressé au moalns une fois par an & chaque
bénéfidaire. En outre, toutes les opérations donnent lieu & 'envoi d'un avis
d'opération ou, si le bénéficiaire a donné son accord exprés et validé son
adresse dlectronique auprés de CREELIA, & I'envoi d'un ‘message donnant
accés de maniére sécurisée au bénéficiaire a son avis d'opération, Des moyens
d'informations (service téléphonique, Intemet) sont par ailleurs mis &
disposition des bénéficiaires. Le coiit de communication inhérent & ces services
est supporté directement par [utilisateur. Pour utiliser ces moyens
d'information, il est attribué au bénéfidaire un code d'accés confidentiel
strictement personnel ne devant pas étre communiqué & un tiers.

Dés lors que IEntreprise Informe CREELIA du départ d'un bénéfidaire,
CREELIA met a la disposition de |'Enfreprise ou du béndficiaire un état
récapitwiatif des avoirs du bénéficlaire & insérer dans son Livret d'Epargne
Salariale. Ce Livret d'Epargne Salariale informe le bénéficiaire des conditions
de gestion de san compte. Conformément au réglement du PEI et du PERCOI,
les frais de tenue de compte des bénéficiaires ayant quitté I'Entreprise sont
mis & leur charge. Les retraités et préretraités peuvent continuer & faire des
versements dans le PEL etfou le PERCOI & condition d'avoir effactué des
versements dans ledit plan avant ieur départ de I'Entreprise et de ne pas avolr
débloqué lintégralité des sommes.

» INFORMATIQUE ET LIBERTES

Conformément aux dispositions de la loi relative i l'informatique, aux fichiers
et aux libertds (Joi n°78-17 du 6 janvier 1978), le bénéficlaire peut exercer un
droit d'accés, de retrait et de rectification pour toute information le concernant
en écrivant 3 ;

CREELIA - TSA 90206 - 26956 VALENCE CEDEX 09

Pour toute comespondance, merci de préciser votre numéro de compte
d'épargne figurant sur votre relevé de compte. Les informations mentionnées
au recto des ['autorisation de prélévement ne seront utilisées que pour les
seules nécessités de la gestion du PEI etfou PERCOI ERES SELECTION et
pourront doaner fieu a l'exercice du droit individuel d'accés du créandier &
l'adresse figurant c-dessus dans les conditions prévues par la délibération n°®
80-10 du 1er avril 1980 de la Commission Nationale Informatiques et Libertés.

AUTORISATION DE PRELEVEMENT

Partie du bulletin destinée & votre banque

Si vous avez opté pour des versements programmés et/ou des versements exceptionnels par prélévement,
Complétez et signez l'autorisation de preélévement.
Détachez-la du bulletin et remettez.la sans délai
A 'établissement financier teneur de votre compte personnel
Nous vous rappelons que dans ce cas, il vous faut joindre le justificatif de domiciliation RIB/RIP
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BULLETIN DE VERSEMENT PERSONNEL

Partie 1 : a remettre signée 3 CREELIA,
Accompagnée du RIB ou du chéque 4 'ordre de CREELIA, 3
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PEI (;:.'n‘s{)%

Programmés

Mensuels
Trimestriels
Semestriels

Par chéque

Exceptionnel

Par prélevement

O
O

JJe recannais aveir pris connalssance H

du réglement du PEI etiou du PERCOI ERES

8u varso, des notlces dinformation des FCPE.
Et déclare que mon versement ast conforme 4 la réglamentation, notamment que
le total de mes versements volontalres da V'année n'sxcade pas le quart de mon
revany brut annuel et d'autre part, avoir compris que |a valeur des investissements
pewt varler & fa hausse ou
Sornmes investies peuvent

de la valsur des titres an portefeuille.

PERCOI {Retraite)

SELECTION, des modalitas figurant

4 ia baisse selon révoiution des marchés et qus les
na pas &tre récupérdes, la valewr des parts dépandant

Mensuels
Trimestriels
Semestriels

Programmés Exceptionnel

O
a
O

Par préievement ]
Par chéque O

;jﬁﬁﬁﬂwy,ﬁv-"fiﬁﬁffﬁﬂf
TS i R e
ERES DNCA EUROSE (F)
ERES LFP OBLIGATAIRE (F) ™~
ERES GLOBALIS (P}

" ERES TIKEHAU CREDIT PLjg P

ERES SYCOMORE LONG SHORT (P}

ERES LFP REGULARITE P)

ERES CARMIGNAC EQUILIBRE (P}

ERES DNCA EVOLUTIF (P)

ERES OLYMPE SOLIDAIRE (P)

ERES LFP VALORISATION (F)

ERES SELECTION MOYEN TERME (P)

ERES TIEPOLO (P)

ERES TOCQUEVILLE DYNAMIGUE P)

ERES LFP PERFORMANCE ®

...ERES SELECTION LONG TERME (B}’

ACTIONS SOLIDAIRES (P)

.. ERES MONTPENSIER ACTIONS (P)

ERES ECHIQUIER ACTIONS (P)

ERES DNCA CENTIFOLIA (P
ERES SYCOMORE ACTIONS (F)

ERES TOCQUEVILLE AGTIONS {5y

S ST U T IET IR ey

ERES CARMIGNAC INVESTISSEMENT (5j

TOTAL 100%

TOTAL

100%

GESTION PILOTEE du PERCOI, & horizon* £ 21 0 | 7

RR R R R RIRR e

KRR RiR

" Dynamique

* Annde de départ en ratraite (par
(" Classique

defaut parameétrée a 65 ans)

TOTAL 100%

TOTAL 100%

Date
Signature :

DEMANDE DE PRELEVEMENT -
de faire prélever auprés de I'établissement financier désj
8u titre de mes versements sur le PEJ etioy le PERCOI

Ayant optéd pour le prélévement, je demande & CREELIA (créancier)
igné sur man RiB/RIP ci-joint, les montants ds
ERES SELECTION. Pour ce faire : je transmets

& CREELIA, avec mon bulletin da versement, le RIB/RIP du compte & prélever.

Je m'angage & remettre dans les
signée, & ma banque.

plus brefs délals 'autorisation de prélévement, remplie at

Partie 2 : Autorisation de prélévement (a remettre & votre ban

Numéro national
d'émetteur . 462837

Nom et adresse de
l'organizme
créancier
CREELIA

TSA 00206

‘26856 VALENCE
CEDEX 9

Nom et adresse du titulaire du compte & débiter

Nem Prénom B OS s ﬂ ﬁ i'. E oo H tﬁ& _4_512 l!t?‘;zn far

Adresse

Codapostalyzi:so Vilte E!‘C}!ﬂ [ 24 ﬂ'l‘[!ﬁ!ﬂ;‘_:!:

Nom

que accompagnée d'un RIB)

Nom et adresse de |"établissement teneur du compte a débiter

Le

’((f‘ (o

Code postal (7 jG

Code banque

Code Gulchet

Signature

N° de compte Clé

voo2

o0 (% j

0003 10LT6G 0 o b4

niesse _AG7 fu_cle ;X o dexc
we PARTY.




MODALITES DE VERSEMENT

» ALIMENTATION DE VOTRE EPARGNE SALARIALE
Les versements sffectués par le bénéficiaire au cours d'une année civile, tous
les dispositifs d'épargne salariaie confondus, ne doivent pas excéder 25 % de la
rémunération brute annuelle pergue de la part de son Entreprise au cours de la
méme péricde ou 25% de son revenu professionnel imposé au titre de l'année
précédents. Le respect des régles et des plafonds légaux est de la seule
responsabilité du bénéficiaire. Le bénéficiaire peut alimenter ses dispositifs
d'épargne salariale ERES SELECTION par des versements volontaires
programmés etfou exceptionnels. Le versement du bénéficiaire peut étre
complété par 'abondement de I'Entreprise selon les modalités ratenues par
cette demniére.

- Versements volontaires programmés
Ces versements s'effectuent par prélévement sur le compte bancaire du
bénéficiaire sous réserve de fransmission préalable ou concomitante &
CREEL!A du bulletin de versement portant demande de prélévement
accompagné d'un justificatif de domiciliation bancaire, et de l'autorisation de
prélévement correspondante & |'établissement teneur de son .compte bancaire.
Le bulletin doit étre parvenu @ CREELIA au plus tard le 15 du mois pour un
débit du compte du bénéficiaire au plus tard le 27 du mois ou le premier jour
ouvré suivant un investissernent sur [a demiére vaieur liquidative de ce méme
mois. Les demandes de modification ou d'annulation de I'épargne programmée
doivent étre transmises 4 CREELIA avant le 15 du mois pour une prise en
compte sur la demniére valeur liquidative du mois.

. Versements volontaires exceptionnels
Les versements exceptionnels peuvent &tre effectués par prélévement sur le
compte bancaire du bénéficiaire & condition d'avoir transmis préalablement ou
concomitamment & CREELIA le bulletin de versement portant demande de
prélévement, accompagné d'un justificatif de domiciliation bancaire. Le
bénéficiaire devra transmetire simultanément lautorisation de prélévement
correspondante & ['établissement teneur de son compte bancaire. Le bulletin de
versement doit &tre regu par CREELIA au plus tard le 15 du mois pour un débit
sur le compte du bénéficiaire au plus tard le 27 du mois et un investissement
sur la demiére vaileur liquidative de ce méme mois. Dans le cas d'un versement
excepticnnel par chéque, le bulietin accompagné du chéque libelié a l'ordre de
CREELIA doit étre regu par CREELIA au plus tard le 15 du mois pour un
investissement sur la derniére valeur liquidative du mois.

» IMPAYE

En cas d'impayé (prélévement ou chégque) que celui-ci résulte d'un versement
velentaire d'un bénéficiaire et/cu d'un abondement de [Entreprise, CREELIA
procéde au désinvestissement, les frais afférents étant & la charge du débiteur.
Lors du premier impayeé, les versements programmeés ou exceptionnels sont
annulés. Dés apurement de limpayé, le hénéficiaire aura la possibilité de
poursuivre les versements volontaires programmeés par I'envei d'un nouveau
bulletin de versement.

» MODIFICATION DU CHOIX DE PLACEMENT / ARBITRAGE

« PEl ou PERCOI Libre » : le bénéficiaire peut madifier a tout moment san choix
de placement par Internet ou par courrier en adressant 8 CREELIA un bulletin
d'arbitrage. Une instruction de modification du choix de placement doit étre
parvenue & CREELIA, au plus tard le jour ouvré précédant la valeur liquidative
de sortie, & minuit au plus tard pour les instructions transmises par Internet,
pour étre exéeutée sur cette dernidre. Toute modification de choix de placement
fait l'objet de frais & la charge de I'Entreprise ou du bénéficiaire. Une annexe
tarifaire est communiquée a 'Entreprise.

« PERCOI Piloté » : Le bénéficiaire ne peut infervenir ni dans la choix des
supports de placement, ni dans leur répartition au sein du profil retenu. En
revanche, il peut modifier son horizon et/ou son profil de placement en
adressant une demande écrite & CREELIA. Par ailleurs, un ajustement
automatique est effectué une fois par an de fagon a ce que la répartition réelle
des avoirs du bénéficiaire soit réguliérement recalée sur l'allocation cible.

» TRAITEMENT PAR DEFAUT

En l'absence d'indication sur les modalités de versement, les capitaux seront
affectés par défaut au FCPE ERES SECURITE. En cas d'erreur ou omisslon sur
fe bulletin de versement, notamment I'horizon de placement de l'option
PERCOI Piloté, CREELIA calculera I'horizon de placement en fonction de I'age
du bénéficiaire en fixant I'ige théorique de la retraite & 65 ans.

» GESTION FINANCIERE

Les réglements des FCPE sont communiqués aux bénéficaires sur demande
auprés de CREELIA. Chaque investissement se tradult par l'inscription au
compte du bénéficiaire des parts de FCPE ainsi acquises, dont le nombre, pour
chacun des fonds, est déterminé en fonction de sa valeur liquidative du jour
d'exécution, et du montant net investi, &gal au montant net versé sous
déduction des taxes et commissions de souscription {droit d'entrée) pris en
charge par le bénéfidiaire et dont le pourcentage maximum est défini dans les
notices d'information des fonds.

» REMBOURSEMENT DE L'EPARGNE

Les parts de FCPE sont indisponibles pendant un délal de 5 ans & compter de
chaque versament dans le PEI et jusqu'a fa retraite pour "le PERGOL La lol
prévoit néanmoins fa possibilté de demander le remboursement anticipé de
I'épargne lors d'événement importants de la vie familiale et professionnelle
mentionnés dans les accords de PEL et de PERCOI (liste également disponible
sur www.creelia.com). Les demandes de remboursement doivent
également parvenir & CREELIA selon les modalités décrites sur les
formulalres joints aux relevés périodiques et sur Internet www.
greelia.com. Toute demande de remboursement des avoirs détanus
dans l'option PERCOI Piloté sera trditée le lendemain ouvré de la
date de réception de la demande. Le bénéficlaire peut mettre fin 3
tout moment 3 I'option PERCOI Piloté en adressant une demande
éaite a3 CREELIA, dans les mémes conditions qu'un
désinvestissement telles que reprises ci-dessus.

» INFORMATION

Un relevé de compte est adressé au moins une fois par an d chaque
beénéficiaire. En ouire, toutes les opérations donnent lieu a l'envei d'un avis
d'opération ou, si le bénéficiaire a donné son accord exprés et validé son
adresse electronlque auprés de CREELIA, & I'envoi d'un message donnant
accds de maniére sécurisée au bénéfidaire & son avis d'opération. Des moyens
dinformations (service téléphonique, Internet) sont par ailleurs mis &
disposition des bénéficiaires. Le co(it de communication inhérent 3 ces services
est supporté directement par ['utilisateur. Pour utiliser ces moyens
dinformation, il est atribué. au bénéfidaire un code d'acces confidentiel
strictement personnel ne devant pas &tre communiqué 3 un tiers.

Dés fors que ['Entreprise informe CREELIA du départ d'un bénéfidaire,
CREELIA met a la disposition de I'Entrepnse ou du bénéficiaire un étt
récapitulatif des avoirs du bénéficlaire & insérer dans son Livret d'Epargne
Salariale, Ce Livret d'Epargne Salariale informe fe bénéficiaire des conditions
de gestion de son compte. Conformément au réglement du PEI et du PERCOI,
les frais de tenue de compte des bénéficiaires ayant quitté I'Entreprise sont
mis & leur charge. Les retraités et préretraités peuvent continuer a faire des
versements dans le PET etfou le PERCOI & condition d'avoir effectué des
versements dans ledit plan avant leur départ de 'Entreprise et de re pas avoir
débloqué l'intégralité des sommes.

» INFORMATIQUE ET LIBERTES

Conformément aux dispositions de 1a loi relative 3 I'informatique, aux fichiers
et aux libertés (lol n°78-17 du 6 janvier 1978), le bénéficiaire peut exercer un
drolt d'accés, de retrait et de rectification pour toute information ke concemnant
en écrivant a :

CREELIA - TSA 90206 - 26956 VALENCE CEDEX 09

Pour toute correspondance, merci de préciser votre numéro de compte
d'épargne figurant sur votre relevé de compte. Les informations mentionnées
au recto des lautorisation de prélévement ne seront utilisées que pour les
seules nécessités de la gestion du PEI etfou PERCOI ERES SELECTION et
peurront donner lieu & I'exercice du droit individuel d'accds du créancier a
l'adresse figurant ci-dessus dans les conditions prévues par la délibération n°
80-10 du ler avril 1980 de la Commission Nationale Informatiques et Libertés.

AUTORISATION DE PRELEVEMENT

Partie du bhulletin destinée & votre banque

Si vous avez opté pour des versements programmés et/ou des versements exceptionnels par prélévement,
Complétez et signez l'autorisation de prélévement.
Détachez-la du bulletin et remettez-la sans délai
A I'établissement financier teneur de votre compte personnel
Nous vous rappelons que dans ce cas, il vous faut joindre le justificatif de domiciliation RIB/RIP
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