les services choisis

Collecte 2006 : 58 M€

Encours 2006 : 650 M€

Composition du bureau : Dominique
Roudil (président), Annette Suel-Trani
(secrétaire générale), Jean-Michel Coy,
Jean-Philippe Mango, Jean-Marc Berry,
Michel Pinatel, Gérard Garnier
Observation: 21 des 22 cabinets sont
implantés en Rhone Alpes.

Objectif, développer
Iinterprofessionnalité

» Association Essentialis

Date de création : juin 2005

Forme juridique : association
Objectifs : promouvoir un travail en
interprofessionnalité en toute confian-
ce; créer un label de compétences
techniques et de qualités humai-
nes ; étre reconnu a 1’échelon natio-
nal.

Services: formation, assistance sur dos-
siers, hot line juridique, aide a la com-
munication, plate-forme de servi-
ces.

Commissions suivi de la réglementa-
tion et déontologie

Périodicité des réunions: séminaire
semestriel de deux jours

Nombre d’adhérents: 69 (dont 9
experts-comptables)

Conditions d’adhésion : avoir suivi le
cycle de formation gestion du patri-
moine de la famille délivré par Essen-
tialis (cf. page 173); signer la Conven-
tion Privilege permettant le suivi et le
maintien du niveau de compétence et se
porter garant du bon fonctionnement de
I’interprofessionnalité (Charte Essen-
tialis et Process Interprofessionnel
Patrimonial)

Montant de la cotisation: 150 €
Composition du bureau : Gérard Des-
bois (président), Frangois Berthod
(vice-président), Jacques Cleren (tréso-
rier), Jean-Frangois Combier (secré-
taire).

D GIE Consultys

Date de création : 2004

Forme juridique : GIE

Objectifs : veille technique, formation,
développement d’une méthodologie
commune d’analyse du patrimoine du
chef d’entreprise.

Promotion d’un groupement a dimen-
sion nationale travaillant en interpro-
fessionnalité avec d’autres profession-
nels du conseil (notamment les experts-
comptables)

Services: veille technique, formation et
assistance technique, communication.
Commissions nouveaux adhérents,
communication, et moyens techniques
Périodicité des réunions: cycle initial
de formation 2 la méthodologie (1
année) de 19 jours et réunions men-
suelles

Nombre d’adhérents: 25 cabinets
Montant de la cotisation : 2050 €/an
Composition du bureau: Christophe
Boulanger (président), Michele Villar,
Patrick Bolomey, Jean-Yves Bryon,
Philippe Bureau et Bruno Pousset.

FRANCHISES

» Arkanissim Finance

Dirigeant: Valére Gagnor

Groupe : indépendant

Date de création: septembre 2004
Forme juridique: SAS

Date de lancement de la premiére fran-
chise: octobre 2004

Objectifs : lancement d’une nouvelle
franchise par mois

Forme juridique des franchisés : SARL,
participation au capital

Nombre de franchisés : 30

Services : une cinquantaine : aide a la
création, mise en conformité, outils
informatiques, présélection de produits,
formation théorique et pratique, infor-
mations permanentes, service ingénie-
rie patrimoniale et service entreprises
dédiés, accompagnement, animation
réunions prospects, administratif, parte-
nariat, prise de rendez-vous, recrute-
ment et intégration de salariés...
Formation initiale: 6 stages d’une
semaine chacun entrecoupés d’applica-
tion terrain

Nombre de fournisseurs: en assurance :
5, en valeurs mobilieres: 5; 30 promo-
teurs immobiliers et 30 sociétés de cré-
dit

Colit d’adhésion: droit d’entrée de
6000 € et redevance de 6 % dont 2 %
dédiés a la communication et la publi-
cité.

Prise de participation dans le capital du
franchisé a hauteur de 20 %, puis
dégressif dans le temps jusqu’a 10 %

%7

Collecte 2006 : 37 M€

Encours 2006 : 22 M€

Chiffre d’affaires moyen d’une implan-
tation en 2006 : 3,2 M€ pour les fran-
chisés présents des janvier 2006

Profil du franchisé : expérience com-
merciale réussie de préférence dans le
domaine et ambition forte de devenir
chef d’entreprise

Durée du contrat: 5 ans reconductibles.

» CRP Patrimoine

Dirigeant: Roger Pommelet

Groupe : indépendant

Date de création : janvier 2004

Forme juridique : SARL

Mode de fonctionnement : liberté
Forme juridique des franchisés : libre
Nombre de franchisés: 17

Services : systeme d’information per-
mettant la consolidation des comptes,
I’agrégation des données clients et
fournisseurs, générant des alertes...
Formation initiale : deux a trois jours
pour la prise en main de !’outil

Coiit d’adhésion 2 la franchise : droit
d’entrée de 6000 €, plus redevance fixe
de 2500 € et de 5 % du chiffre
d’ affaires.

» FIP Patrimoine

Dirigeant: Jacques Bouhana

Groupe : indépendant (participation de
Cardif et des AGF)

Date de création: 2000

Forme juridique: SA

Lancement de la premiére franchise :
2001

Objectifs : permettre aux particuliers
d’optimiser la rentabilité de leur patri-
moine

Forme juridique des franchisés : SARL
Nombre de franchisés: 28

Services: FIP Patrimoine est organisée
sur le principe d’une centrale de ser-
vices : partage de pratiques, méthodolo-
gie, savoir-faire administratif, tech-
nique, commercial et marketing, sou-
tien dans les démarches administratives
(création, gestion quotidienne de la
société, agréments...), formation
(quatre universités organisées chaque
année, programmes de formation thé-
matiques, stages), bureau d’études
patrimoniales qui épaule le conseiller.
Un soutien ressources humaines, ani-
mation commerciale, partenariat
d’expertises complémentaires (inter-
professionnalité avec des notaires et des
experts-comptables), acceés a une
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Formation initiale : acces illimité au
bureau d’études patrimoniales les six
premiers mois

Nombre de fournisseurs : 40

Coiit d’adhésion a la franchise:

ou du droit, ambition, caractére entre-
preneurial...
Durée du contrat: 7 ans

D W Finance Partner
Dirigeant: Sophie Sosamrith
Groupe : AGF

10000 € de droits d'entrée, redevance
annuelle de 2500 € et 6 % de son
chiffre d’affaires pendant sept ans (bud-
get publicité et communication inclus).
Participation de 25 % dans le capital du
franchisé

Collecte 2006 : 135 M€

Encours 2006 : 217 M€

Chiffre d’affaires moyen d’une implan-
tation en 2006: 170000 €

Profil du franchisé : professionnel de
I’assurance ou de banque avec une
expérience et un savoir-faire commer-
cial ou CGPI déja installé

Durée du contrat: 7 ans.

b Groupe Stratégie Patrimoine
Dirigeant: Denis Lamotte

Groupe : indépendant

Date de création : avril 1995

Forme juridique: SARL

Lancement de la premiére franchise :
avril 2005

Objectifs : exercer les cing métiers de la
gestion du patrimoine: conseil en
investissements financiers, courtage en
assurance, courtage en crédit, transac-
tion immobiliére

Forme juridique des franchisés: SARL,
pas de prise de participation au capi-
tal

Nombre de franchisés: 15

Services : back-office, avocat spécialisé,
centre de compétences interprofession-
nelles, formations commerciales et
scientifiques, informatique interne et
externe, accompagnement a la création
et a la mise en exploitation...
Formation initiale : 300 heures (com-
merciale, scientifique, passage du
savoir-faire...)

Nombre de fournisseurs: 7 en assu-
rance, 7 en banque, 12 en immobilier
Colit d’adhésion a la franchise : droits
d’entrée de 30000 €, forfait formation
de 15000 € et logistique informatique
5000 €

Collecte 2006 : 750000 €

Chiffre d’affaires moyen d’une implan-
tation en 2006: 150000 €

Profil du franchisé : titulaire d’un bac
plus 4, disposer d’une expérience pro-
fessionnelle dans un métier du chiffre

Date de création: 21 juin 2005

Forme juridique : filiale du Groupe W
Finance

Lancement de la premiére franchise :
janvier 2006

Objectifs : rassembler les indépendants
du patrimoine autour d’une plateforme
de produits et de services, dans le res-
pect de leur indépendance.

Dégager du temps commercial et les
accompagner dans leur développement
grice a une offre de solutions (middle
office, sélection de produits, actions de
conquéte et de fidélisation de la clien-
tele, département d’ingénierie finan-
ciére et patrimoniale, centre de forma-
tion, veille juridique et réglementaire,
aide a I’obtention d’une assurance en
responsabilité civile professionnelle et
des cartes professionnelles)

Mode de fonctionnement : possibilité
de recourir a des offres externes a hau-
teur de 25 % de I’activité

Forme juridique des franchisés: libre,
aucune participation dans le capital
Nombre de franchisés: 22

Moyens mis a disposition: outil de ges-
tion de la relation client (Oscar), logi-
ciel patrimonial (Big Expert), extranet,
ordinateur portable au besoin
Services : middle office, département
d’ingénierie financiére et patrimoniale,
département marketing, outils de ges-
tion du cabinet, centre de formation
Formation initiale : théorique et pra-
tique de trois semaines (structure du
conseil en gestion de patrimoine privé,
analyse patrimoniale, régimes matri-
moniaux, mathématiques financieres,
outils d’investissement, présentation
des outils informatiques, déontologie et
procédures...)

Nombre de fournisseurs: 4 en assureurs
vie, 20 sociétés de gestion, 15 en
immobilier, 1 en loi Madelin, 1 en pré-
voyance

Colit d’adhésion a la franchise : rede-
vance unique de 0,05 % HT par an cal-
culée sur I’encours géré

Profil du franchisé : fort tempérament
commercial, expérience réussie dans le
domaine, capacité entrepreneuriale
Durée du contrat: 10 ans.

CENTRALES D’ACHAT

D Centre Frangais

du Patrimoine

Date de création : novembre 1992
Dirigeant: Michel Girardet

Groupe : La Compagnie 1818 - Ban-
quiers Privés

Forme juridique: SA & directoire et
conseil de surveillance

Objectifs : en tant que société commer-
ciale: étre leader sur le marché des
CGPI comme espace de solutions patri-
moniales.

Contribuer de manieére active au déve-
loppement de la profession, 1’installa-
tion de nouveaux cabinets et a la recon-
naissance d’un statut de CGPI tant
aupres des professionnels que du grand
public

Public visé: les indépendants et les
nouveaux entrants.

Nombre de fournisseurs: 8 en assu-
rance, 4 en immobilier, plus de 150
sociétés de gestion

Services : aide & I’installation, au déve-
loppement et a la cession du cabinet.
Formation, assurance RCP, hot line
juridique, ingénierie, outils d’analyse et
de calcul

Cofit d’adhésion : aucun

Type de contrat liant la structure au
CGPI: convention commerciale et/ou
mandat

Collecte et encours 2006 : NC.

D CGPI Associés

Date de création: janvier 2004
Dirigeant : Christine Prévidi

Groupe : indépendant

Forme juridique : SAS

Objectifs : permettre aux CGPI de se
recentrer sur leur activité de conseil
Public visé : les indépendants

Nombre de fournisseurs: 10 en immo-
bilier, 6 en assurance, 6 en Bourse
Services : sélection de produits, outil
informatique global (Ad Twister), back-
office dédié, formation continue, veille
juridico-réglementaire

Condition d’adhésion : entretien indivi-
duel, RC Pro, garantie financiere

Cotit d’adhésion : aucun

Type de contrat liant la structure et le
CGPI: convention de partenariat.

® La Financiére du Carrousel
Date de création: 2005
Dirigeant: Jean-Luc Deshors et Jean-
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