[image: http://www.banquedevizille.fr/biblio/Image/Ref%202/PLDA.JPG]
PLDA Group
Création en 1996 à Aix-en-Provence. Implantation en France (Paris, Aix-en-Provence) et aux Etats-Unis (San José). Effectif : 70 personnes. CA : 12 M€.
Ce groupe est présent dans la conception et la vente de logiciels pour composants programmables appelés blocs de propriété intellectuelle (Intellectual Property Blocks) pour les bus de communication PCI (Peripheral Component Interconnect) et ses dérivés (PCI-X et PCI Express), de cartes électroniques de prototypage et de systèmes électroniques embarqués.
PLDA Group a délivré ses solutions auprès de plus de 400 clients dans le monde et parmi lesquels Agere, Cisco, France Telecom, Freescale, Hewlett Packard, Intel, Siemens, Sony, Thalès, Toshiba…
Opération :  Apport de 1,2 M€  en 2005 par Vizille Capital Innovation et Sudinnova, seuls investisseurs, sous forme d’actions de préférence afin de financer : deux nouveaux projets de développements de produits, la forte croissance, l’implantation aux Etats-Unis.
Raisons du choix de VCI. La qualité et la complémentarité de l’équipe fondatrice (4 personnes). Une activité de niche sur un marché en forte croissance. Une ouverture très forte à l’international (+ 80 % du CA réalisé à l’étranger dont 50 % aux Etats-Unis).
http://ww.plda.com
Siret : 433 090 883 00037
Nom : ReFLEX CES (Custom Embedded Systems)
ReFLEX CES, anciennement ReFLEX Consulting, est spécialisée dans la conception et l'ingénierie de systèmes électroniques complexes. Son savoir-faire s'articule autour de trois activités : du conseil et assistance à maîtrises d'ouvrages (dont une offre de formations), des études et développements au forfait, la réalisation et production de petites et moyennes séries.
ReFLEX CES fait partie de la holding française, PLDA Group, au même titre que la société PLDapplications (www.plda.com).
Département de recrutement : Essonne (91)
Région de recrutement : Essonne (91)

Adresse
Siège social
Europarc Pichaury Bât A 2-B2
1330 rue Guillibert
13 856 Aix-en-Provence cedex 3

Agence technique et commercial
6 rue du Velay - SILIC 1743
Lisses
91047 Evry Cedex

Téléphone : 04.42.39.36.00 / 01.69.87.02.55
Fax : 04.42.39.49.02 / 01.69.97.28.59

Site Web : www.reflexces.com

Effectif total ReFLEX CES : 39 personnes
Effectif cadres : 28 personnes

Activité principale
ReFLEX CES (RxC) apporte à ses clients des solutions globales et adaptées. RxC s'appuie principalement sur les technologies numériques ASIC, FPGA, microcontrôleurs, microprocesseurs et DSP.
RxC accompagne également ses clients dans la production de petites et moyennes séries de systèmes électroniques. Elle assure alors la maîtrise d'œuvre de la production (gestion des sous-traitants, assemblage, tests et packaging).
RxC intervient essentiellement sur 5 segments de marchés : industriel, communication, aéronautique, automobile, militaire & spatial avec des clients tels que France Telecom, Thalès, Gemplus, Dassault Aviation, Siemens, Cegelec, Sagem, Kodak, le Ministère de la défense...



CA de ReFLEX CES en 2004 : 1.540 MEuros en 2004
CA net en 2005 : 3.331 MEuros (+ 50 % par rapport à 2004)
Structure et organisation
Organigramme simplifié 
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Implantation
Le Siège social de ReFLEX CES est située à Aix-en-Provence (Bouches-du-Rhône) :
Europarc Pichaury Bât A 2-B2, 1330 rue Guillibert 13 856 Aix-en-Provence cedex 3

Son agence commerciale et technique est localisée en Ile-de-France :
6 rue du Velay, SILIC 1743, LISSES, 91 047 EVRY cedex

Couverture
RxC CES réalise 95% de son CA en France, auprès de sociétés françaises ou internationales.
Activités, produits, marchés
Description
ReFLEX CES (Custom Embedded Systems) est spécialisée dans la conception de systèmes électroniques embarqués sur-mesure. Elle réalise l'étude et la conception de prototypes électroniques. Elle accompagne également ses clients pour des fabrications en petites et moyennes séries, en assurant le management de leur production.
Reconnu par ALTERA comme Centre de Formation Agréé, ReFLEX CES propose également des formations avancées sur les technologies de conception de systèmes électroniques embarqués.

Position sur le marché
ReFLEX CES connait un succès croissant et remarqué, tirant profit de nombreux atouts : 
· Une forte expertise sur la technologie FPGA, et notamment le partenariat avec ALTERA ; 
· Des compétences sur la conception de cartes électroniques en utilisant des technologies variées (FPGA, DSP, microprocesseurs, etc). 
· Des réalisations de projets dans des domaines d'application très divers (aussi bien le militaire que les transports, que le médical), et la capacité de capitaliser ce savoir-faire sur d'autres applications ; 
· Une forte réactivité de la part de nos équipes et la capacité d'intervenir sur des délais assez restreints ou sur de nouvelles technologies ; 
· Une équipe commerciale proche de la technique et s'appuyant sur l'équipe R&D pour ses activités d'avant-vente. 
Principaux clients
En références Clients, ReFLEX CES peut citer de grands groupes internationaux tels que THALES, GEMPLUS, SIEMENS DASSAULT AVIATION, CEGELEC, SAGEM, RENAULT F1, AIRSPAN, MENTOR GRAPHICS, KODAK, INDRA, FRANCE TELECOM. Mais ReFLEX CES intervient également auprès de PME-PMI françaises (RAYTHEON, MGPI, etc.) 
[image: http://cadres.apec.fr/resource/mediatec/domain1/media25/2935-bw6mogpuubj.gif]
Historique et perspectives
Faits marquants dans l'histoire de l'entreprise
Création en octobre 2000
Dès décembre 2000, ALTERA choisi ReFLEX Consulting comme centre de design en France.
Ouverture de l'agence Ile de France en septembre 2001
Croissance > 50% en 2003, 2004 et 2005

Eléments d'actualité
En février 2006, ReFLEX Consulting devient ReFLEX CES (Custom Embedded Systems).

Projets de développement. 
· Être un acteur majeur et reconnu en France (+ une présence Européenne) dans la fourniture de systèmes embarqués sur mesures 
· 50 personnes d'ici 2009/2010 - CA 10 MEuros.
Les raisons de rejoindre Reflex Consulting
Synthèse des atouts
Notre société est une structure dynamique à taille humaine qui développe un management participatif. Chaque salarié est donc très autonome dans ses missions et est poussé à prendre des initiatives pour monter en compétence. C'est une société High Tech où les ingénieurs ont plaisir à s'investir sur des projets complexes avec le soutien du management qui assure un encadrement fort. C'est aussi un lieu de vie et d'échange où l'esprit d'équipe et la convivialité vont de pair avec les objectifs de performance individuelle.
interview du DRH
"L'importance que le management de ReFLEX CES accorde au facteur humain est au cœur de notre réussite. Nous recherchons constamment à trouver un équilibre productif entre les aspirations des salariés et les contraintes économiques de la société. Notre objectif est de reconnaître et de développer leurs compétences et leurs performances, de leur permettre de s'épanouir dans leur cadre professionnel, tout en assurant une croissance pérenne à la société. Nous espérons pouvoir construire avec nos collaborateurs une fierté commune à l'égard de notre réussite et de la qualité de nos prestations".
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