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Accompagnement du Changement
Formation Management
Cohésion & Dynamique d’Equipes

Transmission d'Entreprises
D E V E L O P P E M E N T

 Evelyne REVELLAT   
Stratégies de Croissance de l'entreprise et stratégie personnelle du dirigeant

Médiatrice - Coach
Reprise - Transmission – Team Alignment – Cohésion et fusion d'équipes

Née le :
15 février 1961 

Adresse personnelle :
129,  Bd Pasteur 94360 Bry-sur-Marne  – Tél. : 01 47 06 32 54

Adresse professionnelle :
16 rue Anatole France, 92300 Levallois Perret
Téléphone mobile :
06 60 47 71 64

E-mail :
e.revellat@jscc.fr
Situation familiale : 
mariée 2 enfants (garçons de 16 et 19 ans)

ETUDES ET FORMATIONS PROFESSIONNELLES
1991 : Diplômée de l’Ecole Supérieure de Commerce de Grenoble - GEM (Grenoble Ecole de Management)
Qualification MBTI octobre 1994,
Formation à l’accompagnement individuel au changement de sept 2001 à octobre 2002, avec Osiris Conseil,
Management et conduite d’équipe mars 2003, avec Osiris Conseil,
Diplôme de Coach  (15 mois de sept. 2003 à déc. 2004) avec Coach Up,
Certification manager coach d'entreprise (2004) avec Coach Up,

Formation à L'Open Space Technology avec Diane Gibeault (Belgique 2011)
3 ans d'étude de graphologie.

Savoir faire spécifique : Double compétence stratégie d'entreprise et management humain
PARCOURS PROFESSIONNEL

Depuis janvier 1997 : Dirigeante d'entreprise

Janvier 2002 et à ce jour : Khépri Développement

Accompagnement du changement dans le cadre de cessions, acquisitions ou levées de fond. Spécialiste de méthodes d'animation participatives particulièrement puissantes pour développer le leadership à tous les niveaux, appuyer la transformation et accélérer les projets en favorisant la mobilisation des équipes dans un esprit collaboratif. Diagnostic et solutions en relations humaines, Coaching de dirigeant.

Depuis Juillet 2007 et à ce jour : Khépri Finance, devient franchise du réseau Advisiale. Activité : Organisation financière, Financement, Investissement, Ingénierie patrimoniale. Partenaire JSC Consultants.
Janvier 1997 : COLORICOM  -  Création d'une agence de communication

De Novembre 1992 à décembre 1996  : Groupe ETAM (Mode - CA 970 M€, 17000 pers., 3 291 points de vente - monde) Responsable des Ressources Humaines et coach interne
Création du Département Recrutement et Développement des carrières des cadres 
Objectif : Fidéliser les cadres de la Société. Mise en place de la gestion prévisionnelle des emplois, mise en œuvre de la mobilité interne (avec identification des compétences, détection des potentiels), définition du plan de formation individuelle, communication interne, audit de climat social.

De 1990 à 1991 : PRIME COMPUTERVISION - Secteur informatique
Chargée de mission :
Direction Formation et Développement de carrière avec pour objectif de relancer la pratique de l’entretien annuel de performance
Direction marketing : Positionnement imagerie 3D
De 1984 à 1989 : HEWLETT-PACKARD - Secteur informatique. Successivement : 
Responsable de recrutement sur le site industriel de Grenoble puis au siège à Paris

Ingénieur Marketing pour station de travail CAO.
Aujourd'hui, je souhaite m'engager dans une formation diplômante en sophrologie pour devenir sophrologue thérapeute. A l'issue de cette formation, j'ai l'intention d'installer mon cabinet en répondant aux besoins des particuliers tout en gardant une activité en entreprise.

Mon objectif est d'accompagner :
D'une part, 
· le changement en entreprise en facilitant la dynamique d'équipes et l'intelligence collective,
Et d'autre part, de revenir au coaching individuel :
· les adolescents et jeunes adultes diagnostiqués "Enfants précoces ou Haut Potentiel",

· les problématiques liées à l'adoption,
· les aidants familiaux.
Depuis, une vingtaine d'années j'ai entrepris un travail en développement personnel qui m'a conduit à exercer mon métier actuel. 
Dans ma pratique de coaching j'utilise le Dialogue Intérieur de Sidra Stone enseigné par Osiris Conseil avec Geneviève Cailloux et Pierre Cauvin.

J'ai fait cinq ans de psychothérapie en deux périodes avec un psychothérapeute différent pour chacune.

Résumé de carrière :

Diplômée de l’ESC Grenoble, G.E.M. (Grenoble Ecole de Management), Evelyne Revellat a développé sa carrière opérationnelle chez Hewlett-Packard, où elle a successivement occupé des postes de Responsable des Ressources Humaines, puis de chef de produit informatique. Chez Etam (mode) elle a en charge le coaching interne des cadres et la mise en place des plans de relèves des postes clés. En 2000, elle crée son activité indépendante en tant que spécialiste de communication et de relations humaines. Elle accompagne les dirigeants dans le développement stratégique de leur entreprise et se spécialise dans le coaching de leur projet de cession. Parallèlement, elle développe ses techniques de communication et d'accompagnement dynamique des équipes pour motiver et fédérer les salariés autour des projets stratégiques de Direction.[image: image3.wmf][image: image2.png]
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