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Formation - Prévenir les risques psychosociaux : de
l'identification des risques psychosociaux jusqu'à leur
inscription dans le Document Unique

Panier |

De la prévention des risques à la promotion de la santé |

Session(s)
Durée du stage : 5 jours (3+2)
Lieu de la formation : Anact Lyon
Première session : 22, 23 et 24 septembre + 2 et 3
décembre 2015 - Inscriptions ouvertes

Objectifs
Élaborer, avec l’ensemble des acteurs concernés, une
démarche de prévention des risques psychosociaux (RPS)
centrée sur l’organisation du travail, jusqu’à l’inscription des
RPS dans le Document Unique. Cette formation rassemble la
démarche de prévention des risques psychosociaux (RPS) et
leur inscription dans le Document Unique. Elle s’adresse à des
participants désireux de bâtir un projet de prévention globale.

Public concerné
Acteur RH (DRH, RRH, autre fonction
RH), consultant(e), membre de
CHSCT ou représentant du personnel,
responsable ou animateur(trice) santé
et sécurité, salarié(e) de service de
santé au travail, assistant(e) social(e)
ou infirmier(ère) d’entreprise.

Pré-requis
Avoir suivi une formation ou mis en œuvre des actions
pour la prévention des risques psychosociaux (RPS).

Programme
Les risques psychosociaux posent la question de la place du
travail comme élément de construction de la santé. Ainsi

En partenariat
Le Master "Management, travail et
développement social"

L’Anact et
l’université
Paris-
Dauphine
s’associent
pour offrir aux
entreprises
une réponse
pertinente
aux nouveaux
enjeux
sociaux qui
rendent
nécessaires
la prise en compte du travail comme
facteur de développement des
individus et des organisations.

Site de la formation | Telecharger la
plaquette
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l’essentiel est d’identifier et d’analyser des situations de travail
qui révèlent des problèmes et mettent en valeur les ressources.

La formation est organisée en 2 modules indissociables :
- Le 1er module est principalement consacré à l’apport de
connaissances et à l’acquisition d’outils et de démarches de
repérage des situations à risques, de leur évaluation et leur
inscription dans le Document Unique.
- Le 2e module est axé sur le partage d’expériences issues des
terrains investigués par les participants en intersession et par
l’apport de connaissances complémentaires pour construire
une démarche durable.

Les thèmes abordés :

Contexte des RPS : évolution socioéconomique, cadre
juridique (dont le Document Unique).
Définitions et concepts concernant le stress et les RPS
et leurs spécificités dans la prévention des risques
professionnels.
Approche du réseau Anact-Aract par le modèle
contraintes/ressources/régulations.
Repérage des facteurs de risques psychosociaux en
situation de travail.
Analyse de situations problèmes.
Constitution et animation d’un groupe pluridisciplinaire et
participatif dans l’entreprise.
Évaluation, hiérarchisation, inscription des risques
psychosociaux dans le Document Unique et
construction d’un plan d’action.
Conditions de réussite d’une démarche.

Méthode pédagogique
Les apports de connaissances seront complétés par des
présentations de cas issus de l’expérience du réseau Anact,
des jeux de rôles et des échanges entre les participants

Intervenants
Philippe DOUILLET, Anne Marie GALLET, Marie-Benoîte
SANGLERAT

Possibilité de stage en intra
Contactez-nous
Retour aux formations

RESTEZ CONNECTES

FORMATIONS

REVUE DE WEB

Le bilan 2013 et perspectives
2014 de la Santé au travail vus
par trois organisations
syndicales 31/03/14 ~
info.expoprotection.com

 

Accidents du travail : les
femmes plus concernées que
les hommes 26/03/14 ~
lemonde.fr

 

Santé au travail: La situation
des femmes se dégrade
26/03/14 ~ 20minutes.fr

 

Les accidents du travail
augmentent pour les femmes
26/03/14 ~ la-croix.com

 

Les accidents du travail en
forte hausse chez les femmes
26/03/14 ~ lexpress.fr

 

La baisse chômage des
seniors commence par
l'amélioration des conditions
de travail 09/01/14 ~
lemonde.fr
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