VARIABLE SOPHROKHEPRI 2016

le variable a deux objectifs :

1.la valorisation d'une activité commerciAL en conformité avec les objectifs financiers de la société.

2.la motivation par la mesure d'une performance manageable.

Ce variable est mesuré à partir de performances réalisées par rapport à un objectif.

Structure du variable : Poids respectif des critères de performance 

	Assistant ccial 
	Indirect

	Indice d’activité
	47%

	Taux de placement
	35%

	Plan Lease value
	18%

	Total
	100%


 mesure de la performance
1.Les objectifs par critère sont fixés pour des réalisations allant de 100 à 200 %.Entre 100 et 200 %, la performance est calculée au prorata.(Les objectifs peuvent être revus dans l’année, par exemple : en cas d’augmentation des grilles tarifaires, baisse de notre objectif de taux de placement)
	
	Objectifs à 100%
	Objectifs à 150%
	Objectifs à 200%

	Indice d’activité Réseau Indirect
	143%
	158%
	168%

	Taux de placement Réseau Indirect
	11.28 %
	11.58 %
	11.88 %

	Plan Lease value
	93%
	103%
	113%


2 .Règles de dégressivité au-dessous de 100 %.

	Indice d’activité
	Performance %
	Placement
	Performance %
	Plan Lease value
	Performance %

	Taux sur l'objectif 100%
	100
	Taux sur l'objectif 100%
	100
	Taux sur l'objectif 100%
	100

	-2 pt
	95
	- 0,05 
	95
	- 10
	95

	- 4 pts
	90
	- 0,1 
	90
	- 15
	90

	- 6 pts
	85
	- 0,2
	85
	- 17
	85

	- 8 pts
	80
	- 0,3
	80
	- 20
	80

	- 10 pts
	75
	- 0,4
	75
	- 22
	75

	- 12 pts
	70
	- 0,5
	70
	- 26
	70

	- 14 pts
	65
	-0,6
	60
	- 30
	60

	- 16 pts
	60
	- 0,7
	50
	- 34
	50

	- 18 pts
	55
	- 0,8
	30
	- 38
	30

	- 20 pts
	50
	- 0,9
	20
	- 42
	20

	- 22 pts
	40
	- 1,0
	10
	- 46
	10

	- 24 pts
	30
	-1,1
	0
	- 50
	0


Calcul et versement de la prime variable

1. La prime est trimestrielle :

Elle est calculée sur la base de la performance trimestrielle par rapport aux objectifs sur chacun des critères.

Prime trimestrielle à 100 % x performance trimestrielle

2. Le pourcentage de variable ne peut être supérieur à 200 %.

3. La mesure de la performance est calée, par trimestre, de Janvier à Décembre.

4. La prime trimestrielle est versée : avec un décalage de 2 mois par rapport au trimestre. Soit pour Q1, un réel versé en Mai.

5. Pour une performance à 100% la prime trimestrielle est de 800 euros
Divers

Présence : Le variable est proraté au nombre de mois entiers de présence sur le poste pour le trimestre concerné.

Départ de l’entreprise :Le départ de l’entreprise suite à un licenciement ou à une démission ouvrira droit au versement d’un incentif proraté en fonction du temps de présence dans l’entreprise (prorata en nombre de mois entiers).

Cas particuliers : Pendant les périodes d’absences d’une durée supérieure à un mois, les critères seront rémunérés de la façon suivante:

-si la performance est supérieure ou égale à 100%, le taux de l’incentif sera plafonné à 100% de la réalisation.

-si la performance est inférieur à 100%, le taux de l’incentif sera calculé selon les règles de dégressivité.

Absences concernées: (001(, (005( maladie,(009( congé maternité ou d’adoption, (011(, (012( accident du travail ou de trajet, (041(, (042(, (043(, (045(, (046( congés formation, (050(préavis non effectué.

En cas de dépassement de droits ou de longue maladie, il y a arrêt du versement de l’incentif.

1 - 1

