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Il ne s’agit pas de donner un mode d’emploi mais d’alerter sur le rôle des acteurs et les conditions
nécessaires à la réussite d’une démarche de prévention.

Ces fiches pratiques n’ont pas la prétention de couvrir l’ensemble du 
champ des risques psychosociaux. Elles se complètent et fournissent 
une première approche pour l’entreprise désireuse de s’engager 
dans une démarche ou souhaitant affiner ses connaissances du sujet. 
Chacun pourra donc s’y référer selon ses besoins.

Ces fiches sont illustrées par des exemples d’entreprises ayant mis 
en place des démarches de prévention des risques psychosociaux.
Des points de vigilance tirés de ces expériences sont proposés.

Vous trouverez dans ce document des fiches pour :
 se repérer dans l’action
 agir en situation d’urgence
 mieux connaître les risques psychosociaux
 être en mesure de piloter et organiser la démarche 
 choisir et utiliser des outils adaptés à votre situation

L’ARCHITECTURE DES FICHES EST LA SUIVANTE :

Pour aller plus loin : 

www.anact.fr
www.carsat-centre.fr
www.centre.aract.fr
www.inrs.fr
www.travailler-mieux.gouv.fr
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