LARCHITECTURE DES FICHES EST LA SUIVANTE :

1- Qualification de la situation

— 3-1 Acteurs internes et externes

— 3-2 Comité de pilotage

2 - Informations

3-3 Conditions d'engagement
et temporalité

— 3-4 Information, communication

3-5 Outils et méthodes

3-6 Indicateurs

3-7 Questionnaires

~ 3-8 Entretiens

\I 3-9 Tableaux de bord et de suivi

Vous trouverez dans ce document des fiches pour : ]
B se repérer dans ’action
agir en situation d’urgence

B étre en mesure de piloter et organiser la démarche
B choisir et utiliser des outils adaptés a votre situation

1l ne s’agit pas de donner un mode d’emploi mais d’alerter sur le role des acteurs et les conditions
nécessaires a la réussite d’'une démarche de prévention.

Ces fiches pratiques n’ont pas la prétention de couvrir I’ensemble du
champ des risques psychosociaux. Elles se complétent et fournissent
une premiere approche pour I’entreprise désireuse de s’engager
dans une démarche ou souhaitant affiner ses connaissances du sujet.
Chacun pourra donc s’y référer selon ses  besoins.

Pour aller plus loin :

www.anact fr
www.carsat-centre fr
www.centre.aract fr
www.inrs fr

Ces fiches sont illustrées par des exemples d’entreprises ayant mis . .
www.travailler-mieux.gouv.fr

en place des démarches de prévention des risques psychosociaux.
Des points de vigilance tirés de ces expériences sont proposeés.


http://www.centre.aract.fr/sites/default/files/1-%20Qualification%20de%20la%20situation.pdf
http://www.centre.aract.fr/sites/default/files/2-%20Informations.pdf
http://www.centre.aract.fr/sites/default/files/3-%20Demarche%20et%20etapes.pdf
http://www.centre.aract.fr/sites/default/files/4-%20Urgence.pdf
http://www.centre.aract.fr/sites/default/files/2-2%20Facteurs%20de%20risques.pdf
http://www.centre.aract.fr/sites/default/files/2-3%20Niveaux%20et%20acteurs.pdf
http://www.centre.aract.fr/sites/default/files/2-3%20Niveaux%20et%20acteurs.pdf
http://www.centre.aract.fr/sites/default/files/2.1%20definition.pdf
http://www.centre.aract.fr/sites/default/files/2.4%20Actions%20et%20solutions.pdf
http://www.centre.aract.fr/sites/default/files/3-1%20Acteurs%20internes:externes.pdf
http://www.centre.aract.fr/sites/default/files/3-2%20Comite%20de%20pilotage.pdf
http://www.centre.aract.fr/sites/default/files/3-3%20Conditions%20d'engagement.pdf
http://www.centre.aract.fr/sites/default/files/3-3%20Conditions%20d'engagement.pdf
http://www.centre.aract.fr/sites/default/files/3-4%20Information:communication.pdf
http://www.centre.aract.fr/sites/default/files/3-5%20Outils%20et%20methodes.pdf
http://www.centre.aract.fr/sites/default/files/3-8%20Entretiens.pdf
http://www.centre.aract.fr/sites/default/files/3-7%20Questionnaires.pdf
http://www.centre.aract.fr/sites/default/files/3-9%20Tableaux%20de%20bord.pdf
http://www.centre.aract.fr/sites/default/files/3-6%20Indicateurs.pdf

