


9 H 30 : Accueil- Café

9H 40- 9H 50: Introduction  : B. DUREAU,  Groupe hospitalier Paris 
Saint Joseph

9 H50- 10 H 05  : Intervention :  Eliane SAMORY, ARACT
L’Aract, ses missions
La SQVT- Sondage  Qualité de vie au travail : quelques chiffres 
Enjeux de la prévention des TMS

10 H 05 - 10 H 35  : Intervention : représentant du Centre 
Ressources : Présentation du partenariat, du projet et de l’espace 
de formation 

-Jean-Philippe SABATHE, GHPSJ
-David Baudet, CRAMIF 
- Représentant de l’ARS d’Ile-de-France

10 H 35 Questions/Réponses
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Introduction : Bernadette DUREAU, DRH



PUIS

Du temps pour faire son travail 32% Perspectives 14%

Solidarité 25% Performance 9%

Dialogue social 22% Management 8%

Autonomie 21% Démarche collective 5%

Santé 21% Illusion 2%

Egalité 21% Gadget 1%

Cohésion 17%
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Q2 Parmi ces mots, quels sont ceux qui caractérisent le mieux, la notion de qualité de vie au travail selon vous ?

Reconnaissance 58%

Epanouissement 46%

Motivation 40%

Convivialité 39%

Respect
64%

Base : Salariés français actifs occupés (N=1001) (5 réponses  possibles)



www.aractidf.org
Des ressources pour la qualité de vie au travail en 
Île-de-France

Les actualités des conditions et de la qualité de vie 
au travail

Les dernières publications de l’ARACT IDF et de 
l’ANACT

L’agenda des évènements franciliens

Un centre documentaire pour trouver rapidement

des ressources

Des outils à disposition : guides, fiches pratiques, 
e-learning

Une newsletter mensuelle : actualités, agenda, 
dossier du mois, Etudes, guides, cas d’entreprises, 
sites web et ouvrages de référence.
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Les enjeux de la prévention des TMS 

• Une priorité gouvernementale, partagée par tous les 
acteurs de la prévention(services de santé au travail, 
Cramif, Aract,…)

• Pour l’assureur : coûts financiers directs (médecin, 
rééducation, pharmacie, ….) 

• Pour le salarié : atteintes pathologiques, inaptitudes, 
risques d’exclusion,…

• Pour l’entreprise : des coûts stratégiques (perte de 
position stratégique, de régulation (absentéismes, turn 
over,….), directs (cotisation assureurs, indemnisation 
absences, transformation

930 Millions d’euros de coûts directs pour les entreprises 
(chiffre) 2010 + coûts indirects (source Cramif) + les 
coûts indirects
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Convention de partenariat signée le 12 décembre 2005 entre la CRAMIF et 
l’hôpital NDBS, pour la réalisation de 2 sessions de formation par an de 
« Formation d'animateur de prévention des risques liés à l'activité physique 
dans le milieu hospitalier » (Conventions annuelles)

2008 intégration de l’Association OETH dans le partenariat « Formation 
d’Animateur Prévention TMS » (Conventions annuelles)

2012 intégration de l’ARS d’Ile-de-France et du RESAH Ile-de-France dans 
le partenariat « Formation de Référent Prévention TMS » « Formation de 
Référent Outils d’aide » (Convention 2013-2015)



Promouvoir la prévention des risques professionnels en secteur santé

Accompagner les établissements de santé dans la mise en œuvre de 
démarche de prévention des TMS, préconisées par l’ARS Ile-de-France ou 
OETH

Animer des sessions de formation

Conseiller les établissements 

Animer le réseau des Référents Prévention TMS
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Mise à disposition 
• d’une salle de formation équipée
• de 2 formateurs 

Depuis 2006 : 1835 stagiaires formés
• 1502 salariés et étudiants du GHPSJ
• 333 personnes extérieures
• 27 sessions de formation de 13 jours d’Animateur ou Référent TMS

Mise en œuvre des démarches de prévention
• Démarche Tapis de Glisse
• Démarche Bed Mover
• Démarche Lève-Personne sur Rail au Plafond
• Démarche Timon motorisé
• …
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Colloques, publications, brochures, reportages 
photos et vidéos…



L’ARACT Île-de-France a souhaité
mettre à l’honneur les
entreprises franciliennes à
l’occasion du 10e anniversaire de
la Semaine pour la qualité de vie
au travail.

4 étudiants de l’école ICART
Photo ont eu carte blanche
pour réaliser ces reportages
photographiques et saisir des
instantanés de vie au travail.

Les meilleures photos seront
exposées lors de l’évènement
de clôture de la SQVT le 14 juin
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