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L’Aract Pays de la Loire recrute 
Un(e) Chargé(e) de Mission (F/H) 

 
L’Aract Pays de la Loire est une Association financée sur fonds publics dont le 
Conseil d'Administration comporte à parité des représentants des Organisations 
Syndicales d’employeurs et de salariés. 
L'Aract appuie les entreprises régionales dans des démarches d’amélioration 
des conditions de travail au sens large et élabore des méthodes de conduite de 
changement concerté diffusées le plus largement possible auprès des 
entreprises, des partenaires sociaux, des réseaux de consultants et des 
partenaires institutionnels régionaux. 
L’Aract travaille en réseau avec les acteurs régionaux et, au niveau national, 
avec les autres Aract et l'Agence Nationale pour l'Amélioration des Conditions 
de Travail (Anact), établissement public sous tutelle du Ministère en charge du 
Travail. 
 
L’équipe est actuellement composée de 9 personnes.  
Pour étoffer sa capacité d’action, l’Aract recrute un chargé de mission.  
 
Missions générales du (de la) Chargé(e) de Mission 
Le (la) Chargé(e) de mission devra conduire des actions participant à la mise 
en œuvre du programme d'activités de l'Aract des Pays de la Loire en 
collaboration avec l’ensemble des professionnels de l’organisme : 
 
Intervention et accompagnement en entreprise 
• Réaliser des appuis individuels ou collectifs d’entreprises : 

accompagnements, animations inter-entreprises, formations,…  
 
Capitalisation et conception outils méthodes 
• Contribuer à la capitalisation des résultats en tirant parti des actions 

réalisées, en lien avec l’Anact et d’autres Aract, à l’évolution des 
méthodologies et la production d’outils, 

•  
Transfert vers différents acteurs 
• Réaliser des actions d'information et de communication, 
 
Elaboration et conduite de projets 
• Participer à des projets collectifs avec des partenaires externes (branches 

professionnelles, partenaires sociaux, OPCA, préventeurs, consulaires, 
consultants, …) 

 
Ces actions porteront sur différentes thématiques liées aux conditions de 
travail, à l’interface entre les questions d’organisation du travail, de 
management des ressources humaines et d’emploi. Il (elle) interviendra sur des 
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sujets tels que la « gestion des âges », la conduite des changements, 
l’attractivité des entreprises, la qualité de vie au travail. 
 
 
Profil du (de la) Chargé(e) de Mission 
Qualités recherchées : 
 
Formation Bac+5 en sciences de l’ingénieur, sciences de gestion ou sciences 
humaines / sociales 
 
• Connaissance de l’entreprise et de son environnement, 
• Capacité de synthèse et de vulgarisation, d’expression écrite et orale, 
• Capacité d’animation de groupes, 
• Compétences en gestion de projets partenariaux pluridisciplinaires,  
• Capacité à travailler en équipe 
 
Une première expérience professionnelle est souhaitée 
 
Conditions d'emploi 
Poste basé à Beaucouzé (49) 
Déplacements fréquents dans la région et parfois au niveau national 
notamment Lyon et Paris 
 
Contrat à durée indéterminée 
Période d'essai de 4 mois qui peut être renouvelée une fois pour une durée de 
3 mois  
 
Statut cadre 
Convention collective Syntec “Bureaux d’Etudes Techniques, Cabinets 
d’ingénieurs Conseils, Sociétés de Conseils.” 
 
Rémunération entre 30 et 38k€ selon niveau de qualification et expérience 
 
Poste à pourvoir dans les meilleurs délais. 
 
Les candidatures (CV et Lettre de motivation) sont à adresser à : 
Frédéric DOREAU 
Directeur de l'Aract des Pays de la Loire 
 
Par voie électronique à l’adresse suivante :  
f.doreau@anact.fr 
 
 
 


