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= PROGRAMME
9H30 -11H

> 9 H 30 : Accuell- Café

> 9H 40- 9H 50: Introduction : B. DUREAU, Groupe hospitalier Paris
Saint Joseph

> 9 H50- 10 H 05 : Intervention : Eliane SAMORY, ARACT
L’Aract, ses missions
La SQVT- Sondage Qualité de vie au travail : quelques chiffres
Enjeux de la prévention des TMS

> 10H 05 - 10 H 35 : Intervention : représentant du Centre
Ressources : Présentation du partenariat, du projet et de |I” espace
de formation
-Jean-Philippe SABATHE, GHPSJ

-David Baudet, CRAMIF
- Représentant de I’ ARS d’ lle-de-France
> 10 H 35 Questions/Réponses
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> Introduction : Bernadette DUREAU, DRH
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Q2 Parmi ces mots, quels sont ceux qui caractérisent le mieux, la notion de qualité de vie au travail selon vous ?

Au-deléa

salarié

Reconnaissance 58%
Epanouissement 46%

Motivation 40%

Du temps pour faire son travail 32% Perspectives 14%
Solidarité 25% Performance 9%
Dialogue social 22% Management 8%

PUIS  Autonomie 21%  Démarche collective 5%
Santeé 21% IIlusion 2%
Egalité 21%  Gadget 1%
Cohésion 17%

- e ey AFACT
Base : Salariés francais actifs occupés (N=1001) (5 réponses possibles) Paris Saint-Joseph  R}fTiemegse b Pt



uaL 5 pou
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|’ ACTUALITE DES CONDITIONS DETR

www.aractidf.org

Des ressources pour la qualité de vie au travail en
lle-de-France

>Les actualités des conditions et de la qualité de vie i o
au travail risques professionnels
en milieux de soins

>Les dernieres publications de I’ARACT IDF et de
I”’ANACT

>L’agenda des évenements franciliens
>Un centre documentaire pour trouver rapidement
> des ressources

>Des outils a disposition : guides, fiches pratiques,
e-learning

>Une newsletter mensuelle : actualités, agenda,
dossier du mois, Etudes, guides, cas d’entreprises,

sites web et ouvrages de référence.
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Une priorité gouvernementale, partagée par tous les
acteurs de la prévention(services de santé au travail,
Cramif, Aract,...)

Pour I’assureur : colts financiers directs (medecin,
reéducation, pharmacie, ....)

Pour le salarié : atteintes pathologiques, inaptitudes,
risques d’exclusion,...

Pour I’entreprise : des codts stratégiques (perte de
position stratégique, de régulation (absentéismes, turn
over,....), directs (cotisation assureurs, indemnisation
absences, transformation

=930 Millions d’euros de codts directs pour les entreprises
(chiffre) 2010 + codlts indirects (source Cramif) + les
codlts indirects

Paris Saint-Joseph 22



. fiﬂm'.”“““; Le Centre Ressourc;as
. A U origine un partenariat...

Geavr AYS resah:’idf 0eth
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Groupe hospitalier
Paris Saint-Joseph

DeSgation d'Emploi des Trawvailleurs Handicapés:

> Convention de partenariat signée le 12 décembre 2005 entre la CRAMIF et
I” hopital NDBS, pour la réalisation de 2 sessions de formation par an de
« Formation d'animateur de prévention des risques liés a l'activité physique
dans le milieu hospitalier » (Conventions annuelles)

> 2008 intégration de I’ Association OETH dans le partenariat « Formation
d ’Animateur Prévention TMS » (Conventions annuelles)

> 2012 intégration de I’ ARS d’ lle-de-France et du RESAH lle-de-France dans
le partenariat « Formation de Référent Prévention TMS » « Formation de
Référent Outils d "aide » (Convention 2013-2015)
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| essources
PR | es missions du Centre R

> Promouvoir la prévention des risques professionnels en secteur sante

> Accompagner les établissements de santé dans la mise en ceuvre de
démarche de prévention des TMS, préconisées par |’ ARS lle-de-France ou
OETH

> Animer des sessions de formation
> Conseiller les établissements
> Animer le réseau des Référents Prévention TMS
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> Mise a disposition
« d’ une salle de formation équipée
» de 2 formateurs

> Depuis 2006 : 1835 stagiaires formés
e 1502 salariés et etudiants du GHPSJ
e 333 personnes extérieures
« 27 sessions de formation de 13 jours d’ Animateur ou Référent TMS

> Mise en ceuvre des démarches de prévention
» Démarche Tapis de Glisse

Démarche Bed Mover

Démarche Léve-Personne sur Rail au Plafond

Démarche Timon motorisé

q Groupe hospitalier 2 r t
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Communications

Editinn décembre 2012

Améliorer ENSEMBLE
POUR LA SANTE

Actions, méthodes et
retours d'expériences

des établissements de santé
Réussir la prévention - T..‘ﬂ: 1 n:. ::1;
des froubles :
article |

musculo-squeleffiques

dans nos établissements
I‘Dulﬂpronﬂre la manulention de patient pour la valoriser : une voie de construction
de la sanlé des soignants

Doralhe Maler', Tana-Hasin Banch shroun®

Un dispositlf caordonné por =

Guide réalisé ot aves s t gongihae meaiilapeste net
en collaboration o grovpe horpin Cantra ressouices risques pralessionnels an secieur sanlsd
cvecen . v st Graupe hasptalier Paris Sant Jaseph
fL‘L'?!'.:ZT:CL’"f‘ 185, rug Raymend Lessarand, 75674 Pans Cadex 14, Franca
‘ 2 Jgher-nakim benchakmoynidenam It
Cansarvatore nalional des ars o métiers,

e Cantra g rechercha sur be braval of déwsloppement {CRTD)
le FMESPP 41, rue Gay Lussac, 75 005 Paris, France

et le fonds
d'intervention INTRODUCTION
régional (FIR)
Car travall, ceniré sur 18 comprenension das aclivités da 50in 1855 & 1B Manuention & patlant, s'est
congirull &1 g'est développéd au 1l de farmations sur la menulention de persanne, comme stagiaine ef
puis comme fermalrice. Une langue expdrence de bamain en fanl que scignanle a parmis d'étayer
patia rdllexion sur ba lan enire = manuiantion-son = gt santa des sognands, |l nous a sembla gue la
passage dune conceplion centrés axclishemant sur |a Bomécaniaue &t le travall physique de typse
« maAnulenlEn-pat de clags « 4 une conceplion canlise sur la Fnalitd o 1 sens de ‘Bctivie de
= maratantion-5oin - participat & faire connaitre o @ faire - reddcouic = autremen| la dmension du
« prandrg soin =, Catta réllexion a connu e premséne démarche de struciumstion, da
conceplualization el dévsiuation dans un cadne scad?errﬁqus'-l:. Ebe g'esl prolongée par un iravail
dappralond@ssament candré & la lais sur la définilion dure meilkee ghlle danalyse de Tactiild da
manubention at sur un iravail decementaine plus large Wsant & couvnr le péimaire de | preblématique
&N quastian,

Ca gendral des aotivites de fon dies pafi

Le sactour de |3 santd connalt depuls des années una tensformebon profonda, notamment an
Franca. Les méthodes de pestion réservées un lemps aus acihilés industrielles manulaciuriires s
matbant en place progressisemant dans e secheur hospitalier avec une valonté de le ationaliser et
doplimsar 565 PIOCASSUS orpansalionneis e managériawe. La mchercha de la mailtvise das colits
aingl que B gémarche quatbé ont dgalement conduit 4 une modiication des modes dorgantsation du
Iravail Deuguel & (en lancas, Mesperleite pe peul sulliser que dans les noms de raisan socals)
Munaz, 2005). L'empiai ainsé que la gesfion des ressources humaines n'échappent pas & ca
procassus d'optimisation, ils connalssant auss! des sjustemants drastiquas, La dégradetion continug

TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES
(TMS} | 14 0 2425 103

L ANIMATEUR PREVENTION TMS

Colloques, publications, brochures, reportages
photos et vidéos...

2,
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Le regard de jeunes p

le regard
de jeunes

photographes
franciliens amCt

Ile-de-France

108 SQVT
u travail
ciliens

cloture de.la
qualité de vie a
hotographes fran

L’ARACT Tle-de-France a souhaité
mettre a I’honneur les
entreprises  franciliennes a
I’occasion du 10e anniversaire de
la Semaine pour la qualité de vie
au travail.

4 étudiants de I’école ICART
Photo ont eu carte blanche
pour réaliser ces reportages
photographiques et saisir des
instantanés de vie au travail.

Les meilleures photos seront
exposees lors de I’évéenement
de cloture de la SQVT le 14 juin
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