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CONVENTION DE STAGE

[s ]ème année des études d'lngénieur Chimiste

ENTRE

Année universitaire 2018 I 2019

L'établissement d'enseignement supérieur :

Nom de l'établissement: ENSCM

Adresse: 240 Avenue du Professeur Emile Jeanbrau - CS 60297 - 34296 MONTPELLIER CEDEX 05

Tél : 04 67 14 43 00- Mél : staqe@enscm.fr

Représenté par: Pascal DUMY

Qualité du représentant : Directeur

L'organisme d'accueil :

Nom:CEA-Saclay 
_

Ad resse : Batiment 19091 I I 1 G if-su r-Yvette Cedex

Tél: -Mél:_
Représenté par : (nom du signataire de la convention) : Véronique TROGER

Qualité du représentant : Chef du SRHS

Nom du service dans lequel le stage sera effectué : DRF/JOLIOT , Pharmacologie Neurovasculaire

Lieu du stage : (si différent de I'adresse de I'organisme d'accueil) :

Et l'étudiant stagiaire :

Nom:LEMEUNIER Prénom:lris
Sexe: FX Mn
Adresse : 6 rue Brueys 34000 Montpellier

Iél:0623444814 - Mél:iris.lemeunier@enscm.fr

Volume horaire d' effectué en année des études Chimiste

Encadrement du stagiaire assuré par :

L'établissement d'enseignement supérieur en la personne de

Nom: BAKALAM
Prénom : Norbert
Fonction ; Enseignant-Chercheur

TéI :

Mél : norbert.bakalara@enscm.fr

Caisse primaire d'assurances maladie à contacter en cas d'accident (lieu de domicile de l'étudiant sauf exception) : Caisse primaire

d'assurance maladie (CPAM) de I'Hérault 29 cours Gambefta 34934 Montpellier Cedex 9

1 Article 1612-9 du code de l'éducation : < La durée du ou des stages effectués par un même stagiaire dans une même entreprise ne
peut excéder six mois par année d'enseignement >, sauf exceptions

240 Avenue du Professeur Emile Jeanbrau - CS 60297 - 34296 MONTPELLIER CEDEX 05
Té1.: +33 4 67 14 43 00 - Site lnternet : http://www.enscm.fr

L'organisme d'accueil en la personne de :

Nom: MABONDZO
Prénom :Aloi'se
Fonction : Chef du groupe Pharmacologie

Neurovasculaire

Tél:0169081321
Mél : aloise.mabondzo@cea.fr

Jère 911[9 lème 3nnég !ème gnp[g

Semestre 5 : 399h ; semestre 6

403h
Semestre 7 : 478h ; semestre 8 : 338h Semestre 9 : 356h ; semestre 10 : stage PFE

SUJET DE STAGE : Développement d'un système microfluidique permeftant des options de screening pour la pénétration d'agents

thérapeutiques dans la banière hémato-encéphalique

x ,VLDATES DE STAGE : du 04/03/2019 au 30/08/2019

DUREE DU STAGE' l$ sgrnsinss (t) Àr J 4 UJ



Article 1 : Objet de la convention
La présente convention nègle les rapports de I'organisme d'accreil (entreprise,

organisme public, association...) avec l'établissement d'enseignement supérieur et le

stagiaire.

Article 2 : Objectif du stage
Le stage conespond à une période temporaire de mise en situation en milieu
professionnel au cours de laquelle l'étudiant acquiert des compêtences
professionnelles qui mettent en æuvre les acquis de sa formation en vue de
I'obtention d'un diplôme ou d'une certification et de favoriser son insertion
professionnelle. Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au
projet pédagogique dêfini par son élablissement d'enseignement et

approuvées par I'organisme d'accueil.
Le programme du stage est établi par l'établissement et I'organisme d'accueil

en fonction du programme général de la fotmation dispensée.
Activités conflées

Compétences à aquérir ou à développer

Lors du projet de lin d'étudæ, l'élève ingénieur acquena la æpacité de mener un

projet de longue durée en industrie ou en laboratoire. Ce stage peut êûe réalisé dans

tous les secteurs de la chimie aussi bien sur des aspects scientifiquæ et techniques
qu'en relation avec des fonctions support (Hygiène, Sècurité, Enùronnemenl

Qualité, Marketing, Affaires Reglementaires, Logistique).

Article 3 : Modalité du stage
La durée hebdomadaire maximale de présence du (de la) stagiaire dans l'entreprise

sera de 35 heures sur la base d'un temps complet
Si le (la)stagiaire doit être présent(e) dans I'organisme d'acqreil la nuit, le dimanche

ou un jour férié, l'organisme doit indiquer ci{æsous les cas particuliers : - _ _ _ _ _

Article 4 : Statut du stagiaire - Accueil et encadrement
L'étudiant(e), pendant la durèe de son stage dans I'organisme d'accueil, conserve

son statut antérieur; il (elle) est suivi(e) regulièrement par l'élablissement.

L'organisme d'accueil nomme un tuteur organisme d'accueil chargé d'assurer le suivi

et d'optimiser les conditions de réalisation du stage.

L'étudiant(e) poura revenir à l'établissement pendant la durée du stage, pourysuiwe
certains cours demandés explicitement par le programme, participer à des réunions

et aux exam€ns, les dates étant portêes à la connaissance de I'organisme d'aæueil
par l'établissement et ête autorisé, le cas échéant à se déplacer.

Toute difficrlté survenue dans la réalisation et le déroulement du stage, qu'elle soit

constatêe par le/la stagiaire ou par le tuteur de stage, doit être portée à la

connaissanæ de l'enseignanlréférent et de l'établissement d'enseignement afin

d'être résolue au plus vite.

MODALITES D'ENCADREMENT (visites, rendez-vous téléphoniques, etc) - - - - -

Article 5 l Gratification - Avantages en nature
Remboursement de frais
En France, lorsque la durêe du stage est supérieure à deux mois conséfltib ou non,

celui-ci fait obligatoiranent l'objet d'une gratifcation, sauf en cas de règles

particulières applicables dans certaines collectivités d'outre-mer françaises et pour

les stages relermnt de l'arlide 14381-1 du code de la santé publique.

Le montant horaire de la gratification est fixé à 15 % du plafond horake de la séotrité
sociale défini en application de I'artjde 1.241-3 du code de la sêarrité sociale. Une

convenlion de branche ou un aæord professionnel peut défnir un montant supérieur

à ce taux.

La gratilication ne peut êke ormulée avec une rémunération versée par

I'administration ou l'établissement public d'aæueil au cours de la pèriode concernêe.

La gratification est due au stagiaire sans prejudice du remboursement des fais
engagés par le/la stagiaire pour effectuer son stage et des avantages offerts, le cas

échéanl pour la rætauration, I'hêbergement et le transporl.

L'organisme peut décider de verser une gratification pour les stages dont la durée

est inférieure ou {lale à deux mois.

En cas de suspension ou de résiliation de la prêsente convention, le montant de la
gratifiætion due au/à la stagiaire est proratisé en fonction de la durée du stage

effeclué.

La durée donnant droit à graùfication s'apprécie compte tenu de la présente

convention et de ses avenants êventuels, ainsi que du nombre dejours de présence

effective du/de la stagiaire dans I'organisme.

LE MONTANT DE LA GMTIFICATION est fxé à 1300 euros bruts
par mois.

Article 5 bis -Accès aux droits des salariés - Avantages
(Organisme de droit privé en France sauf en cas de règles particulières applicables

dans certaines collectiùtés d'outre-mer fançaises) :

Le/la slagiaire bénéficie des protections et droits mentionnes aux articles L.1121-1,

1.1 152-1 et L. l 153-1 du code du travail, dans les mêmes conditions que les salariés.

Le/a stagiaire a acciàs au restaurant d'antreprise ou aux titræ+estaurants prêvus à

l'article 1.3262J du code du travail, dans les mêmes conditions que les salariés de

l'organisme d'accueil. ll/elle bénélicie fualement de la prise en charge des frais de

tansport prévue à I'artide 1.3261-2 du même code.

Les stagiaires accèdent aux activites sociales et culturelles mentionnées à I'article

1.2323-83 du code du travail dans les mêmes conditions que les salariés.

AUTRES AVANTAGES ACCORDES

Article Ster - Accès aux droits des agents - Avantages
(Organisme de droit public en France sauf en cas de règles pariiculières applicables

dans certaines colleclivités d'outre-mer françaises) :

Les trajets effecfués par les stagiaires d'un organisme de droit public entre leur

domicile et leur lieu de stage peuventêtre pris en charge dans les conditions fxées
par le décret n'2010$76 du 21 juin 20'10 instituant une prise en charge partielle du

prix des titres d'abonnement conespondant aux déplacements effectués par les

agenb publics entre leur résidence habihrelle et leur lieu de bavail.

Le/la stagiaire accueilli(e) dans un organisme de droit public et qui effectue une

mission dans ce cadre bénéficie des dispositions du décret n"2006-781 du 3 juillet

2006 fixant les conditions et les modalites de reglement des tais occasionnes par

deplacemenb temponaires des personnels civils de I'Etal
Est considéré comme sa résidence administrative le lieu du stage indiqué dans la
présente convention.

AUTRES AVANTAGES ACCORDES

Article 6 : Protection sociale
Pendant la durée du stage, l'étudiant(e) reste affilié(e) à son système de sêcurité

sociale antérieur : il (elle) conserve son statut étudiant. Les stages effectuès à

l'étranger doivent avoir êté signales prealablement au départ de l'étudiant(e) et avoir

reçu l'agrêment de la Sécurité Sociale.

Les dispositions suivantes sont appliæbles sous réserve de conformité avec la

legislation du pays d'aæueil et de celle rfoissant le type d'oryanisme d'aæueil :

6.1 Gratification inférieure ou égale au produit de '15 % du plafond horaire

de la séorrité sociale par le nombre d'heures de stage effectuées au cours du mois

considéré:
Dans ce cas, confonnément à la legislation en vigueur, la gratification de stage n'est

pas soumise à cotisation sociale.

L'étudiant(e) continue à bénéfcier de la législation sur læ aæidents de travail au titre

de l'artide L 412-8-2 du code de la Sécudté Sociale, regime étudiant.

En cas d'accident survenant à l'étudiant(e), soit au cours des travaux dans

I'organisme, soit au cours du ûajet, soitsur les lieux rendus utiles pour les besoins

de son stage et pour les étudiant(e)s en médecine, en chirurgie dentaire ou en

pharmacie qui n'ont pas un staill hospitalier, du stage hospilalier etrecfué dans les

conditions prévues au b du 2o de I'afticle L. 412-8, l'organisme d'accueil envoie Ia

déclaration à la Caisse Primaire d'Assurance Maladie (voir adresse en prernière

page) en mentionnant l'établissement comme employeur, avec copie à

l'établissement.

6.2 Gratification supérieure au produit de 15 % du plafond horaire de la

séarrité sociale par le nombre d'heures de stage effecfuées au cours du mois

considéré:
Les cotisations sociales sont calculées sur le différentiel ente le montant de la
gratification et 15 % du plafond horaire de la Sécurité Sociale pour une durée légale

de travail hebdomadaire de 35 heures. L'étudiant(e) bénéficie de la cnuverture lègale

en application des dispositions des articles L 41 1-1 et suivants du code de la Séolrité

Sociale. En cas d'accidenl survenant à l'étudiant(e), soit au cours des travaux dans

I'organisme, soit au cours du trajet, soit sur des lieux rendus utiles pour les besoins

de son stage, l'organisme d'aæueil effectue toutes les démarches nécessaires

auprès de la Caisse Primaire d Assurancè Maladie et informe l'établissement dans

les meilleurs délais.
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Article 7 : Responsabilité civile et assurances

L'organisme d'accueil et l'étudiant(e) dédarent être garantis au tike de la

responsabilité civile.

Quelle que soit la nature du stage et le pays de destination, le (la) stagiaire s'engage

à se couvrir par un contrat d'assistance (rapatriement sanitaire, assistance juridique

etc.) et par un contrat d'assurance indiùduel aæident.
Lorsque I'organisme d'accueil met un véhicule à la disposition du (de la) stagiaire, il

lui incombe de vérifier préalablement que la police d'assurance du véhicule couwe
son utilisation par un êtudiant.
Lorsque dans le cadre de son stage, l'étudiant(e) utilise son propre véhiarle ou un

véhicule, pÉté par un tiers, il (elle) dédare expressérnent à I'assureur dudit véhicule

cette utilisation qu'il (elle) est amenê à faire et le cas éctèant s'acquitte de la prime y
afférent.

Article 8 : Discipline

Durantson slage, l'étudiant(e)est soumis à la discipline et au rfulement intérieut (qui

doit être porté à la connaissance de l'étudiant(e)) de I'organisme, notamment en ce
qui conceme les horaires, et les regles d'hygiène et de sécilrité en vigueur dans

l'organisme d'aæueil.

Toute sanclion disciplinaire ne peut êhe décidée que par l'établissement. Dans ce

cas, I'organisme d'aæueil informe l'établissement des manquements et lui foumit
évenfuellement les éléments mnstitutib.
En æs de manquement particulièrement grave à la discipline, I'organisme d'accueil

se réserve le droit de mettre fin au stage de l'étudiant(e) tout en respectant les

dispositions fixées à I'article 9 de la présente convenùon.

Article 9 : Absence et lnterruption du stage

Toute diffiorlté survenue dans le déroulement du stage devra être portée à la

connaissance de tous les intêressés afin d'être resolue au plus vite.

En France (saufen cas de regles partiorlières applicables dans certaines collectivitês

d'outre-mer fançaises), en organisme de droit privê, en æs de grossesse, de
patemité ou d'adoption, leila stagiaire bénéllcie de congês et d'autorisations

d'absence d'une durêe équivalente à celle prévuæ pour les salariés dans les

organismes de droit privé aux artides L.1225-16 àL.1225-28, L.1225-35, L122546
du code du travail.

Pourlesstagesdontla duréeestsupérieureàdeuxmoisetdanslalimitedeladurée
maximale de ô mois, des congés ou autorisations d'absence sont possibles.

NOMBRE DE JOURS DE CONGES AUTORISES ou modalités des congés et

lnterruption temporaire

Pour toute autre interuption temporaire du stage (maladie, matemité, absence

injustifiée...) I'organisme d'accueil avertira le responsable de l'établissement par

courrier.

Toute interruption temporaire du stage, qu'elle survienne pour un motif lié à la
maladie, à un accident, à la grossesse, à la patemité, à I'adoption ou qu'elle soitprise
à l'initiative du stagiaire ou de l'organisme d'accueil est signalêe aux autres parties à

la convention et à l'enseignant réfèrent En cas d'accord des parties à la convention,

un report de la fin du stage æt possible afin de permeftre la réalisation de la durée

totale du stage prêwe initialement. Ce report fera I'objet d'un avenant à la convention

de stage.

lnterruption définitive :

En cas de volonté d'une des trois parties (organisme d'accueil, établissement
étudiant(e)) d'interrompre définitivement le stage, celleci devra immédiatement

en informer les deux autres parties par écrit. Les raisons invoquées serontexaminées
en étroite concertation. La décision défnitive d'intenuption du stage ne sera prise

qu'à I'issue de cefte phase de concertation.

En æs de désaccord persistant, le stage sera intenompu par I'organisme d'aæueil
ou l'établissement si I'un dæ deux le désire ou le notifie par écrit aux autres parties.

Article 10 : Devoir de réserve et confidentialité

Le devoir de rêserve est de dgueur absolue et apprêciê par I'organisme d'aæueil
compte{enu de ses spécificitès. L'étudiant(e) prend donc I'engagement de n'utiliser

autorisationsd'absencedurantlestaqe Â. -L _ __.-__ ____ A

hv; zu-s-t tutkrrtt ft ;;\.,;* I V^(

en aucun cas les informations recueillies ou obtenues pour en faire publication,

communication à des tiers sans accord préalable de I'organisme d'accueil, y compris

le rapport de stage. Cetengagementvaut non seulement pourla durée du stage mais

également après son expiration. L'étudiant(e) s'engage à ne conserver, emporter, ou
prendre copie d'aucun document ou logiciel, de quelque nature que ce soit,

appartenant à I'organisme d'aæueil, sauf accord de ce demier.

Dans le cadre de la confidentialité des informations contenues dans le rapport de

stage, I'organisme d'aæueil pzut demander une restriction de la diffitsion du rapport,

voire le rekait de certains éléments confidentiels.

Les personnes amenées à prendre connaissance des informations confidentielles du

rapport sont contraintes par le secret professionnel à ne pas les utiliser et/ou læ
diwlguer.

Article 11 : Propriété intellectuelle

Conformément au code de la propriêtê intellectuelle, si le travail du stagiaire donne

lieu à la création d'une ceuwe protegée par le droitd'auteurou la propriété indusbielle
(y compris un logiciel), si I'organisme d'accueil souhaite I'utiliser et que le stagiaire

est d'accord, un contral dewa être signé entre le stagiaire (auteur) et I'organisme

d'accueil.

Dewont notamment être précisès l'étendue des droits cédes, l'évenbelle exdusivité,
la desûnation, les supports utilisés et la durée de la cession, ainsi que, le æs échéant,

le montant de la rémunération due à l'êtudiant au titre de la cession.

Article 12 : Recrutement

S'il advenait qu'un contrat de travail prenanl effet avant la date de fin du stage soit

signé avec l'organisme d'accueil, la présente convention deviendrait caduque; l'<
étudiant(e) > ne relèverait plus de la responsabilité de l'êtablissement

d'enseignement. Ce demier devrait impérativement en être averti avant la signature

du contral.

Article 13 : Fin de stage - Rapport - Evaluation

A I'issue du stage,

L'organisme d'accueil :

. délivre au stagiaire une aftestation de stage dont le modèle fgure en annexe,

mentjonnant au minimum la durée effective du stage et, le cas édéant le

montant de la gratification perçue. Le(la) stagiaire devra produire cette

attestation à I'appuidesa demande évenfuelle d'ouverture de droits au régime
général d'assurance ùeillesse prêwe à I'art. 1.351-17 du æde de la sêcurité

sociale;
. remplit une fiche d'évaluation de I'activité du stagiaire (annexe)qu'il retoume

à l'établissement d'enseignement supÉrieur avant la soutenance du stage.

Le futeur organisme d'accueil ou tout autre membre de l'organisme d'acoeil appelé

à se rendre à l'établissement dans le cadre de la préparation, du déroulement et de

la validation du stage ne peut prétendre à une quelconque prise en charge ou

indemnisation de la part de l'établissement.

Le(la) stagiaire :

. Transmet au service compêtent de l'établissement d'enseignement un

dodrment dans lequel il(elle) évalue la qualité de I'acoreil dont il(elle) a

bénêfciê au sein de l'organisme d'accueil. Ce document n'est pas pris en

compte dans son évaluation ou dans I'obtenlion du diplôme ou de la

cerlifiætion.
. Foumit un rapport et prê'sente une soutenance.

Modalités d'évaluation pédagogiques

NOMBRE D'ECTS alloués: 30

Un avenant à la convention pourra éventuellement êbe établi en cas de prolongation

de stage faite à la demande de I'organisme et de l'étudiant(e), dans le respect de la

durée maximale du stage fixée par Ia loi (6 mois).

En aucun æs la date de fn de stage ne pouna être postérieure au 30/09 de I'année

en @uE.

Article '14 l Droit applicable - Tribunaux compétents
La présente convenlion est régie exdusivement par Ie droit français. Tout litige non

résolu par voie amiable sera soumis à la compétence de la juridic'tion française

compétente.

3/s



Pour

r.)

A_

b_lltl
".rUi'r '

.,r :'),.,'airi:Li.iiii

Pascal DUMY

ENSCM

Pascal DUMY

(Nom et signature du représentant)

SERVICE DES

DES

Véronique TROGER
(Nom et signature du représentant)

lej
A-

Pour l'étudiant (e)
A-Trortra----

te-4?J!2l2aL$----- w
lris LEMEUNIER

(Nom et signature)

Pour L'enseignant stagiaire
A

b_\v 
^L/_LE--

Norbert BAKALARA
(Nom et signature)

de stage de l'organisme
A

le_ _ I

Aloi'se MAB0NDZO
(Nom et signature)

Attestation de I Fidte /Annexe3:àfoLmir attestation de civile

4/s



ATTESTATION DE STAGE
à remettre au stagiaire â l'issue du stage

ORGANISME D'ACCUEIL

Nom ou Dénomination sociale: .......

Adresse

r

Certifie que

a effectué un stage prévu dans le cadre de ses études

LE/LA STAGIAIRE

Nom :...

Adresse :

Prénom Sexe:Fn Mtr Né(e)le:

ETUDIANT EN (intitulé de la formation ou du cursus de I'enseignement supérieur suivi par le ou la stagiaire )

AU SEIN DE (nom de l'établissement d'enseignement supérieur ou de I'organisme de formation)

DuRÉe ou srlcr

Dates de début et de fin du stage : Du.,..,.JJ/MM/AAAA Au,..,.......,JJ/MM/AAAA....

Représentant une durée totale de (Nbre de Mois / Nbre de Semaines) (rayer la mention inutile)

La durée totale du stage est appréciée en tenant compte de la présence effective du stagiaire dans l'organisme, sous réserve des droits à congés et autorisations
d'absence prévus à I'article 1.124-13 du code de l'éducation (arl. L.124-18 du code de l'éducation). Chaque période au moins êgale à22 jours de présence

consécutifs ou non et considérée comme équivalente à un mois de stage et chaque période au moins égale à 7 heures de presence consécutives ou non est
considérée comme équivalente à un iour de stage.

Moruram np LA GRATIFICATION VERSE AU STAGIAIRE

Le/la stagiaire a perçu une gratification de stage pour un montant total de €

L'attestation de shge esl lndlspensab/e pour pouvoir, sous réserye
du vetsement d'une cotisation, fahe prendre en compte /e stage dans
/es drols à retraite. La lêgislation sur /es retrartes (loi n"201 4-40 du 20
janvier 2014) ouvre aux étudiants dont le stage a été gratifié la
posslbi/fe de faire valider celui+i dans Ia limite de deux trimestres,
sous réserye du versement d'une cotisation. La denande està faire
par l'étudiant(Q dans les deux années suivant la fin du stage et sur
présentation obligatoire de I'attestation de slage mentionnant la
durée totale du stage et le nontant total de la gratification perçue. Les
informations précnes sur la cotisation à verser et sur la procédure à

suivre sonl à demander auprès de /a carbse pimaire d'assurance
sociale (code de Ia sêcurité sociale aft. L.351-17 - code de I'éducation
an..D.124-9).

Nom, fonction et signalure du représentant de l'organisme d'accueil

FAITÀ .. LE..

s/s




