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Khépri Santé : Espace de Santé Intégrative © 2N

. \ (1 4
K.S.I © est une marque deposée S
Le modele et la méthode K.S.I © sont protégés Khépri

Espaces de Santé Intégrative et de remise en forme avec une offre de soins, associant médecine occidentale et thérapies
complémentaires (médecines douces), conjuguant santé et bien-étre, aux rythmes de programmes personnalisés en soins de
jours ou ateliers week-end pour le « Mieux-étre ».

* Une réponse souple et adaptée pour apporter un soutien face aux maux de notre société : surmenage, stress, prise de poids,
mal de dos, reprise activité physique, soutien post-cancer.

* Le Concept se positionne autour de 3 axes : Prévention, Santé confort, Vieillissement
* Le concept repose sur la Coordination de soins et un label Khépri Santé Intégrative ©
 Labellisation Khépri Santé Intégrative ©

« Développement d’un réseau de d’Espace labellisés Khépri Santé Intégrative © en propre et en succursales (Suisse, Belgique,
Saint-Cloud, Tours)

* Intéréts de la labellisation pour les autres centres de bien-étre =» développement commercial et garantie qualité
* Concept d’utilisation des salles en Co-working dédié aux professionnels de santé

» Systéme d’abonnement pour les clients/patients avec un forfait prépayé se décomptant au fur et a mesure des rendez-vous



Khépri Formation
Processus qualité Qualiopi en cours
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Point distinctif : Techniques de neurosciences, d’hypnose ou de sophrologie utilisées dans la plupart des £

apprentissages

Formations en propre

Formation au Label K.S.I (Khépri Santé Intégrative).

Formation holistique a la coordination de soins dédiée aux
centres voulant obtenir le label Khépri Santé Intégrative

de coordination de soins de support. Public concernés :

les Responsables de Centre, praticiens, professions
médicales

=» Formation de 20 jours

Sophrologie : La boite a outil du sophrologue a
I'usage des managers, des aidants, des parents, des
professionnels de la santé.

Cohérence cardiaque & pulsologie

Formation a la relation d’aide pour les thérapeutes,
personnel médical et aidants

Formation pour les professionnels soutien des aidants
familiaux

Formation des aidants familiaux

Formations en sous-traitance

du contenu et de I'animation
Formation de Patrick Lelu
EFT
BOWEN
Massage assis amma
Massage Réflexologie plantaire thaie
Massage ayurvédique abhyanga

Naturo Conseiller avec des formations en
aromathérapie, gemmothérapie, Fleurs de Bach et
plantes médicinales avec un cursus sur plusieurs
modules

OB\ Khé riFormation
&) st

Santé & Qualité de Vie au Travail

Formations "Santé dans I'entreprise’

Sous-traitance de I’'animation

Compréhension du stress, gestion du stress, des
émotions et des conflits,

Comment aller mieux au travail,
Prise de parole en publique,
Communiquer avec calme,
Manager selon les personnalités,
Management écologique,
Epanouir et manager,

La retraite, je m'y prépare,

Coaching individuel et/ou collectif



Formation au Label K.S.I. (Khépri Santé Intégrative ©)

FORMATION A LA METHODE

Les Intervenants K.S.1° sont recrutés sur sélection de leurs pratiques professionnelles et de leurs valeurs.

Chaque année, une dizaine d’intervenants sont formés au protocole K.5.1°. _

Les Intervenants K.S.1© doivent réussir impérativement leur parcours de certification portant sur 5 modules de connaissances et
de compétences :

Module 1 : Acquisition de connaissances en anatomie, rr)étabolisme© physiologie du corps humain, médecine régenératrice.
Certification necessaire pour utiliser officiellement la méthode S.K.I®. Qu’est-ce que la coordination de soins de support.

Module 2 : Les Intervenants S.K.I© suivent ensuite le séminaires pour savoir faire un inventaire de santé et suivre la qualité de
progression du receveur. L. . . - . : . . o
Formation a l'utilisation de matériels d’évaluation médicale pour le suivi et la passation de questionnaires qualité.

Module 3 : Les Intervenants S.K.| © finalisent leur parcours pour étre a méme de proposer la mise en place de solutions
appropriées. Apprendre a connaitre les différentes Thérapies complémentaires cartographiées.

Module 4 : Spécialisation en fonction du type d’accompagnement et du public accompagné. .
Intervention en entreprise dans le cadre du Management de la Santé au Travail, Accompagnement des Aidants, Accompagnement
individuel des patients.

Module 5 : Formation de Responsable et animation d’Espace de Santé Intégrative : Management, coaching de thérapeutes,
Gestion, Informatique concernant 'utilisation des outils spécifique a Khépri Santé, Communication, Juridique.

Les supervisons annuelles sont obligatoires. o
Les Intervenants S.K.1© sont audités régulierement dans le cadre du Label Qualité S.K.1©

Khépri Santé Intégrative® garantie le professionnalisme et I'éthique de ses Intervenants.
Le non-respect du réglement d’usage et de la Méthode S.K.1°© remet en question leur autorisation d’utilisation du Label S.K.I®.



Khépri Entreprise avec Visiapy g
(Start Up technologique de la e-santé a I'international) WMW

Management de la
Visiapy est un concept Téléconsultation en visio thérapie par Webcam et serveur agréés confidentialité médicale.  santé au travail

* Une plateforme de mise en relation des collaborateurs d’entreprises avec des praticiens et des médecins,
permettant a I'entreprise de respecter la réglementation Qualité de Vie au Travail, avec une solution clé en
main.

* Avec un systéme expert permettant :

*  Aux uTagers de choisir un spécialiste dans le domaine des thérapies complémentaires, en tenant compte de leur situation et motifs de
consultation,

* Lutilisation des meilleurs algorithmes de corrélation des compétences des intervenants et de la problématique d’ensemble des usagers,

* Loptimisation de l'adéquation entre 'offre des professionnels et les types de demandes de chaque collaborateur pour une orientation vers le
type de prise en charge adapté a sa situation.

* La gestion des aspects financiers du budget alloué par I'entreprise dans le cadre de sa contribution a la QVT,
* La Possibilité pour I'entreprise d’avoir une analyse des motifs d’absentéisme dans le respect de la confidentialité,

=» Elément distinctif : Accom #)agnement individuel et personnalisé des collaborateurs expatriés et un programme de prévention du
Burn Out des Aidants Acti

* Khépri Entreprise (Enseigne) : Conseil aux entreprises pour le management de la santé au travail

=» Conseil en stratégie sociale, management du changement et communication

‘ ' KhépriEntreprise

Equilibre - Santé - Qualité de vie



P6le Santé Pluridisciplinaire Paris-Est gﬁ’ﬁe

Pluridisciplinaire
Projet de santé:

* Le projet de santé du P6le Santé Pluridisciplinaire est de créer un réseau de professionnels pouvant travailler ensemble de fagon
coordonnée, intégrant les aspects médicaux psycho-sociaux.

* Le Pole Santé vise a faciliter 'acces aux soins face a la désertification médicale en présentant une nouvelle approche.
1/ Organiser une coordination thérapeutique incluant les aspects médicaux et psycho-sociaux par :

* La coordination de soins pour les maladies chroniques,

* L'éducation thérapeutique pour la prévention,

* LArt-thérapie comme vecteur de lien social,

* La médiation familiale.

2/ Faciliter 'accés aux soins :

* Encréant un fond de solidarité pour une meilleure prise en charge des soins pour les patients indigents.

3/ Assurer la pérennité de 'organisation grace aux 4 piliers de fonctionnement sur les plans :
* Technologique (Verbatim : Serious Game pour la bientraitance des aidants)
* Humain & managérial
* Economique
* Pédagogique



Khépri Med: Dispositif pour les professionnels de santé "‘\'
SN

Une structure juridique privilégiant la flexibilité des recrutements de statuts différents Khépri Med
de médecins (libéral, salarié, CDI, CDD) . Mais pas forcément indispensable de créer cette branche.

Faciliter leur installation
[ ’ L] o ’ . . . ’7
* Contribuer au développement de solutions pour faciliter 'exercice des professionnels indépendants,

* Regrouper des professionnels de santé afin de créer une structure d’exercice coordonné et pluri-
professionnelle,

en veillant a 'indépendance professionnelle des praticiens.

Une solution qui repose sur un concept informatique innovant permettant le co-working pour les médecins :
* L'acces a un planning en ligne pour faire des réservations immédiates, a I'heure, a la semaine ou a I'année,

* Des conditions d’installation au moindre colit grace a une optimisation du temps et du partage des
espaces de travail qui sont fournis meublés et connectés,

 La flexibilité d’une tarification avantageuse,
* La souplesse des horaires, idéale pour concilier vie professionnelle et vie personnelle, le temps partiel,
* Sans aucune prise de risque ni investissement personnel.



» Cette présentation est la pleine et entiere propriété de Khépri Santé.

* Sa forme et son contenu sont réserveés a notre usage interne
uniguement. Elles ne peuvent étre divulguées a des tiers sans notre
accord.



