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DEVENIR FRANCHISEUR

AVEC FRANCHISE BOARD



Welcome on board

Vous disposez d’un concept porteur et vous souhaitez le développer
en réseau.

Cette stratégie de développement vous offre de nouvelles sources de
revenus, les perspectives d’une croissance rapide avec un
investissement limité, et une gestion allégée du personnel.

L'essor considérable de la franchise depuis 20 ans repose sur des
techniques spécifiques, un savoir-étre particulier, l'atteinte de
normes chiffrées et le respect des lois qui encadrent ce secteur.

Notre mission consiste a vous accompagner dans la réalisation de
votre projet de réseau, par [l'atteinte de votre objectif de
développement.




A propos de Franchise Board

Franchise Board regroupe 50 collaborateurs dans 6 sociétés
spécialisées dans I'accompagnhement des franchiseurs, ayant travaillé
plus de 1000 entreprises en réseau depuis 1987.

Nous disposons de I'ensemble des services dont vous avez besoin
pour vous développer en réseau, que nous adaptons aux spécificités
de votre concept et de votre organisation.

Nous avons mis au point un manuel opératoire de la mise en
franchise, ainsi qu’un référentiel chiffré du secteur, qui balisent
chaque étape du lancement de votre réseau.

Un interlocuteur dédié, spécialiste de la franchise et des réseaux,
vous accompagnhera a chaque phase du déploiement de votre
enseigne.




9 ETAPES POUR DEVENIR FRANCHISEUR

1. STRATEGIE 2. OFFRE

u . = = u ?
= Quel pilote ? Quelle organisation pour mon entreprise “

= Quelle rentabilité ? = Quel argumentaire de recrutement pour
= Quels savoir-faire ? mes franchisés ?
" Quels profils de candidats ? = Quel rétroplanning de signature ?

= Quel contrat de franchise ?

RECRUTER 4. FORMER 9. ASSISTER

Quel sourcing de candidats ? = Quel manuel opératoire des franchisés ? = Quel réetroplanning d’ouverture ?
Quel développeur pour mon réseau ? = Quel formateur pour mon réseau ? = Quel animateur pour mon réseau ?
Quelle sécurite juridique vis-a-vis de = Quels objectifs de performance ? = Quels objectifs de développement

mon franchisé ?
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RESEAUX

Pour définir votre
stratégie de réseau et
créer vos outils de
franchiseur

Des consultants qui
accompagnent la
création et la
structuration des

réseaux de franchise
depuis 2011

6 entreprises partenaires spécialisees en franchise
qui synchronisent leur action, au service de votre developpement

DUDEIt e
BENSOUSSAN
AVOCATS

Pour rédiger votre
contrat, protéger votre
concept et sécuriser
votre développement

Des avocats totalement
dédiés aux réseaux de
distribution dans un
Cabinet qui a contribué a
I’évolution du droit de |la
franchise depuis 1987

’ .
Ff'f Mmarketing

factory

Pour générer les
candidatures et
atteindre vos objectifs
de développement

Des experts du digital,
spécialistes de
I"acquisition de candidats
a la franchise aupres de
plus de 100 réseaux

Kay&Cole

recrutement

Pour recruter vos
collaborateurs et vous
présenter des
candidats pré qualifiés

Des chasseurs de
tétes spécialisés
en franchise

FRANCHISE
B ANK

Pour financer votre
développement ou
consolidez vos
investissements

Des financiers expérimentés
et des
spécialistes de la franchise

Pour digitaliser votre
réseau et faciliter son
pilotage

Une suite de 5 logiciels
pensés pour optimiser la
relation franchiseur-
franchisés et les
performances des
enseignes
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AXE RESEAUX

Hubert
HEB BENSOUSSAN
AVOCATS
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Franchise Digital Box

6 expertises mobilisées pour la réussite du lancement de votre réseau

Strategie, manuels opératoires & coaching de réussite

Contrats & securite juridique

Chasse de candidats & communication du franchiseur

Qualification de candidats & management de transition

Systemes d’information & tableaux de bord du réseau

Financement du déeveloppement



NOTRE ACCOMPAGNEMENT



Devenir Franchiseur avec FRANCHISE BOARD

-

Franchise

BOARD

CREER - STRUCTURER - DEVELOPPER

PREPARATION A LA FRANCHISE SIGNATURE DES FRANCHISES INTEGRATION DES FRANCHISES

MISE AU POINT STRATEGIQUE

6 semaines

120 jours 120 jours 120 jours

3 WC W

ilagnostic de franchisabilité
AXE RESEAUX

Optimisation du pilote
Plan d’Action du Développement

~3CC Wq -

AXE RESEAUX

Financement du développement

(N READNICHHPRES T
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Franchise Digital Box

Manuel opératoire de la Direction ~excC ]C] Manuel operatoire de la Formation 1 C WC] Manuel opératoire de la Communication
Manuel opéeratoire du Développement AXE RESEAUX Manuel operatoire de I'Animation XXE RESEAUX Lancement du réseau
Coaching de signature . o

Manuel opératoire des franchisés - o t
Protection de la marque it e’ S

S
DIP DP Tableaux de bord du développement
Contrats Franchise DigitalBox lableaux de bord des franchisés - Communication locale des franchisés

Page web du franchiseur
Chasse de candidats

Recrutement des equipes B  Recrutement des équipes des franchisés
. \ du franchiseur
Digitalisations des Manuels opératoires Z%
CRM candidats FRANCHISsE Financement des franchisés
B ANK

Qualification des candidats
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AXE RESEAUX STRATEGIE ET MANUELS OPERATOIRES
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AXE RESEAUX

Votre consultant Axe Réseaux est un professionnel
experimenté des réseaux, en charge des livrables de conseils
Votre consultant Axe Réseau vous dont vous avez besoin :

accompagne a chaque etape du
lancement de votre enseigne - Plan d’Action du Développement

- Manuel opératoire du franchiseur : direction
> Construction du planning de développement, formation, animation, communication
lancement du réseau - Manuel opératoire du franchiseé : direction, commercial,

exploitation, management, communication
» Conception, réedaction et formation

i . -  Performance chiffrés de référence du réseau
des manuels opératoires

- Formation & coaching des equipes

» Modeélisation chiffree du concept

» Synchronisation des interventions des
membres de Franchise Board

ise Board — Présentation - 27/11/2019




Avec 10 consultants salariés a Nantes, Paris et Marseille, AXE
RESEAUX a fait le choix de ne pas sous-traiter sa production.

Le cabinet totalise 300 réferences clients depuis 2011, de toutes
tailles et de tous secteurs d'activités.

Le cabinet est certifié Qualité OPQCM depuis 2017, norme la
plus exigeante pour les metiers du consell.

Le cabinet est organisme de formation aupres de la DIRRECTE
IDF depuis 2012, avec environ 180hrs/an et « datadockeé » avec
succes depuis 2017.

AXE RESEAUX

PREFET
DELAREGHON

creperranct|  Datadock

Exposant au village des experts, AXE RESEAUX recoit et

franchise conseille environ 200 futurs franchiseurs depuis 2011.
NS¢ €XPOParis

92% des clients recommanderaient AXE RESEAUX (source
OPQCM).

Sans contentieux depuis sa creation, le cabinet a la cotation 3+
Banque de France

3
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AXE RESEAUX

Le Plan d’Action du Développement vous offre un apercu
complet et pratique de votre développement en master
franchise :

Le Plan d’Action du Déeveloppement

Le Plan d’Action du Développement
permet de :

1.1. Formation aux fondamentaux de la franchise

1.2. Analyse du pilote et des savoir-faire

> définir vos objectifs de 1.3. Analyse stratégique du concept
developpement ; 1.4. Modéle économique de la master franchise

1.5. Macro business plan master franchisé et franchiseur
» Organiser les moyens pour les

atteindre en fonction de votre concept,

de vos objectifs, et du marché sur lequel 1.7. Sommaire des manuels opératoires
VOus eévoluez ;

1.6. Priorités opérationnelles

1.8. Feuille de route du développement

» Planifier votre développement en une
feuille de route claire et chiffree.

ise Board — Présentation - 27/11/2019




Formation aux fondamentaux de la franchise

Une formation d’'une demi-journeée, sur site, avec votre equipe, animee par votre
consultant dedie.

Analyse du pilote et des savoir-faire , : ( W
~C W( 7

A partir de I'existant, nous evaluons la franchisabilité du concept sur la base des
52 points de controle dans differents domaines : organisation, marketing,
finance, juridique.

AXE RESEAUX

Le Plan d’Action du Développement

Analyse stratégique du concept

Nous formalisons les forces, faiblesses, menaces et opportunité du du
concept dans son environnement « franchise ».




1.4. Modele economique du réseau

Nous projetons les 5 centres de profit du réseau : la marque, la mise a disposition
du savoir-faire, services au réseau, informatique et acquisition client.

(‘( 1( WC W w 1.5. Macro BP franchise & franchiseur

AXE RESEAUX

Le Plan d’Action du Développement

Nous calculons les ratios d'activité du pilote, nous etablissons des hypotheses de
revenus, chiffrons les investissements et nous simulons les perspectives
financieres du réseau.

1.6. Priorites opeérationnelles du reseau

Nous listons les actions de structuration et d'ajustement a mettre en place pour
preparer I'entreprise au déeveloppement au réseau.




Sommaire du manuel opératoire du franchise

Nous établissons un relevé de formalisation du savoir-faire et nous ordonnons le
sommaire detaillé en 5 parties : direction de l'unité franchise, commercial,
exploitation, management, communication.

Feuille de route du developpement : qui, quol, quand,
comment, combien.

Nous indiquons dans un document synthetique le retroplanning de lancement
du réseau, avec ses intervenants cles et les principales etapes de structuration.

Synthese strategique

Nous vous presentons lors d'une reunion dediee la synthese stratégique du
développement en réseau de votre concept, avec les calculs clés, les etapes, les
priorités et le retour sur investissement

—C W( W( W

AXE RESEAUX

Le Plan d’Action du Développement
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AXE RESEAUX

Les Manuels opeératoires du
Franchiseur

Les Manuels opératoires du franchiseur
definissent les process et fournissent les
outils pour les mettre en place, des 5
fonctions de la téete de réseau :

» Direction

» Developpement
» Formation

> Animation
» Communication.

Decouvrez notre modele de livrable des 5
manuels opératoires sur le site :

Nous organisons nos recommandations strategiques et
operationnelles pour votre réseau dans 5 manuels opératoires qui
accompagnent les fonctions de la téte de réseau.

Ces guides du franchiseur sont le mode d’emploi du
développement de votre réseau.

Chaque manuel opératoire inclut :

- des formations pour vos equipes, visant la compréhension
des enjeux de la fonction et lI'integration future de vos
collaborateurs ;

- des recommandations stratéegiques, plans d’action et
process définis pour optimiser le développement et la
performance de votre réseau ;

- des outils et supports guidant et facilitant I'application des
recommandations et optimisant le pilotage du réseau.


https://manueloperatoire.com/
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AXE RESEAUX

Le Manuel operatoire du franchise

Le manuel OpératOIre du franChISé eSt Ie ol }. ousavzune uestion ? Lancez une recherche e RECHERCHER
guide d'application du concept et du savoir- -
faire de I'enseigne.

£ Direction £ Vente =3 Exploitation
] ’
I I e St Sy n C h ro n I S e ave C I e S 5 m a n u e I S Plan de maintenance annuel équipements (cuisine, Livret du Manager Diagramme réclamation
élec..)

Procédure de caisse CashPad Procédure réclamation Client malade

operatoires du franchiseur, dont il partage la o T T it B oot o

Registre de sécurité type ERP

StI’U Cture dlre Ctl On d e Iaunlt é fran Chl S é, T Attitude et Savoir-Etre Cuisine Procédure Blocage produit
commercial, exploitation, management et |

communication.
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AXE RESEAUX

Le réeféerentiel chiffré du réseau

La reussite en franchise repose sur la
duplication de ratio clé d’activite, eprouvee
dans le pilote du reseau.

Les ratios cles d’acquisition client,
d’exploitation et de rentabilité financiere
sont mesures par nos consultants et
restitue sous forme de tableau de bord.

Découvrez nos exemples de tableaux de
bord sur le site :

@ Direction

B Développen

(;\ commur i 1

Tableau de direction

Sulvez les performances commerclales de vos franchisés

FILTRES DE TRI

[ B Tout le réseau (35)

v| [ # Toutesles unités

v || i@ 01012019 - 31.03.2019

I CAfranchiseur par unité de franchise

Du 01/01/2019 au 31/03/2019

8390000 €

2394 €

2097500 €

59928 €



https://piloter-sa-franchise.com/

Hubert ,
Bensoussan CONTRATS ET SECURITE JURIDIQUE

AVOCATS




Hubert

Bensoussan
AVOCATS

Votre securite juridique, avec le
cabinet Hubert Bensoussan
Avocats

'accompagnement juridique intervient :

» Au lancement du réseau, avec

I’élaboration de la stratégique juridique.

» Lors du recrutement, pour sécuriser la
relation avec les franchisés

» En protection du franchiseur des
contentieux de réseau.

Vos documents contractuels sont rediges par les avocats

du cabinet Hubert Bensoussan Avocats, qui ont
accompagne le développement de plus de 700 entreprises
en réseau, en fonction de vos besoins :

- Contrat de franchise & master franchise

- Contrat de réservation de zone

- Contrat d’'approvisionnement & plate forme

- Document d’information Precontractuel

- Protection de la marque & du savoir-faire

- Contrat d’'approvisionnement

llIs sécurisent votre relation franchiseur-franchisés et

protegent votre enseigne.



Hubert
Bensoussan

AVOCATS

Un cabinet d’avocats 100% franchise

L'intérét commun mene a la réussite. Lexpertise du Cabinet permet de trouver le point
de rencontre des intéréts du franchiseur et du franchisé pour un réseau harmonieux.

Depuis 1987, aupres de centaines de réseaux accompagnes, le cabinet construit des
contrats simples, explicites et protecteurs.

La maitrise de tous les
secteurs d’activiteé

Les avocats du Cabinet
accompagnent aussi bien
les réseaux naissants que _ ‘ :
les grandes enseignes HubatBanmciseen  SétmstionBasugencks Philipe'Sriuna P — Cindy Nicolas
nationales et
internationales de tous
les secteurs d’activité.

Lionel Lefebvre Béatrice Potel- Morgane Jehel Marina Desgrées du Lol l
Bloomfield
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Le sourcing de candidats

Notre dispositif de chasse de candidats
s'appuie sur :

» L'evaluation du gisement de candidats
disponibles

» La mise en place de vos outils de
recrutement en ligne

» L'activation du plan media & éditorial pour
generer un volume de demandes
qualifiees qui correspond a votre objectif
de developpement.

Nous recommandons d’'activer au plus tot la chasse de
candidats a la franchise, pour preparer votre
développement, lancer les franchisés pionniers, et assurer
un retour sur investissement le plus rapide possible.

Notre dispositif de chasse de candidats inclut :

- La realisation de votre page web de recrutement

- La création de votre plaquette de premier contact

- Le plan média de votre développement

- La strategie de contenu de votre marque

- L'animation de vos profils sociaux & votre présence
management

- La chasse de candidats digitale

L 'objectif est d'atteindre un cout/demande d’information au
plus pres de votre Plan d’Action du Déeveloppement.



Une équipe de spécialistes de la chasse
de candidats a la franchise

Franchise Marketing Factory, c'est une
douzaine de collaborateurs : consultants en
strategies digitales, chefs de projet,
developpeurs, redacteur, community manager
ou encore trafic managers. Nous combinons

franchise nos differentes expertises pour accompagner
"rf marketing le developpement de plus de 100 reseaux.

f factory
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Kay&Cole

QUALIFICATION DES CANDIDATS
recrutement




Kay&Cole

recrutement

La qualification de vos candidats, Nos chargés de recrutement Kay & Cole, spécialisés en franchise,
par les consultants en recrutement

examinent chacune des demandes d’information et candidatures
recues par votre reéseau, via notre dispositif de chasse et
prennent en charge les premiers entretiens téléphoniques de
qualification de vos candidats.

Le premier contact avec les candidats est
determinant, et vous pouvez choisir de
I'externaliser a notre cabinet spéecialisé :

Chaque candidat est entretenu individuellement afin de cibler ses
appétences, ses compétences et ses moyens (financiers,
mobilité) et de valider ou non sa qualification pour votre réseau.

> Pour assurer la qualité d’appel Votre CRM dedie est regulierement a jour avec des dossiers de
: . : candidature complets, des comptes rendus d’entretiens. Les
> Pouriiltrer les demandes d'information meilleurs candidats qualifies sont mis en avant.
» Pour disposer de rendez-vous preé-

qualifies Nous réalisons en outre un point hebdomadaire avec vous pour
vous presenter les plus volontaires, motivés et qualifiés pour

» Pour assurer un suivi dans le temps des " , .
participer au developpement de votre enseigne.

contacts




Une équipe de speécialistes du
recrutement a la franchise

Kay & Cole, c’est une equipe de consultants
et de charges de recrutement, spéecialises
dans le domaine de la franchise, qui en
maitrisent les enjeux.

Chasse de candidats par approche directe,

Kay&CO I e qualification de candidats, constitution des

recrutement

o

éequipes du reseau, Kay&Cole accompagne
plus de 50 enseignes dans leur
déeveloppement.
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Franchise Digital Box




Les logiciels de la Franchise Digital Box

) E Les manuels opératoires en ligne

Franchise Digital Box

Tous nos manuels operatoire vous sont livres sur une
interface en ligne, facilitant 'acces au savoir-faire
franchiseur/franchisé pour chacun des membres du
reseau.

Nous mettons a votre disposition une suite THE BASE Explorez notre modele de Manuels Operatoires du
propriétaire de logiciels pensés pour Franchiseur ici : https://manueloperatoire.com/
optimiser la relation franchiseur-franchiseés et
les performances des enseignes, dans une
logique de digitalisation progressive du
REE]

Les tableaux de bord du réseau

Un ensemble exclusifs de référentiels chiffrés de I'activité
de franchiseur pour guider les performances de votre
reseau et vous assurer le contrble de votre reussite.

Explorer nos tableaux de bord demo ici :
THE BRAIN http://labr.fr/thebrain/the-brain-kc-direction.html

Tous nos logiciels :



http://www.franchise-digital-box.com/
http://labr.fr/thebrain/the-brain-kc-direction.html
https://manueloperatoire.com/

0B

Franchise Digital Box -

@ HB SECURE

HB SECURE

Nos outils sont adaptes a chaque intervenant

du reseau - dirigeant, developpeur,
formateur, communiquant, animateur,

franchise - pour faciliter leurs missions et
ameliorer les résultats du reseau.

THE SOCIAL CLUB

Tous nos logiciels :

La signature electronique

Pour sécuriser la relation Franchiseur-franchises en
protégeant la signature de vos DIP et contrats.

L’etat local de marché en ligne

Pour générer en quelques clics des états locaux de
marchés juridiqguement approuves, préts a étre remis a
vos franchisés.

Le CRM des developpeurs

Pour suivre toutes vos demandes d’information,
candidatures, et mesurer l'efficacité de nos dispositifs
d’'acquisition et de traitement des candidats.


http://www.franchise-digital-box.com/

6“ FRANCHISE DIGITAL BOX

Powered by Franchise Marketing Factor y

Créée par Julien Siouffi,
expert franchise et digital, 9
Laurent Delafontaine,

expert de la strategie des
réseaux , Hubert Bensoussan,
avocat specialiste du droit
des réseaux, et Amir Habibi,

6 logiciels ETAT LOCAL DE MARCHE EN LIGNE

Gratuit, Iégal, prét & étre inséré dans votre DIP (Logiciel

pour optimiser votre développement en franchise Gratuit)

—

spécialiste de I'architecture > 7 S F
logicielle, la Franchise Digital '

PN Box est une suite de logiciels s e, VS B oo oo borThu o Secls opd EN (e
pensés pour optimiser la relation | | ) - i |
b 6 franchiseur-franchisés et les Dy
performances des enseignes dans une logique de ‘ = ° '
Franchise Digital BoXx digitalisation des réseaux. HBSI@CUI;;-SIGNATURE HB SECURE = COFFRE FORT
ELECTRONIQUE NUMERIQUE

La signature électronique pour vos La protection du franchiseur
DIP et contrats de franchise (Logiciel

Optimisation du parcours de candidature Gratut)
Automatisation des états locaux de marche

Sécurisation de la relation contractuelle

Protection du concept

Optimisation et simplification de la diffusion et de la mise a jour des
savoir-faire

Mesure de la performance des dispositifs (de chasse de candidats,
de formation des franchisés, d’animation du réseau, ...)

Pilotage de la performance du réeseau
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AXE RESEAUX COACHING DE SIGNATURE




Vous étes formeés par un consultant expert en franchise pour optimiser votre
taux de conversion des candidats qualifiés en franchiseés.

> Avant la chasse :

—C WC W( w W - Formation aux techniques de premiers contacts
AXE RESEAUX - Simulation d’entretien

- Techniques de vente
- Construction du tableau de bord de pilotage

Coaching de signature

> Pendant la chasse :

- Brief et debrief des 10 premiers entretiens téléphoniques
- Suivi hebdomadaire des candidatures en cours
- Point mensuel avec analyse des tableaux de bord




Kay&Cole

MANAGEMENT DE TRANSITION
recrutement




Nous disposons d’'un relationnel etoffé de manager experimentes a la
franchise, qui prennent la suite de notre missions de conseil, au plus pres de
VOS besoins opérationnels.

» En support d’exploitation externe

Kay&co I e - Developpement et recrutement des franchises

recrutement - Sourcing d’emplacement
- Formation et animation du réseau

- Direction du projet « franchise »

» En intégration salariée

- Dirigeant, developpeur, formateur, animateur et communiquants.




POINT DE REPERE BUDGETAIRE



Les 5 centres de profit du franchiseur

Exemples de valeur

Centre de profit constatées”

La marque Droit d’entrée, redevance fixe et/ou variable De 10 Ka 50 K€ HT, puis
1a 5% du CA

Le savoir-faire Formation initiale, formation continue De 10 K a 30 K€ HT, puis
100 a 250 €/mois
Centrale d'achat, assistance a 'aménagement, De 3 a 20 000 € HT,
Les services assistance a l'ouverture, plan annuel 13 30% du CA
d’animation, vente en ligne etc 1 a 5% des achats

Systeme d’information, logiciel metier, base de 150 a 1000 € HT/mois

L’'informatique  données, utilitaire d’exploitation 0,3 a 3% du CA
Communication locale du franchise, achat 150 a 1 500 euros
L. d’espace publicitaire, creation graphique, plan HT/mois
La communication . . Ao
media annuel, community management, 1 a 25% du budget
webmastering etc publicitaire

Nous étudierons la combinaison précise de vos centres de profits en fonction de votre activité, de

votre concept et des spéecificité de votre savoir-faire.
*Exemple bases sur des réseaux en activité et des projets de réseaux d’'un échantillon 50 clients

et prospects Franchise Board.



Exemple de CA genere par un franchiseé

1 Droit d’entrée, formation, aide a 'aménagement du 55 000€ HT
local, stock initial, équipement de |'unité

Redevance de licence de marque, redevance 45 000 € HT

d’exploitation, formation continue, plan d’animation (15% de 300 000
2 S e s

annuel, communication locale, rentabilite de la euros de CA du

centrale d’achat franchisé)

Redevance de licence de marque, redevance 75000 €HT

d'exploitation, formation continue, plan d’animation (15% de 500 000
3 . e s

annuel, communication locale, rentabilite de la euros de CA du

centrale d’achat franchisé)

Exemple donné a titre indicatif. Chaque modele économique du franchisé et du franchiseur et
unique, et varie en fonction de la performance du concept, du pilote et des équipes qui 'anime.



Exemple de tarif de conseil Axe Reseaux

___ Etapes  Prestaons ______________________ PrixHT

A partir de
S . Plan d'Action du Développement, Diagnostic de 6 000 euros €
trategie Franchisabilité
Manuel opératoire Manuel operatoire de la direction, du 6 000 €/manuel
du franchiseur  deéveloppement, de la formation, de I'animation et de operatoire
la communication
A partir de
Manuel opératoire Conception, redaction, révision et mise a disposition 12 000 €
du franchisé
A partir de
Tableaux de bord Conception, prototypes, mise en forme, activation 6 000 €
du réseau
A partir de
Coaching de Accompagnement 1 200€/mois

sighature



Exemple de tarif de chasse de candidats

“eiapes Prestations | prxHT

Chasse de Chasse de 10 a 20 demandes d’information/mois A partir de
candidats 2 400 € / mois
Qualification de 800 €/mois
. Qualification telephonique des candidats + Prime de succes
candidats .
6 000 € / signature
1200 € / mois
Manaaement de + Prime de succes
9 Développeur externalisé 8 000 € / signature

transition



Exemple de tarif du cabinet Hubert Bensoussan Avocats

" eapes |Prestations | prxHT___

A partir de
Préparation du  Contrat de franchise 8 000€
projet
A partir de
Préparation du Deépdt de marque 4 000€

projet



Exemple de tarif logiciels Franchise Digital Box

" eapes |Prestations | prxHT___

A partir de
Manuel operatoire en ligne 1500 €
+ 150 €/mois

Manuel opératoire

A partir de
Tableaux de bord Tableaux de bord du franchiseur 1500 €
+ 250 €/mois

Chasse de CRM Candidats 500 €
candidats

Personnalisation des fonctionnalités 100 €/heure



A PROPOS DE
FRANCHISE BOARD




Franchise Board,
la plateforme des franchiseurs

Franchise Board est une plateforme de services aux franchiseurs
ainsi constituée :

E‘ O entreprises N 92 collaborateurs

partenaires

L . Multidisciplinaires
spécialisés en franchise

dont 3 membres

du College des Experts de la
Féderation Francaise de |la Franchise

5 bureaux

Paris - Marsellle 8 i

Nantes - Versailles @ 1 OOO re,seaux
Nice accompagnes




Une equipe dediee, composee d’experts de la franchise

L’eéquipe de Franchise Board

Julien Siouffi

Expert FFF

Spécialiste du digital & franchise
Dirigeant fondateur Franchise
Marketing Factory

Laurent Delafontaine

Expert FFF

Spécialiste de la stratégie des réseaux
Dirigeant fondateur Axe Réseaux

Hubert Bensoussan

Expert FFF

Avocat fondateur du cabinet Hubert
Bensoussan Avocats

A

Cora Gélu Amir Habibi Gaél Dubosq Charlotte Boisson Sarah Bensoussan
Spécialiste du recrutement Spécialiste de I'architecture logicielle Spécialiste du financement Directrice Géneérale de Chargee de developpement
en franchise Associé Franchise Marketing Factory en franchise Franchise Board Franchise Board
Directrice associee Kay&Cole Directeur associé Franchise Digital Box Directeur associé Franchise

Bank






Plus de 1000 entreprises accompagnees depuis 1987
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MANIFESTE FRANCHISE BOARD

Notre mission : accompagner les franchiseurs dans la création, le développement et la structuration de leur réseau.

Nous pensons que quelle que soit leur activité, les franchiseurs font tous partie du méme secteur : I'industrie du savoir-
faire ; commercialisé sous forme de projet professionnel aux franchisés.

Nous sommes convaincus que la reussite a terme d’un réseau repose nécessairement sur une satisfaction conjointe du
franchisé, du franchiseur et du client final du concept. Un concept qui vit et prend tout son sens a travers I'ame et |a
culture du réseau, dont les garants sont les franchiseurs eux-mémes.

Nous croyons que la reussite du franchiseur peut étre prévisible, tout comme la réussite du franchisé. Comment ? Par la
mise en ceuvre d’outils innovants que nous avons développés. Ainsi :

-  |le « manuel opératoire du franchiseur », mode d’emploi de la réussite du franchiseur dans son développement en
réseau sous |'angle de 5 expertises.

- le réferentiel franchiseur, c’est-a-dire les ratios clés de notre industrie, qui mesurent le succes du réseau dans chacune
de ses fonctions.

-  |le « manuel opératoire du franchisé », mode d’emploi de la reproduction du succes du pilote du réseau, structuré en
5 parties.

Nous simplifions le quotidien des franchiseurs en leur apportant un modele a suivre pour assurer leur réussite ; votre
réussite.



Nous vous souhaitons
un developpement en franchise a la
hauteur de vos ambitions !




