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Contexte

En maison ou pdle de santé, les professionnels avaient besoin d‘une autre source de financement que le
paiement a I'acte pour rémunérer les activités qui font le principe méme de ces nouvelles structures (coordination
des soins, éducation thérapeutique).

En 2008, une expérimentation de nouveaux modes de rémunération (NMR) a été votée dans la loi de
financement de la sécurité sociale (LFSS), dont les principes sont :

= pour une équipe de soins de proximité dans sa totalité
= une somme forfaitaire allouée a I'équipe de soins pour la coordination des soins sans imposer de modalités®
précises dans leur utilisation

= une autre somme en partie-€ insc dans’la maison de santé.Fin 2009,

18 équipes en France ont bénéficié de ces NMR, 150 de plus en 2010 et 160 autres fin 2014 soient 328 au
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total.L’expérimentation était reconduite chaque année via la loi de financement de la sécurité sociale.
Comme cette solution n’était pas pérenne, le ministéere de la Santé a décidé que les NMR devaient rentrer
dans la Convention.Une négociation conventionnelle pluri-professionnelle a été menée pendant 6 mois,
sans aboutir a une décision. C’est pourquoi un réglement arbitral a été mis en place qui a donné lieu a un
texte paru au Journal Officiel le 27 février 2015.Le principe du reglement arbitral est qu’il statue sur une
décision jusqu’a ce que celle-ci soit pleinement intégrée dans la Convention et au plus tard dans les cinq
ans. Ce dernier permet donc la pérennité des NMR pour les équipes en place et I'extension a de nouvelles
équipes.

Pour qui ?

= Maisons de santé constituées en SISA (Société Interprofessionnelle de Soins Ambulatoires)
= Centres de santé

Quelles conditions minimales ?

Favoriser I'acceés aux soins

= Les horaires d’ouverture doivent couvrir toute la période de recours non incluse dans le dispositif de
permanence des soins ambulatoires (soit de 8 heures a 20 heures en semaine et le samedi matin, ainsi
que les périodes de vacances scolaires)

= Possibilité d’accés a des soins non programmeés

» Fonction de coordination > Obligation de signer une charte d’engagement affichée au sein de la structure,
transmise a I'’Assurance Maladie et affichée sur le site ameli.fr

Favoriser le travail en equipe

= Concertation sur les dossiers de cas complexes (avec compte rendu intégré dans le dossier informatique
du patient)

= Mise en place de procédures facilitant I'implication des différents professionnels de santé dans la
coordination des soins (exemple : protocoles pluri-professionnels)

= Coordination externe avec les autres structures de soins comme I'hépital, les maisons de retraite, etc.

= Formation des jeunes professionnels (terrain de stage)
> Tout document écrit issu de ces travaux peut étre transmis au service médical de la caisse d’Assurance-
Maladie

Favoriser le déeveloppement des systemes
d’'information (conformes au cahier des charges de
I’ASIP santé)

Obligation de transmission des factures a I'’Assuran
Préférences de confidentialité
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Combien ?

La rémunération annuelle dépend de I’atteinte des résultats pour I’ensemble des engagements.

Elle comprend une rémunération de base liée a I'atteinte des résultats pour les engagements socles et une
rémunération supplémentaire liée a I'atteinte des résultats pour les engagements optionnels.

Les deux niveaux de remunération (socle et optionnel) comportent chacun une partie fixe et une partie variable
(en fonction de la patientéle de la structure).

Valeur du point : 1 point =7 €

Patientéle de référence de 4 000 patients = 7 400 points
Rémunération fixe Rémunération variable Total
Niveau Socle 5050
Trois critéres :

1. Ouverture 8
heures a 20 heures
en semaine, le
samedi matin et
pendant les congés

Acces aux soins Scolaires 1200 1 200

2. Acceés ades
soins non
programmés

3. Fonction de
coordination

Un critére parmi trois :

1. Concertation
formalisée et réguliere

Travail en Un critére :
équipe 2. Compte-rendu
. Réalisation de . !ntegre c?af\s le do§3|er 1000 1500
pluri- protocoles de soins informatisé du patient
professionnelle pluri-professionnels
3. Objectif : 1
réunion/mois en
moyenne et 3 % des
patients de la structure
Systéme 1 critére : Sl conforme au cahier des charges de I'ASIP X

santé labellisé niveau 1 I
d’information Préférences de confidentialité
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Partie fixe 850

Niveau Optionnel

Accés aux soins

Quatre critéres :

Consultations de
spécialistes de
second recours, ou
sage-femme ou
dentiste

1. au moins
1 jour/semaine 250

2. au moins 0,5
ETP/semaine (points
supplémentaires) 200

Offre d’une diversité
de services
médicaux
spécialisés ou
paramédicaux

3. au moains 2
professions
médicales en sus de
la médecine générale
OU au moins 3
professions
paramédicales
différentes

225

4. au moins 2
professions

médicales en sus de

la médecine générale

ET au moins 3
professions
paramédicales
différentes (points
supplémentaires) 225

Préférences de confidentialité
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Partie variable (en
fonction du nombre de
patients intégrés dans
le Sl partagé),

par dérogation 100%
jusqu’au 31/12/2016

Un critére (au
maximum 2 projets
financés) :

Missions de santé
publique répondant
au Projet Régional de
Santé a choisir parmi :

— action en faveur
d’'une amélioration de
la couverture vaccinale

— lutte contre la
tuberculose ;

— surpoids et obésité
de I'enfant ;

350
— souffrance psychique

et conduites addictives
chez les adolescents
de12a25ans;

— prévention du suicide

— PAERPA ;

— prévention périnatale

— ETP et éducation a la
santé.
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Un critére :

Mise en place d’'une

Travail en Un critére : procédure de
équipe Formation des transmission des
. données de santé
. jeunes 450 , 650
pluri- . vers les professionnels
) professionnels de , L. .
professionnelle , de santé extérieurs a la
santé (2 stages/an)
structure et les
établissements de
santé
Systéme Un critére : SI
conforme au cahier
d’information  des charges de 100 100
(S1) I’ASIP santé

labellisé niveau 2

La patientéle de référence est calculée ainsi :

= nombre de patients ayant déclaré un des médecins exergant au sein de la structure comme médecin
traitant (patientele déclarante au 31 décembre de I'année de référence)

= nombre d’enfants agés de 0 a 16 ans ayant consommeé au moins deux soins de médecins généralistes
exercant dans la structure au cours de I'année de référence

Arbitrairement, les points ont été définis avec une patientéle de référence de 4 000 patients.
Une majoration du nombre de points est possible si:

= dans la patientéle de référence le nombre de patients CMUc ou AME est supérieur a la moyenne nationale

= |a patientéle est supérieure a 4 000.

Modalités de versement :

= Avance de 60 % avant le 30 avril ou dans les 2 mois suivant la signature du contrat
= Solde avant le 30 avril de 'année suivante avec le complément de I'année en cours

Durée du contrat : 5 ans dans la limite de validité du réglement arbitral[/vc_column_text][vc_column_text]

Exemple concret : MSP du Mont Jovet

Maison de santé (multisite) composée de :

» 4 médecins généralistes (patientéle de 4 000 patients dont les enfants)
1 cabinet d’infirmiéres (4-5 professionnelles)
5 cabinets de kinésithérapie (15 professionnels) X

= 1 diététicienne
Préférences de confidentialité

1 orthophoniste
= vacations de sages-femmes un jour par semaine
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Moyens de coordination :

= Systéme d’information partagé entre médecins ASIP niveau 1 (soient 60 % des patients)
= Réunion pluri-professionnelle 1 fois par mois
= Protocoles de soins pluri-professionnels

Réponse aux 3 critéres socles (ouverture élargie, soins non programmeés, coordonnateur)

Voici le tableau des montants qui pourraient leur étre versés pour une année :

Exemple de la MSP du Mont Jovet (4 000 patients) 43 225 €
Rémunération fixe Rémunération variable Total
Niveau Socle 35350 €
Acceés aux soins 1 200 points8 400 € 8400 €
Travail en équipe pluri-professionnelle 500 points 3500 € 1 000 points 7 000 € 10 500 €
Systéeme d’information 850 points 5 950 €1 500 points 10 500 € 16 450 €
Niveau Optionnel 7875€
250 points 1750 €
Accés aux soins 0 points 0 3325€

225 points 1 575 €

Travail en équipe pluri-professionnelle 450 points 3 150 €200 points 1400€ 4 550 €
Systéme d’information 0 point 100 0€

el WO R SR

=

MouveaUy MODES DE REMUNERATION
EN MAISONS DE SANTE
PLURHPROFES SIOMMELLES

Les Fiemes REAGIHIR
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Comment prescrire la kinésithérapie en médecine générale ?
(https://www.reagjir.fr/blog/2015/06/14/comment-prescrire-la-kinesitherapie-en-medecine-generale/)

#_ © 6883 views

Aide a la Complémentaire Santé (ACS) : Tiers Payant Intégral Comment ¢ca marche ?
(https://www.reagjir.fr/blog/2015/06/30/aide-a-la-complementaire-sante-acs-tiers-payant-integral-
1 comment-ca-marche/)

© 6532 views

°~

Prescrire des actes et soins infirmiers en médecine générale
(https://'www.reagjir.fr/blog/2015/06/14/prescrire-ide-medecine-generale/)

£
4 © 5844 views

B Démographie médicale : L’heure n’est plus au catastrophisme !
) (https://www.reagjir.fr/blog/2015/06/25/demographie-medicale-lheure-nest-plus-au-catastrophisme/)

COMMUNIUE DEPRESSE

Denogphe néice @ 2686 views

L'heure n'est plus au catastrophisme

Ou est passé le virage ambulatoire ? (https://www.reagjir.fr/blog/2015/04/30/ou-est-passe-le-virage-
"'fﬁm% ambulatoire/)
SNElG

© 2533 views

(\<_§;>\'>“

NUAGE DE MOTS-CLES

—

Préférences de confidentialité lm

https://lwww.reagjir.fr/jexerce/les-nmr/

91


https://www.reagjir.fr/blog/2015/06/14/comment-prescrire-la-kinesitherapie-en-medecine-generale/
https://www.reagjir.fr/blog/2015/06/30/aide-a-la-complementaire-sante-acs-tiers-payant-integral-comment-ca-marche/
https://www.reagjir.fr/blog/2015/06/14/prescrire-ide-medecine-generale/
https://www.reagjir.fr/blog/2015/06/25/demographie-medicale-lheure-nest-plus-au-catastrophisme/
https://www.reagjir.fr/blog/2015/04/30/ou-est-passe-le-virage-ambulatoire/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/amenagement-du-territoire/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/avignon/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/carmf/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/ccu-mg/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/centre-de-sante/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/chefs-de-cliniques/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/cnu/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/coercition/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/collaborateurs/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/convention/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/conventionnement/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/diversification/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/dpc/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/elections/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/exercice-regroupe/

12/05/2019 Les NMR - ReAGJIR

Préférences de confidentialité

https://lwww.reagjir.fr/jexerce/les-nmr/ 10/11


https://www.reagjir.fr/blog/tag/exercice-regroupe/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/forfait-structure/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/fumg/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/installation/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/installes/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/ipa/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/isnar-img/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/jeunes-installes/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/loi-sante/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/mesr/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/ministere-de-la-sante/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/msp/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/medecine-generale/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/plfss/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/pluri-professionnel/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/prescription/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/reagjir/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/recertification/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/remplact/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/remplacants/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/rencontres-nationales/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/rosp/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/regulation/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/remuneration/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/sante/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/soins-primaires/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/syndicats-seniors/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/tiers-payant/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/universite/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/urps/
https://www.reagjir.fr/blog/tag/vaccination/

12/05/2019 Les NMR - ReAGJIR

CATEGORIES

ReAGJIR 2015 - Regroupement Autonome des Généralistes Jeunes Installés et Remplagants
Design by Dankov (http://themeforest.net/user/Dankovg(

Préférences de confidentialité

https://lwww.reagjir.fr/jexerce/les-nmr/ 11/11


https://www.reagjir.fr/blog/category/college-des-chefs/actualites_chefs/
https://www.reagjir.fr/blog/category/college-des-installes/actualites-college-des-installes/
https://www.reagjir.fr/blog/category/college-des-remplacants/actualites-college-des-remplacants/
https://www.reagjir.fr/blog/category/college-des-chefs/
https://www.reagjir.fr/blog/category/college-des-installes/
https://www.reagjir.fr/blog/category/college-des-remplacants/
https://www.reagjir.fr/blog/category/college-des-chefs/communication-chefs/
https://www.reagjir.fr/blog/category/communications-reagjir/
https://www.reagjir.fr/blog/category/college-des-remplacants/communications-college-des-remplacants/
https://www.reagjir.fr/blog/category/communications-reagjir/cdp/
https://www.reagjir.fr/blog/category/communications-reagjir/discours/
https://www.reagjir.fr/blog/category/communications-reagjir/documents/
https://www.reagjir.fr/blog/category/syndicat/documents-de-proposition/
https://www.reagjir.fr/blog/category/exercices/
https://www.reagjir.fr/blog/category/communications-reagjir/guides/
https://www.reagjir.fr/blog/category/non-classe/
https://www.reagjir.fr/blog/category/syndicat/presse/
https://www.reagjir.fr/blog/category/communications-reagjir/publications/
https://www.reagjir.fr/blog/category/communications-reagjir/rencontres/
https://www.reagjir.fr/blog/category/rencontres-nationales/
https://www.reagjir.fr/blog/category/syndicat/
http://themeforest.net/user/Dankov

