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Article 1 - Objet de 1a convention

La présente convention régle les rapports de l'organisme d'accuell ave
Tetablissement d'enseignement et lefla stagiaire. :

Article 2 - Objectif du stage

Le stage correspond 4 une période temporaire de mise en situation en miliey
professionnel au cours de laquelle I'btudiant (e) acquiert des compétences
professionnelles et met en ceuvre les acquis de sa formation en vue de
I'obtention d'un dipldme ou d'une certification et de favoriser son insertion
professionnelle. Lefla stagiaire se voit confier une ou des missions
conformes au projet pédagogique défini par son Atablissement
d'enseignement et approuvées par I'organisme d'accueil.

Le programme est établi par I'établissement d'enseignement et l'organisme
d'accueil en fonction du programme général de la formation dispensée.
ACTIVITES CONFIEES ; ...Observation et particlpations aux activités
cliniques et institutionnelles des psychologues cliniclens

ES A ACQUERIR OU A DEVELOPPER ©

.....................................................................................................

Article 3 - Modalités du stage

La durée hebdomadaire de présence du (de la) stagiaire dans l'organisme
d'accueil sera de ......100............. v heures sur la base d'un temps
complet/ temps partiel (rayer la mention inutile),

Si lefla stagiaire doit étre présent (e) dans I'organisme d'accuel la nuit, le
dimanche ou un jour férié, préciser les cas particuliers : .......ccoeevniarinien

Article 4 — Statut du staglaire - Accueil et encadrement

Lella stagiaire conserve son statut antéreur. IVelle est suivife) par
I'enseignant référent désigné dans la présente convention ainsi que par le
service de |'établissement en charge des stages.

Le tuteur de stage désigné par l'organisme d'accueil dans la présente
convention est chargé d'assurer le suivi dude |a staglaire et d'optimiser les
conditions de réalisation du stage conformément aux stipulations
pédagogiques définies.

Lefla stagiaire est autorisé(e) & revenir dans son établissement
d'enseignement pendant la durée du stage pour y suivre des cours
demandés explicitement par le programme, participer A des réunions, les
dates étant portées & la connaissance de forganisme d'accuell par
I'établissement et étre autorisé, le cas échéant, a se déplacer.

Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement du stage ou,
qu'elle soit constatée par lefla stagiaire ou par le tuteur de stage, doit étre
portée & la connaissance de l'enseignant-référent et de |'établissement
d'enseignement afin d'étre résolue au plus vite.

MODALITES D'ENCADREMENT {dont heures de visites, etc.)

.............................................................................................

Article 5 - Gratification - Avantages .

En France, lorsque la durée du stage est supérieure & deux mois consécufifs
ou non, celul-ci fait obligatoirement I'objet d'une grafification, sauf en cas de
régles particuliéres applicables dans certaines collectivitds d'outre-mer
frangaises et pour les stages relevant de l'arficle L4381-1 du code de la
santé publique.

Le montant horaire de la gratification est fixé & 13,75 % du plafond horaire
de |a sécurité sociale définl en application de I'article L.241-3 du code de la
sécurité sociale. Une convention de branche ou un accord professionnel
peut définir un montant supérieur & ce taux.

La gratification ne peut étre cumulée avec une rémunération versée par
I'administration ou |'établissement public d'accuell au cours de la période
concemée.

La gratification est due au stagiaire sans préjudice du remboursement des
frals engagés par le/la stagiaire pour effectuer son stage et des avantages
offerts, le cas échéant, pour la restauration, I'hébergement et le transport.
L'organisme peut décider de verser une gratification pour les stages dont la
durée est inférieure ou égale & deux mois.

article 5 sulte) En cas de suspension ou de résliation de la présente
f:mvenlion, le m{:nlant de la gratification due au/a la stagiaire est proralisé en
fonction de la durée du stage effectué.

La durée donnant droit & gratification s'apprécie compte tenu de la présente
convention et de ses avenants éventuels, ainsi que du nombre de jours de
présence effective dulde |a stagiaire dans f'organisme.

LE MONTANT DE LA GRATIFICATION st fix€ . ...covmeuenesnsnemmeisinsiens €
par heure / jour / mais (rayer les mentions inutiles)

Article 5 bis -Accés aux drolts des salariés — Avantages (Organisme de
droit privé en France saufen cas de régles particuliéres applicables dans
certaines collectivités d'outre-mer frangaises) :

Lefla stagiaire bénéficie des protections et droits mentionnés aux articles
L.4121-1, L1521 et L.1153-1 du code du travai, dans les mémes
conditions que les salariés,

Lefla stagiaire a accés au restaurant d'entreprise ou aux titres-restaurants
prévus  l'article L.3262-1 du code du travail, dans les mémes conditions que
les salariés de I'organisme d'accue. [elle bénéficie également de la prise en
charge des frais de transport prévue  I'article L.3261-2 du méme code.

Les stagiares accadent aux activités sociales et culturelles mentionnées a
I'article L.2323-83 du code du travall dans les mémes conditions que les
salariés,

............................................

Article 5ter - Accés aux drolts des agents - Avantages (Organisme de
droit public en France saufen cas de régles particuliéres applicables dans
certaines collectivités d'outre-mer frangaises) :

Les trajets effectués par les stagiaires d'un organisme de droit public entre
leur-domicile et leur lieu de stage peuvent étre pris en charge dans les
conditions fixées par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 Instituant une
prise en charge partielle du prix des titres d'abonnement comespondant aux
déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence habituelle
etleur lieu de travail,

Lefa stagiaire accueilii(e) dans un organisme de droit public et qui effectue
une mission dans ce cadre bénéficie des disposttions du décret n°2006-781
du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat.
Est considéré comme sa résidence administrative le lieu du stage indiqué
dans [a présente convention.

Article 6 - Régime de protection soclale

Pendant la durée du stage, le stagiaire reste affiié{e) & son régime de
sécurité soclale antérieur. Les stages effectués & I'étranger doivent avolr été
signalés préalablement au départ du/de |a stagiaire et avoir requ l'agrément
de la Sécurité Soclale.

Pour les stages & ['étranger, les dispositions suivantes sont applicables sous
réserve de conformité avec la iégislation du pays d'accuei et de celle
régissant le type d'organisme d'accueil.

6-1 Gratification inférieure ou égale a 13,75 % du plafond horaire de la
sécurité soclale :

La gratification n'est pas soumise & cotisation sociale.

L'&tudiant (e) bénéficle de la législation sur les accidents de travail au fitre de
I'article L.412-8-2 du code de la sécurité sociale, régime étudiant.

En cas d'accident survenant & I'étudiant (e), soit au cours d'activités dans
l'organisme, soit au cours du trajet, soit sur les lieux rendus utiles pour les
besoins du stage et pour les étudiant(e)s en médecine, en chirurgie dentaire
ou en pharmacie qui n‘ont pas un statut hospitalier effectué dans les
conditions prévues au b du 2¢ de larticle L.418-2, l'omanisme d'accueil
envole la déclaration & Ia Caisse Primaire d'Assurance Maladie (vir adresse
en page 1) en mentionnant I'établissement d'enseignement comme
employeur, avec copie 3 I'établissement d'enselgneme!
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6.2 - Gratification supérieure 4 13,75 % du plafond horaire de la sécurité
Les cotisations sociales sont calculées sur le différentiel entre le montant de
la gratification et 13,75 % du plafond horaire de la Sécurité Sociale.
L'étudiant(e) bénéficle de la couverture légale en application des
dispositions des articles L.411-1 et suivants du code de la Sécuritd Sociale.
En cas d'accident survenant au/a la staglaire sok au cours des acivités
dans l'organisme, soit au cours du trajet, soit sur des lieux rendus uties
pour les besoins de son stage, 'organisme d'accueil effectue toutes les
démarches nécessaires auprés de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie
et informe I'établissement dans les meilleurs délais.

6.3 - Protection Maladie du/de la staglaire & 'étranger
1)P d étudiant is
- pour les stages au sein de I'Espace Economique Européen (EEE)
effectués par les étudiant (e)s de nationalité d'un pays membre de I'Union
Européenne, 'étudiant doit demander la Carte Européenne d'Assurance
Maladie (CEAM) ;
- pour les stages effectués au Québec par les étudiant (e)s de nationalité
francaise, |'étudiant(e) doit demander le fomulaire SE401Q (104 pour les
stages en entreprises, 106 pour les stages en université) ; :
- dans fous les autres cas les étudiant (e)s qui engagent des frais de santé
peuvent &tre remboursé(e)s auprés de la mutuelle qui leur tient lieu de
Caisse de Sécurité Sociale étudiante, au retour et sur présentation des
justificatifs : le remboursement s'effectue alors sur la base des tarifs de
soins francals. Des écarts importants peuvent exister entre les frais
engagés et les tarifs frangais base du remboursement. ll est donc fortement
conseilé aux étudiantie)s de souscrire une assurance Maladie
complémentaire spécifique, valable pour le pays et la durée du stage,
auprés de l'organisme d'assurance de son choix (mutuelle étudiante,
mutuelle des parents, compagnie privée ad hoc...) ou, éventuellement et
aprés vérification de I'étendue des garanties proposées, auprés de
l'organisme d'accueil si celui-ci foumit au stagiaire une couverture Maladie
en vertu du droit local {voir 2¢ ci-dessous).

Protection sociale issue de l'organisme d'accueil
En cochant la case appropriée, I'organisme d'accuell indique ci-aprés s'i
foumnit une protection Maladie au stagiaire, en vertu du droit local :
O OUI : cefte protection s'ajoute au maintien, & I'étranger, des droits issus
du droit francais
0 NON : la protection découle alors exclusivement du maintien, &
I'étranger, des droits issus du régime francais étudiant).
Slaucune case n'est cochée, le 6.3 -1 s'applique.

6.4 Protection Accldent du Travall du staglaire & I'étranger
p 1 ie ancaise sur la couverture

- 8tre d'une durde au plus égale 4 6 mois, prolongations incluses ;

- ne donner lieu & aucune rémunération susceptible d'ouvrir des droits a une

protection accident de travail dans le pays d'accueil ; une indemnité ou

gratification est admise dans la limite de 13,75 % du plafond horaire de la

sécurité sociale (cf. point 5), et sous réserve de 'accord de la Calsse

Primaire d'Assurance Maladie ;

- 88 dérouler exclusivement dans ['organisme signataire de la présente

convention ;

- se dérouler exclusivement dans le pays d'accueil étranger cité.

Lorsque ces conditions ne sont pas remplies, l'organisme d'accuell

s'engage & cotiser pour la protection du stagiaire et 4 faire les déclarations

nécessaires en cas d'accident de travail.

2) La déclaration des accidents de travail incombe & ['établissement

d'enseignement qui doit en &tre informé par organisme d'accueil par écrit

dans un délal de 48 heures.

3) La couverture col elesa survenus :

* dans ['enceinte du lieu du stage et aux heures du stage,

* sur le trajet aller-retour habituel entre la résidence du stagiaire sur le

territoire étranger et le lieu du stage,

= dans le cadre d'une mission confiée par I'organisme d'accueil du stagiaire

et obligatoirement par ordre de mission.

‘ - B P 5 = BS g\ A

~OUr e : O 1 ‘:‘. B 0e : o m
pas remplie, [organisme d'accuell s'engage & couvrr staglaire contre
Ierbqued'acddantdeﬂavaldet’qatellasmdadbsprdeubﬂnﬂlﬂdﬂ
en assurer toutes les déclarations .
5) Dans tous les cas : ]
« s l'étudiant (e) est victime d'un accident de travail durant le shgﬁ;
l'organisme d'accuell doit mpéraﬁwulenm t signaler immédiatement
accident 4 I'établissement d'enseignement ;
« si I'étudiant (e) remplit des misslons iirrltéea_en-dapom de l'organisme
d'accueil ou en-dehors du pays du stage, 'organisme d'accuel dok prendre
foutes les dispositions nécessaires pour lui foumir les assurances
appropriées.

Article 7 - Responsabilité et assurance

L'organisme d'accuell et le(la) stagiaire déciarent étre garantis au titre de la
responsabilité civile. :

Pour les stages & I'dtranger ou en outre-mer, le{la) stagiaire s'engage a
souscrire un contrat d'assistance (rapatriement sanitaire, assistance
juridique...) et un contrat d'assurance individuel accident.

Lorsque l'organisme d'accuell met un véhicule a 1 disposition Idu{de la)
staglaire, I lui incombe de vérifier préalablement que la police d'assurance
du véhicule couvre son utilisation par un(e) étudiant ().

Lorsque dans le cadre de son stage, I'étudiant (e) utlise son propre
véhicule ou un véhicule prété par un tiers, li{elle) déclare expressément a
I'assureur dudit véhicule cette utilisation qu'il{qu'elle) est amené 4 faire et le
cas échéant s'acquitte de la prime y afférente.

Article 8 - Discipline

Lefla stagiaire est soumis(e) & Ia discipline et aux clauses du réglement
intérieur qui lui sont applicables et qui sont portées & sa connaissance
avant le début du stage, notamment en ce qui conceme les horaires et les
régles d'hygiéne et de sécurité en vigueur dans l'organisme d'accueil.
Toute sanction disciplinaire ne peut étre décidée que par I'établissement.
Dans ce cas lorganisme d'accueil informe I'enseignant référent et
I'établissement des manquements et lui foumit éventuellement les
éléments constitutifs.

En cas de manquement particuliérement grave a la discipline, l'organisme
d'accueil se réserve le droit de mettre fin au stage tout en respectant les
dispositions fixées & I'article 9 de la présente convention.

Article 9 - Congés - Interruption du stage

En France (sauf en cas de régles particuliéres applicables dans certaines
collectivités d'outre-mer franaises), en organisme de droit privé, en cas de
grossesse, de patemité ou d'adoption, le/la stagiaire bénéficie de congés et
d'autorisations d'absence d'une durée équivalente & celle prévues pour les
salariés dans les organismes de droit privé aux aricles L.1225-16 &
L.1225-28, L.1225-35, L.1225-46 du code du travail.

Pour les stages dont la durée est supérieure & deux mois et dans la limite
de la durée maximale de 6 mois, des congés ou autorisations d'absence
sont possibles.

NOMBRE DE JOURS DE CONGES AUTORISES / ou madalités des
congés et autorisations d'absence durant le stage :

Pour toute autre interruption temporaire du stage (maladie, absence
injustifiée...) 'organisme d'accueil avertit I'établissement d'enseignement
par courler,

Toute interruption temporaire du stage, qu'elle survienne pour un motif lié &
la maladie, 4 un accident, & la grossesse, & la patemité, a I'adoption ou
qu'elle solt prise & I'initiative du(de la) stagiaire ou de I'organisme d'accusil
est signalée aux autres parties & la convention et & I'enseignant référent.
En cas d'accord des parties & la convention, un report de la fin du stage est
possible afin de permettre la réalisation de la durée totale du stage prévue
initialement. Ce report fera l'objet d'un avenant 2 la convention de stage.
Un avenant & la convention pourma éventuellement &tre établi en cas de
prolongation du stage sur demande conjointe de I'organisme d'accuell et
du(de la) stagiaire, dans le respect de la durée maximale du stage fixée par
1a loi (6 mos).
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(Article § suite)

En cas de volonté d'une des trois parties (organisme d'accuell
stagiaire, établissement d'enseignement) d'amdter lo stage,
celle-ci doit immédiatement en informer les deux autres parties
par écri. Les raisons invoquées seront examinées en étroite
concertation. La décision définitve d'amét du stage ne sera
prise qu'a lissue de cstte phase de concertation.

Article 10 - Drolt de réserve et confidentialité

Le droit de réserve est de rigueur absolue et apprécié par
lorganisme d'accueil compte-tenu de ses spécificités. Les
stagiaires prennent donc fengagement de n'utiliser en aucun
cas les informations recueillies ou obtenues par eux pour en
faire publication, communication & des tiers sans accord
préalable de l'organisme d'accueil, y compris le rapport de
stage. Cet engagement vaut non seulement pour la durée du
stage mais également aprés son expiration. Le{la) stagiaire
s'engage a ne conserver, emporter, ou prendre copie d'aucun
document ou logiciel, de quelque nature que ce soit,
apparienant & I'organisme d'accueil, sauf accord de ce demler.
Dans le cadre de la confidentialité des informations contenues
dans le rapport de stage, 'organisme d'accueil peut demander
une restriction de la diffusion du rapport, voire le refrait de
certains éléments confidentiels.

Les personnes amenées & en connailre sont contraintes par le
secret professionnel & n'utiliser ni ne divulguer les informations
du rapport.

Article 11 - Propriété intellectuelle

Conformément au code de la propriété intellectuelle, dans le
cas ol les activités du(de la) stagiaire donnent lieu a la création
dune ceuvre protégde par le droit d'auteur ou la propriété
industriefle (y compris un logiciel), si l'organisme d'accueil
souhaite lutiliser et que le(la) stagiaire en est d'accord, un
contrat dewra é&tre signé entre le(la) stagiaire (auteur) et
l'organisme d’accueil.

Le contrat devra alors notamment préciser I'étendue des droits
cédés, l'éventuelle exclusivitd, la destination, les supports
utilisés et la durée de la cession, ainsi que, le cas échéant, le
montant de la émunération due au(a la) stagiaire au fitre de la
cession. Cette clause s'applique quel que soit le statut de
l'organisme d'accueil.

emtefid d Distar

" ‘g
/ARy &

Nom gt signature VAR

Article 12 - Fin de stage - Rapport - Evaluation A
1) Attestation de stage : a Issue du stage, I'organiamd‘acweﬂdﬁmmemm
dont le modéle figure en annexe mentionnant au minimum s durée effective m
le cas échéant, le montant de la gratification pergue. Le(la) stagiaire devra prod
attestation 4 Fappui de sa demands éventuslle douverture de droits au régime général
d'assurance vieillesse prévue & fart. L.351-17 du code de la sécurité sociale ;
Zlgggli&gum:éfmdudmbswp:::élaprWrﬁmmnm
a formuler une appréciation surlaq 4 )
Le(la) stagiaire fransmet au service compétent de l'établissement d'ensaeignement un
document dans lequel if(elle) évalua la qualité de 'accueil dont ii(eile) a bénéficié a sein
de 'organisme d'accueil. Ce document n'est pas pris en compte dans son évaluation ou
dans l'obtention du dipldme ou de la certification.
3) Evaluation de l'activité du/de la stagiaire : & lissue du Sm,. I'orgatism d'accuel
renseigne une fiche d'évaluation de l'activité du(de la) stagiaire quil retoume a
lenseignant référent (ou préciser si fiche annexe ou modalités d'évaluation
évaluatiol ogiques : le(la) stagiaire devra (préciser la nature du
éventuellement en joignant une

5)Lemuderorgamdmdlwwlmm&rugaﬂmdmaelappelﬂ
se rendre dans établissement d'enseignement dans le cadre de la préparation, du
déroulement et de la validation du stage ne peut prétendre & une queiconque prise en
charge ou indemnisation de la part de I'établissement d'enseignement.

Article 13 - Droit applicable - Tribunaux compétents )

La présente convention est régie exclusivement par le droit francais. o

Tout litige non résolu par voie amiable sera soumis & la compétence de la juridiction
francaise compétente.

T
'POUR L'ORGANISME D'ACCUEIL
ﬁon’let signature du représentant de Porganisme d'accueil

1 A ....R.QKEL..L_A..'J‘:......Ekﬁﬁ#k\.ﬁ._.........
'.

P Est
e Santé Pluridieciplinaire Parie
& ’1 £8 Gde rue Charles de Gaulle
94130 Nogent sur Marne

As80c 769
~
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l L'enseignant référent du stagiaire

. Le tuteur de stage de I'organisme d’accueil
Nom : Cathering MARION'USSMOUX Nt s

el N. RLTN Phi '\'P)Oe

Annexes : Charte des stages
| - INTRODUCTION

Le développement des stages est aujourd'hui fondamental en matiére d'orientation et d'insertion professionnelle des jeunes. En effet, le stage permet
la mise en ceuvre de connaissances théoriques dans un cadre professionnel et donne & I'étudiant une expérience du mende de I'ani:epnse_ et de ses
métiers. Dans cetle perspective, il est fondamental dé rappeler que les stages ont une finalité pédagogique, ce qui signifie qu'il ne peut y avoir de slage
hors parcours pédagogique. En aucun cas un stage ne peut étre considéré comme un emploi. La présente charte, qui a été rédigée par les services de
[Etat, les représentants des entreprises, les représentants des établissements d'enseignement supérieur, et les représentants des eludranls._ adeés lors
pour objectif de sécuriser la pratique des stages, tout en favorisant leur développement bénéfique a la fois pour les jeunes et pour les entreprises.

Il - CHAMPS, DEFINITION
1-Le champ de la charte

Le champ de la charte concerne tous les stages d'étudiants en entreprise, sans préjudice des régles particuliéres applicables aux professions
réglementées,
2 - Le stage

La finalité du stage s'inscrit dans un projet pédagogique et n'a de sens que par rapport 4 ce projet. Dés lors le stage :
- permet la mise en pralique des connaissances en milieu professionnel ;

- facilite le passage du monde de I'enseignement supérieur A celui de I'entreprise.

Le stage ne peut en aucun cas éire.assimilé & un emploi.

Il - ENCADREMENT DU STAGE
1 - La formalisation du projet de stage

Le projet de stage fait lobjet d'une concerlalion entre un enseignant de I'élablissement, un membre de I'entreprise et I'éludiant. Ce projel de stage est
formalisé dans la convention signée par I'dtablissement d'enseignement, l'entreprise et le stagiaire.

2 - La convention

La convention précise les engagements el les responsabilités de I'établissement d'enseignement, de l'enlreprise el de I'éludiant. Les rubriques
obligatoires sont menlionnées en annexe a la charte. :

3 — Durée du stage

La durée du slage est précisée dés les premiers contacts entre I'élablissement d'enseignement et l'entreprise. L'éludiant en esl tenu informé. La durée
du stage figure explicitement dans la convention de stage. ]

4 - Les responsables de I'encadrement

Tout stage fait l'objet d'un double encadrement par ;

- un enseignant de |'établissement :

- un membre de Fentreprise,

L'enseignant el le membre de l'enlreprise travaillent en collaboralion, sonl informés et s'informent do I'état d'avancemenl du stage el des difficullés
évenluelles. Lo responsable du stage au sein de I'établissement d'enseignement esl e garant de I'articulation entre les finalités du cursus de formation
el celies du slage, selon les principes deo la présente charle. Leurs instilulions respeclives reconnaissent la nécessilé de leur investissement,
nolamment en lemps, consacré 4 [encadrement.

5 = Evaluation

a - Evaluation du stagiaire

L'activité du stagiaire fait l'objet d'une évaluation qui résulte de la double appréciation des responsables de I'encadrement du stage. Chaque
établissement d'enseignement décide de la valeur quiil accorde aux stages prévus dans le cursus pédagogique. Les modalilés concrétes d'évalualion
sont mentionnées dans fa convention. L'évaluation est porlée dans une « fiche d'évaluation » qui, avec la convention, constitue fe « dossier de stage »,
Ce dossier da slage est conservé par I'élablissement d'enseignement,

b - Evaluation du stage

Les signalaires de la convention sont invilds & formuler une appréciation de la qualilé du slage.
IV-ENGAGEMENT DES PARTIES

1 = L'étudiant vis-a-vis de I'entreprise
L'étudiant s'ongage & :

- réaliser sa mission el &tre disponible pour les tAches qui lui sont confides ; i
- respecter les régles de 'entreprise ainsi que ses codes et sa culture i )
- respecler les exigences de conlidentialild fixées par l'entreprise ;
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e, i 1
3_L Mﬂ_nprise vis-3vis de | éludianla @ mémoire Pourra, & la demande de enlreprise, rester confidentiel),
L'enlrepnse s'engago 4 ¢
- PIOPOSEr un slage s'inscrivant dans le proj ' i i
) unsa ' Projct pédagogique défini par I'étab ‘ensei '
- mue : il Vétudiant et Jui donner los mayens de réat?:sgrqsa missi:;r? : o
+ cesIgner un responsable de stage ou une équi fulorale dont Ia tAche de:
guider el conseiller I'étudian - = e
lmlm_mer sur ls réglgs. les codes et la culture de lentreprise ;
l?\fonser son intégration au sein de lentreprise et I
Vaider dans I'acquisition

accés aux informations nécessaires :
des compéiences nécessaires |
assurer un suivi réqulier de ses travaux :

évaluer la qualité du travail effectué ;

le conseitler sur son projot professionnel : : e
«rédiger une atlestation de stage décrivanl los missions effectuées qui pourra accompagner les fulurs curricufum vilae de 'étudiant.
3 - L'établissement d'enseignement supérieur vis-a-vis de I'étudiant

L'é¢lablissement d'enseignement s'engage 4 :

- définir les objeciifs du stage ot s'assurer que le slage proposé y répond ;

- accompagner I'dtudiant dans la recherche de stage :
- préparer I'éludiant au stage

- assurer le suivi de V'étudiant pendant la durée de son stage, en lui affectant un enseigqanF qui veillera au bon déroulement du slage ; meltre a la
disposition de co dernier les outils nécessaires & I'appréciation de I3 qualité du stage par 'étudiant ;

- pour les formations supérieures qui l'exigent, le guider et le conseiller dans la réalisation de son rapport de stage ou de son mémoire et organiser la
soutenance en permeltant & un représentant de l'entreprise d'y participer.

=L i ent d'enseignement
:.'eril-h:ip":ig?r;?el'zttalt.:itsas‘:rl:es:tmd'enseignemgezl supérieur 'vgillem a échangar’ les informations nécessaires avani, pendant el aprés le slage, lis
respectent par ailleurs feurs rdgles respectives de confidentialité et de déontologie.
5 - L'étudiant vis 2 vis des établissements d'enseignement : —
L'studiant s'engage 4 fournir I‘apprélciatinn de la qualité de son stage & son élablssse_ment d'enseignement.
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