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	Résumé opérationnel CAP DE VIVRE !
Soutien à la jeunesse de 11 à 25 ans
Prévention des risques psy-chosociaux et sociétaux des jeunes
	PSPPE
2/01/ 2022

	Interlocuteur
	
	Identité de l'entreprise 

	Nom 
	REVELLAT
	
	Raison sociale  
	 Pôle santé pluridisciplinaire Paris Est

	Prénom 
	Evelyne
	
	Forme juridique 
	Association loi 1901

	Fonction
	Présidente
	
	Date création
	25/01/2018

	Téléphone
	06 60 47 71 64
	
	Adresse 


	188, Grande Rue Charles de Gaulle, 94130 Nogent-sur-Marne

	Email
	evelyne.revellat@pole-sante.fr
	
	Capital social 
	0 €

	SIREN
	85033025900019
	
	Secteur d’activité
	Médico-social, aide, soutien et prévention

	Site Web
	www.pole-sante.fr
	
	
	

	I – PRESENTATION

	ORIGINE
	Genèse du projet : L’alliance de deux associations aux compétences complémentaires qui s’impliquent auprès des jeunes avec la même envie de les aider à sortir de leur mal de vivre.

· Evelyne Revellat, a une formation d’Ecole de commerce, Sup de Co Grenoble, Master en Sophrologie et praticienne en thérapie brève.
Professionnelle indépendante depuis 2000, a créé PSPPE en 2018, après 30 ans d’expérience:
15 ans dans les Ressources Humaines en entreprise et 15 ans en tant que consultante, coach interne et sophrologue.
· PSPPE est un lieu de soin et de thérapie spécialisé : dans l’aide et prévention en souffrances psychiques, dépression, burn out, troubles du stress post-traumatique, précocité intellectuelle, haut potentiel adulte, troubles envahissants du développement (TED) et des apprentissages, difficultés scolaires, la formation en éducation à la santé, partenaire des entreprises, des professionnels de santé, du sport et du bien-être.
· Axelle Husson, Présidente de l’Association La Résilience Oui à La Vie -REVIE- à Nogent-sur-Marne, a plusieurs casquettes avec un parcours d’Auxiliaire de Puériculture, gestionnaire comptable, aidant familial, spécialiste de l’accompagnement éducatif et du lien social.
· REVIE aide et accompagne toutes personnes en difficulté, sur le plan social, économique, environnementale, en souffrance physique ou psychique, familiale. REVIE propose des actions de sensibilisation, de prévention, d’information par les conférences, campagnes et ateliers ; afin de rompre l’isolement et oser s’exprimer en prenant conscience de « ses maux » !

Motivation : Créer un lieu pour la santé psychique, d’aide et de prévention, positionné santé intégrée, pour les jeunes de 11 à 25 ans.

	CONCEPT
	Pourquoi ce nom : Cap de vivre !
Le défi à relever par les jeunes : être capable de vivre et de revivre quand on est resté trop longtemps dans le désert… 

Dans un monde où la dispersion et l’individualisme sont devenus la norme, il s’agit d’accueillir sa souffrance psychique et physique, la traiter, retrouver son unité pour se révéler dans sa pleine vérité ; enfin se reconnecter à ses propres valeurs pour retrouver du sens et se sentir à nouveau vivant, aider à la renaissance. Dans un souci de modernité et d’innovation, l’équipe intervient en liant des psychothérapies, thérapies brèves et des thérapies neurocognitives innovantes reconnues en neurosciences avec des thérapies complémentaires qui sont des thérapies psycho corporelles énergétiques et d’art thérapie.

	CONTEXTE
	· Dans un contexte de crise sanitaire, environnementale, sociale et économique, éviter l’errance des familles et les risques de comportement à risque, prévenir les risques psychosociaux des jeunes.
· Quels sont les besoins ( parents : avoir un lieu d’échange et de guidance en parentalité
· ( jeunes : avoir une écoute, des soins médicaux et des activités à visées thérapeutiques adaptés à leurs envies.
· Le projet s’inscrit parfaitement dans la mission du PSPPE et de REVIE spécialisées dans la relation d’aide et le soutien aux personnes en difficulté.


Notre projet est suivi par un organisme d’accompagnement BGE Adil.

	VISION
	Les pratiques de l’équipe médicale et paramédicale s’inscrivent dans une démarche consensuelle par la coordination d’une trentaine de pratiques pluridisciplinaires, avec un médecin, des psychologues et des thérapies complémentaires :
Les programmes de santé sont co-construits avec les bénéficiaires en agissant sur la synergie des pratiques, ayant pour effet :
· d’améliorer leur qualité de vie personnelle et professionnelle.

· de réduire le risque de récidive

· Tout se construit à partir de la relation thérapeutique, fondamentale pour le succès de la thérapie
Une démarche humaniste qui ouvre la voie de la résilience grâce à :
· La prise en charge pluridisciplinaire de la douleur psychique ou physique et de l’isolement. Notre postulat de travail consiste à révéler à chaque usager sa capacité à s’autonomiser en prenant sa santé en main.

· Le cadre des protocoles où riment convivialité, lien social et efficience est propice pour continuer ou réapprendre à se projeter dans l’avenir en dépit du stress et de l’adversité.
· L’accompagnement vise à permettre à l’individu de se reconstruire malgré les événements déstabilisants, des conditions de vie difficiles, des traumatismes parfois sévères.

· Chaque usager est orienté vers le choix de pratiques compatibles et adaptées à sa situation, sa pathologie et en prenant en compte les contre-indications. Une écoute attentive de son parcours de vie garantit le bénéfice optimal de la synergie des pratiques.

· L’assurance d’un suivi par notre équipe pluridisciplinaire.

	II - OFFRE & MARCHE

	OFFRE
	Prestations/services,  tarification et valeur ajoutée que l’offre apporte aux adhérents :
Grâce à leurs adhésions les entreprises, leurs salariés pourront utiliser gracieusement la plateforme verbatim (CSE (Comité social et économique) des entreprises (Assistantes sociales et RH, syndicat et médecine du travail).
Nous apportons aux entreprisses : Une réponse aux exigences de la réglementation de Qualité de Vie au Travail (QVT), en prévenant des risques psychosociaux qui pèsent sur les proches aidants actifs. Nous l’aidons à prévenir l’absentéisme, voire le présentéisme.
- C’est avoir toujours plus de contenu pour leurs collaborateurs
- Enrichissement d’informations spécifiques, notamment dans l’environnement spécifique de l’entreprise
- Transformer les questions des collaborateurs en Quiz pour l’intérêt général des collaborateurs
- Ces derniers peuvent contribuer à enrichir le jeu par leurs questions qui seront prises en compte pour apporter de nouvelles réponses/solutions dans le jeu Verbatim
Les entreprises deviennent partenaires en ayant :
- Leur logo et charte graphique intégrés sur notre plateforme.


	MARCHE

/

CLIENTELE
	Description du marché (qualitative et quantitative),  cible de clientèle et perspectives de parts de marché.
1/ Taille du marché ciblé : 11 millions de français = 1 français sur 5
· Type de dépendance : 48 % maladie chronique ou invalidante
· 46% vieillesse.
· Dans les années à venir les aidants seront de plus en plus jeunes et donc un risque social encore plus important de précarisation si l’on ne fait rien :

· 81% ont moins de 65 ans / 44% ont moins de 50 ans
2/ Cibles : 

· Entreprises de + de 50 salariés : contrats de partenariat pendant 3 ans dans le cadre de la réglementation Santé et Qualité de Vie au Travail (SQVT) (diagnostic et solutions personnalisées au profil des entreprises)
· Collectivités, établissements de santé
  4/ Estimation quantitative: Voir BP

· 10 accords d’entreprises
· Conventions Mutuelles envisagées : 2 (APRIL et KLESIA)
  

	ACCES AU MARCHE
	Mode d'accès au marché :

· Diffusion auprès des entreprises, 
· Communication / publicité : sur internet 
   Barrières à l'entrée : avoir une présence auprès des collectivités, Chambre de commerce et des mutuelles pour la mise avec les entreprises et usagers.


	CONCURRENCE
	Concurrence sur le marché : 
Concurrence directe avec : Formell,
Avantages concurrentiels :

   Offre de prestations pluridisciplinaires,

   Expertise dans l’accompagnement, la relation d’aide et la formation

   Offre adaptée aux collaborateurs d’entreprises qui ont besoin d’un accompagnement 
   individualisé et sur mesure.

Très bonne connaissances des différentes thérapies par la dirigeante, elle-même praticienne.



	SITUATION ACTUELLE


	Avancement du projet :
· 2022 est l'étape de diffusion du produit pour le porter à la connaissance du public concerné.
· 0uverture des prestations auprès des entreprises,

· Mise en place de dispositifs marketing et relationnels
· Elaboration de campagnes de sensibilisation d’éducation à l’équilibre psychique des aidants, de formation à l’éducation à la santé


	III - MODELE ECONOMIQUE

	REALISATION

DES RECETTES
	Viabilité économique du projet:

- la pérennité est assurée par des conventions de partenariats de 3 ans avec les entreprises,
- Elles paient une adhésion annuelle de 3000 à 5000 €. Grâce aux adhésions des entreprises, nous proposerons le verbatim pour les salariés via le CSE (Comité social et économique) des entreprises (Assistantes sociales et RH, et médecine du travail).
Le montant de cette adhésion est déterminé en fonction sur nombre de collaborateurs : 79€ par collaborateurs de 1 à 50 salariés, et ensuite dégressif – 10€ par collaborateur par tranche de 50 utilisateurs.

	IV – EQUIPE

	EQUIPE ACTUELLE
	Evelyne Revellat : Triple compétence : Sophrologue-analyste, gestion et création d'entreprise, Vente & Management. Connaissance de l’ensemble des Ecoles de thérapie et du marché.
Une équipe de professionnels identifiée prête à soutenir l’activité (psychologues, praticiens…) 

	RECRUTEMENT
A VENIR
	 Opportunité : Une assistante communication

	V - STRUCTURE ET BESOINS FINANCIERS

	SOURCES DE FINANCEMENT
 A CE JOUR
	 Région Ile de France : qui a financé 47,62% soit 30000 euros sur 63000 euros.
 Nous attendons l'aide de mutuelles que nous avons sollicitées.
 Le complément doit être apporté par d'autres structures sous
 formes de dons, de subventions ou d'un fond associatif remboursable.

	BESOIN DE FINANCEMENT
ET UTILISATION
	· Le montant recherché s’élève à 12 500 k€ euros,
· Qui serviront à mettre à jour le site web de PSPPE, avoir une offre correctement référencée sur internet favorisant les adhésions et les dons en ligne.
· Développer l’accueil téléphonique et la prise en ligne en visio des aidants pour se préserver des difficultés à faire du présentiel lié aux règles sanitaires.
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