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Convention de stage n°® 21191 entre

Notu = pour faciliter la Iecture du docament, les mots “stagiaive”, “enseignant référem”, "rtenr de stage”, "repréventant Mogal®, er "etudiant” sont ulilisés aie maserlin,

1-L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT ou DE 2-L'ORGANISME D'ACCUELL
FORMATION
N T — Nom : POLE SANTE PLURIDISCIPLINAIRE PARIS-EST
Nom : Université Paris-Saclay Adresse : 188 Grande Rue Charles de Gaulle 94130

Adresse 1 Espace wechmologigue de Saint-Aubin-Immeuble Discovery NOGENT-SUR-MARNE FRANCE

Route de F'Orme aux Merisiers 91190 Saint-Aubin FRANCE Représenté par (nom du signataire de la convention) :

Tél: - ] J - —
O . . . MKS SCHOEN Christian 7 Tline Ewe(’c( ne REVELLT

Représenté par (signaraire de la convention) :

Svlvie RETAILLEAU

Qualité du représentant : Présidente

Compaosante/UFR : FACULTE JEAN MONNET - LICENCE

DROIT *

Adresse (si différente de celie de 'établissement) : Service de la Ml : evelyne.revellat@pole-sante. i

scolarité 54 boulevard Desgranges 92331 Sceaux cedex Licu du stage (si différent de 'adresse de P'organisme) : [88 grande

Té: 014091 1700 ruc charles dc gﬂll”L‘. 94130 NOGENT-SUR-MARNE FRANCE

Meél:

Qualité du représentant : Médecin, chef de projet
Service dans leguel fe stage sera effectué :
VERBATIM [

7 Reve T T rNaey
el 0660476164 — EVQ()-&‘M Revecenr | <

SHa f it RSP s WETCN

3-LE STAGIAIRE
Nom : TASSEL Prénom : Florent Sexc: M Né(e) le : 30/06/1996 Numéro d'étudiant : 21405378
Adresse : 16 rue du Généml/d@GaTﬂIc’Q’ZBWENAY-MALAB[{Y FRANCE
Tél: 0648381775 ortable : 0648381775 Mél : florenttasscl@universite-paris-saclay. fr
INTITULE DE LA FORMATION OLJ_QURSUS SUIVI DANS L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET VOLUME
HORAIRFE, (ANNUEL QU SEMESTRIEL) :
Licence 3 Droit

Nombre d"heures de lormation : Plus de 200 heures.

SUJET DE STAGE : La personne sura pour mission d'interfacer avee Péquipe informatique ct les formateurs pour la mise en place d'une
application digitale de support de formation destinées aux aidants familiaux. L'objectif est de faire matcher les questions des internautes et les
bonnes solutions adaptées a choisir par les internautes.La finalité est d'avoir unc application pour satisfaire tant les attentes ct besoins des
internautes avec les bonnes pratiques pour le bien vieillir. C'est aussi une fagon dapprendre et d'intégrer les bonnes pratiques de bien traitance
quand un proche aidant s'occupe lui-méme de l'accompagnement d'une persotine dépendante. Cette application sera responsive.L'étudiant er: charge
de celte mission intégrera toute la partic juridique spécifique au sceteur d'activité et & la dimension Iégale de la relation catre les aidants, leur
proches et les professionnels de santé, plus les contraintes RGPD.La durée du stage sera de 3 mois 2 5 mois. La structure est une association loi
1901.Le tuteur et chef de projet est médecin, c'est Christian Schoen. Je pense que ¢a serait bicn que tu appelles pour micux comprendre ce qu'il
attend.Pour rentrer plus dans le détail de la mission pour la partie informatique tu peux appeler directement Christian Schoen au 06 85 10 60 39,
Dates : du 15/06/2021 au 31/08/2021

Correspondant 4 300 heures de présence effective dans 'organisme d'accueil

et représentant une durée totale de | mois 20 jour(s) et 6 heure(s)

Commentaire :

Encadrement du stagiaire par I'é(ablissement d'enseignement Encadrement du stagiaire par 'organisme d'accueil
Nom ¢t prénom de I'enseignant référent : Nom et prénom du tuteur de stage :
SCHOLASTIQUE Estelle SCHOEN Christian
Tél: 0140911725 Fonction : Médecin, chef de projet
Ml : estelle.scholastiquef@universite-paris-saclay. fr Tél : 0685106059
Mél : evelynerevellai@polde-sante.fr

Caisse Primaire d'Assurance Maladie @ contacter en cas d'accident (licu de domicile de 'éludiant saul exception) : ﬂ /7

e



Vi e code de la santé publique notamment ses articles L. 3131-1 et suivants ,

Vu le code de I'éducation. notamment ses articles L, 124-1 A L. 124-20, L. 612-11 et D. 124-1 4 D. 124-9 : D714-21 ¢t suivants ;

Vu le code de Ta séeuritd sociale et notamment les articles L. 242-4-1, L. 412-8 et . 242-2-1 ;

Vu le code du travail et notamment ses articles L, 1221-13 et D. 1221-23 et suivants ;

Vu la loi n® 2020-856 du 9 juillet 2020 organisant la sortie de ['état d'urgence sanitaire

Vu le pratocole national pour assurer la santé et la sécurité des salariés en entreprise face & I'épidémie de Covidi9 du 29 OCTOBRE
2020

Vu Ta consultation de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire et avis du Conseil d'administration de I'établissement :

Préalable :

Stages en France : Compte-tenu des circonstances exceptionnelles dues a la pandémie de Covid 19, il est entendu entre
les parties qu'elles auront vérifié au préalable que les missions confiées au stagiaire se prétent a un travail en présentiel
ct/ou a distance et qu'il dispose du matériel adéquat.

Les tuteurs vérifient la possibilité d'utilisation par les parties d'outils de communication adéquats.

Le stage ne pourra étre réalisé en présentiel que dans le strict respect du protocole nationat du 31 aout 2020 ct de toute
disposition hygiéne, sécurité et santé applicable a l'organisme d'accueil.

1l est entendu entre les parties qu'en cas de confinement total, le stage basculera automatiquement en stage a distance ou
fera l'objet d'une suspension par avenant en cas d'impossibilité de stage a distance.

Les stages des étudiants des filieres médicales et paramédicales font 'objet de dispositions spécifiques.

Une visite médicale sera automatiquement organisée pour tous les étudiants exposés 4 un risque pendant leur stage.
Contact de la médecine préventive : R

Stages 4 I'étranger : Compte-tenu des circonstances exceptionnelles dues a la pandémie de Covid 19, il est entendu entre
les partics qu'elles auront vérific au préalable que :

- Si le stage a lieu en présenticl, une assurance spécifique rapatriement est contractée par le stagiaire pour le retour, en
cas de confinement ou d'autres circonstances rendant impossible la poursuite du stage.

- Les missions confices au stagiaire se prétent 4 un travail en présenticl et/ou a distance et qu'il dispose du matéricl |
adéquat.

Les tuteurs vérifient la possibilité d'utilisation par les parties d'outils de communication adéquats.

Le stage ne pourra étre réalisé en présentiel que dans le strict respect de toute disposition hygiéne, séeurité ct santé
applicable a l'organisme d'accueil.

11 est entendu entre les partics qu'en cas de confinement. le stage basculera automatiquement en stage 4 distance ou fera
l'objet d'une suspension par avenant en cas d'impossibilité de stage a distance. en complément des modalitcs de
rapatriecment.

Le stagiaire s'engage sur Phonncur par la présente & se signaler avant son départ sur ARIANE
hiips:/pastel diplomatie.gouv. fr/fildariane/dvn/public/login.himl

Le stagiaire atteint du Covidl9 pendant son stage devra respecter les conditions prescrites dans le pays d'accuetl,
nolamment en termes de quarantaine. L'établissement d'enscignement ne pourra pas élre tenu de rapatrier le stagiaire.

Une visite médicale sera automatiquement organisée pour tous Ies ¢tudiants exposés & un risque pendant leur stage.
Contact de la médecine préventive :

Contact en cas d'urgence : (autre que le stagiaire)




Article 1 - Objet de la convention
La présente convention régle les rapports de I'organisme d'accueil avec I'établissement d'enscignement et le stagiaire.

Article 2 - Objectif du stage

Le stage correspond & une période temporaire de misc en situation en milien professionnel au cours de laquelle I'étudiant acquiert
des compétences professionnelies ¢t met en wuvre les acquis de sa formation en vue de l'obtention d'un dipléme ou d'une
certification et de favoriser son inscrtion professionnelle. Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet
pedagogique defini par son établissement d'enseignement et approuvées par l'organisine d'accueil.

Le programme est établi par F'établissement d'enseignement et l'organisme d'accueil en fonction du programme général de la
formation dispensée.

ACTIVITES CONFIEES ;

Tri d'informationsEnquéte auprés du public pour évaluation des besoins

COMPETENCES A ACQUERIR O A DEVEL.OPPER :

Sociabilisation dans fe monde du travail

Article 3 - Modalités du stage

La duréc hebdomadaire de présence du stagiaire dans le lieu désigné dans l'entéte scra de 35.00 heurces sur la base d'un Temps
Plein.

1l est interdit de conficr au stagiaire des tiches dangereuses pour sa santé ou sa sécurité

Si le stagiaire doit étre présent dans I'organisme d'accuei] la nuit, le dimanche ou un jour férié, préciser les cas particuliers :

Article 4 - Accucil et eneadrement du stagiaire

Le stagiaire est suivi par l'enseignant référent désipné dans la préscnte convention ainsi que par le service de I'établissement en
charge des stages.

Le tuteur de stage désigné par l'organisme d'accueil dans la présente convention est chargé d'assurer le suivi du slaginire et
d'optimiser les conditions de réalisation du stage conformément aux stipulations pédagogiques définics.

Lc stagiaire est autorisé & revenir dans son établissement d'enscignement pendant la durée du stage pour y suivre des cours
demandés explicitement par le programime, ou pour participer & des réunions ; les dales sont portées & la connaissance de
l'organisme d'accueil par I'établissement.

Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement du stage, qu'elle soit constatée par le stagiairc ou par le tulcur de
stage, doit étre portée a la connaissance de I'enseignant-référent et de U'établissement d'enseignement alin d'étre résolue au plus vite.
MODALITES D'ENCADREMENT (visites, rendez-vous téléphoniques, ete..)

suivi hebdo

Article 5 - Gratification - Avantages

En France, lorsque la durée du stage est supérieure d deux mois consécutifs ou non, celui-ci fait obligatoirement Tobjet d'une
aratification, saul cn cas de régles particulicres applicables dans certaines cellectivités d'outre-mer frangaises ct pour les stages
relevant de larticle L4381-1 du code de la santé publique.

Le montant horaire de la gratification est fixé 4 15% du plafond horaire de fa sécurité sociale défini en application de l'article
L.241-3 du code de la séeurité sociale. Une convention de branche ou un accord professionnel peut définir un montant supérieur i ce
taux.

La gratification due par un organisme de droit public ne peut &tre cumulée avec une rémunération versée par ce méme organisme au
cours de la période concernée.

La gratification est due sans préjudice du remboursement des frais engagés par fe stagiaire pour effectuer son stage et des avantages
offerts, le cas échéant, pour la restauration, I'hébergement, et le transport.

L'organisme peut décider de verser une gratification pour les stages dont la duréc est inférieure oun égale 4 deux mois.

En cas de suspension ou de résiliation de la présente convention, le montant de la gratification due au stagiaire est proratis¢ cn
fonction de la durée du stage effectuc.

La durée donnant droit & gratification s'apprécie compte tenu de la présente convention ¢t de ses avenants éventucls, ainsi que du
nombre de jours de présence effective du stagiaire dans I'organisme.

LE MONTANT DE LA GRATIFICATION est fixé a 600,00 curos Net par mois.

Modalités de versement de la gratification : Virement baneaire




Article 5 bis - Aceds aux droits des salariés - Avantages

(Organisme de droit privé en France sauf cn cas de régles particuliéres applicables dans certaines collectivités d'outre-mer
frangaises) : : :
e stagiaire bénéficic des protections ct droits mentionnes aux articles L.1121-1, L.1152-1 et L.1153-1 du code du travail, dans les
mémes conditions que les salariés.

Le stagiaire o accés au restaurant d'entreprise ou aux titres-restaurants prévus al
conditions que les salariés de l'organisme d'accueil. 1l bénélicie également de |
l'article L.3261-2 du méme code. ) .
Le staciaire accéde aux activités sociales et culturelles mentionnées & l'article L.2323-83 du code du travail dans les mémes
conditions que les salariés,

I'organisme d'accucil s'engage a respecter toute divective sanitaire nationale ou sectoriclle. et. le cas échéant les fiches métiers
publiées.

article 1..3262-1 du code du travail, dans les mémes
a prise en charge des frais de transport prevue d

Article 5 ter - Aceds aux droits des agents - Avantages

(Organisme de droit public cn France sauf en cas de régles particuliéres applicables dans certaines colleetivitées droutre-mer
frangaises)

Les trajets effectués par le stagiaire d'un organisme de droit public entre son domicile et son licu de stage sont pris en charge dans
les conditions fixées par le décret n®2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prisc <o charge pactielle du prix des titres
d'abonnement coreespondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence habituelle et leur licu de travail.
Le stagiaire accucilli dans un organisme de droit public ct qui cffectue une mission dans ce cadre bénéficie de la prise en charge de
ses frais de déplacement temporaire sclon la réglementation en vigueur.

Est considéré comme sa résidence administrative le lieu du stage indiqué dans la présente convention.

Article 6 - Régime de protection sociale : . . e
Pendant la durée du stage, le stagiaire reste affili¢ a son régime de Sécurité sociale antéricur. 1l doit impérativement vérifier scs
conditions de couverture maladic ¢t fournir une attestation de couverture & son Gtablissement d'enseignement au moment de la
signature de la convention de stage et dans tous les cas avant le départ. Les stages effectucs a l'étranger sont signalés préalablement
au départ du stagiaire 4 la Séeurité sociale lorsque cetle-ci le demande.

Pour les stages a I'étranger, les dispositions suivanies sont applicables sous réserve de conformité avec la législation du pays
d'accueil et de celle régissant le type d'organisme d'accueil,

6.1 - Gratification d'un montant maximum de 15% du plafond horaire de la Sécurité sociale :

La gratification n'est pas soumise i cotisation sociale.

Le stagiaire bénéficie de la législation sur les accidents de travail au titre du régime ¢étudiant de Tarticle L.412-8 2° du code dc la
Sécurité sociale.

En cas daceident ou de maladie professionnelle survenant au stagiaire soit au cours d'activités dans Porganisme, soil au cours du
trajet, soit sur les licux rendus utiles pour les besoins du stage et pour les étudiants en médecine, en chirurgic dentaire ou en
pharmacie qui n'ont pas un statut hospitalier pendant le stage effeetué dans les conditions prévues au b du 2e de l'article L.412-8,
I'arsanisme d'accueil envoic la déclaration A la Caisse Primaire d'Assurance Maladie ou la caisse compétente (voir adresse en page
1) en mentionnant I'établissement d'enseignement comine employeur, avee copie i 'établissement d'enseignement.

Cus particulier pour les étudiants de Paris-Saclay inscrits administrativement a AgroParisTech : La déclaration doit étre envoyee
a MSA lle-de-France, 73691 Paris Cedex 14,

6.2 - Gratification supérieure & 15 % du plafond horaire de la Sécurité sociale ©

Les colisations sociales sont caleulées sur le différentiel entre le montant de la gratification et 15 % du plafond horaire de la Séeurité
socle.

L'¢tudiant bénéficie de la couverture légale en application des dispositions des articles L411-1 ct suivants du code de fa Séeurité
sociale,

IEn cas d'accident survenant au stagiaire soit au cours des activités dans I'organisme, soit au cours du trajet, soit sur des lieux rendus
utiles pour les besoins de son stage, Forganisme d'accueil effectue toutes les démarches nécessaires aupres de la Caisse Primaire
d'Assurance Maladic et informe 1'établissement dans les meilleurs délais,
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6.3 - Protection maladie du stagiaire  I'étranger
1} Protection ssue du régime étudiant francais
- pour les stages au sein de I'Espace Economique Européen (EEE) effectucs par des ressortissants d'un Etat de I'Union Européenne,
ou de la Norvége, de I'lslande, du Licchtenstein ou de la Suisse, ou encore de tout autre Etat (dans ce dernier cas, cette disposition
n'est pas applicable pour un stage au Dancmark, Norvége, Islande, Liechtenstein ou Suisse), '¢ludiant doit demander la Carte
Européenne d'Assurance Maladie (CEAM).

- pour les stages effectués au Québec par les étudiants de nationalité {francaise, l'étudiant doit demander le formulaire SE401Q (104
pour les stages en entreprises, 106 pour les stages en universités) ;

- dans tous les autres cas les étudiants qui engagent des frais de sanlé peuvent &tre remboursés auprés de leur Caisse de Séeurité
Sociale et de leur mutuelle/assurance. au relour et sur présentation des justificatifs : le remboursemennt s'effectuc alors sur la base des
tarifs de soins frangais. Des écarts importants peuvent exister entre les frais cngagés ct les tarifs frangais, base du remboursement. 1l
est done fortement conscillé aux étudiants de souscrire une assurance maladie complémentaire spécifigue, valable pour le pays <t la
durée du stage, auprés de l'organisme d'assurance de son choix (mutuclle &tudiante, murtuelle des parents, compagnie privée ad
hoe...) ou, éventuellement et apreés vérification de I'étendue des garantics proposées, auprés de organisme d'accueil si celui-ci
fournit au stagiaire une couverture maladie en vertu du droit local (voir 2¢ ci-dessous).

Cas particulior pour les étudiants de Paris-Saclay inscrits administrativement a AgroParisTech @ N convient de transmeitre en
amont du départ la demande de maintien de droit & la MSA.

2) Protection sociale issue de l'organisme d'accueil

En cochant la case appropriée, 'organisme d'accueil indique ci-aprés s'il fournit une protection Maladie au stagiaire, en vertu du
droit local

[ OUT : cette protection sajoute au maintien, a I'étranger, des droits issus du droit [rangais.
[QNON:Ia protection découle alors exclusivement du maintien, a I'étranger, des droits issus du régime frangais ¢tudiant.

Si aucune case n'est cochée, le 6.3-1 s'applique.

6.4 - Protection Accident du Travail du stagiaire a 'étranger

1) Pour pouvoir hénéficier de la législation francaise sur la couverture accident de {ravail, lc présent stage doit :

- étre d'une durée au plus égale & 6 mois, prolongations incluses ;

- ne donner licu 4 aucune rémunération susceptible d'ouvrir des droits 4 unc protection accident de travail dans lc pays d'accucil ;
une indemnité ou gratification est admise dans la limite de 15% du plafond horaire de la sécurité sociale (cf point 3), ¢t sous réscrve
de I'accord de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie sur la demande de maintien de droit

- s¢ dérouler exclusivement dans l'organisme signatuire de la présente convention ;

- se dérouler exclusivement dans le pays d'accucil étranger cité.

Lorsque ces conditions ne sont pas remplies, I'organisme d'accueil s'engage a cotiser pour la protection du stagiairc ct & faire les
déclarations nécessaires en cas d'accident de travail.

2) La_déclaration des accidents de_travail incombe 4 I'établissement d'enseignement qui doit en étre informé par l'organisme
d'accueil par ¢erit dans un délai de 48 heures.

3) La couverture concerne les accidents survenus :

- dans l'enceinte du lieu du stage ct aux heures du stage,

- sur le trajet aller-retour habituel entre la résidence du stagiaire sur le territoire étranger et le lieu du stage.

- dans le cadre d'une mission confiée par l'organisme d'accueil du stagiaire et obligatoirement par ordre de mission,

- lors du premier trajet pour se rendre depuis son domicile sur le lieu de sa résidence durant le stage (déplacement a la date du début
du stage),

- lors du demier trajet de retour depuis sa résidence durant le stage d son domicile personnel.

4) Pour le cas ot l'ung seule des conditions prévues au point 6.4-1) n'est pas remplie, l'organisme d'accueil s'engage a couvrir le
stagiaire contre le risque d'accident de travail, de trajet ct les maladics professionnelles et 4 en assurer toutes les déclarations
nécessaires.,

5) Dans tous les cas :

~si I'étudiant est victime d'un aceident de travail durant le stage, lorganisme d'accueil doit impérativement signaler immédiatement
cet accident a 1'établissement d'enseignement ;

- si I'étudiant remplit des missions limitées en dehors de 'organisme d'accucil ou en dehors du pays du stage, l'organisme d'aceucil
doit prendre toutes les dispositions nécessaires pour lui fournir les assurances appropriées.

Article 7 - Responsabilité et assurance

L'organisme d'accueil ct le stagiaire déclarent Elre garantis au titre de la responsabilite civile.

Pour lcs stages a I'étranger ou outre-mer, le slagiaire s'cngage a souscrire un contrat d'assistance (rapatriement sanilaire, assistance
juridique...) ¢t un contrat 'assurance individuel accident.

Lorsque I'organisme d'accueil met un véhicule 4 la disposition du stagiaire, il Tui incombe de vérifier préalablement que la police
drassurance du véhicule couvre son utilisation par un ¢ludiant.

Lorsque dans le cadre de son stage, I'éudiant utilise son propre véhicule ou un véhicule prété par un tiers, il déclare expressément a
I'assurcur dudit véhicule e, le cas échéant, s'acquitte de la prime afférente.



Article 8 - Discipline

Le stagiaire est soumis 4 la discipline et aux clauses du réglement intéricur gui lui sont applicables ct qui sont porices @ sa
connaissance avant le début du stage, notamment en ce qui concerne les horires et les régles d'hygiéne et de sécuritészn vigugur
dans F'organisme d'accueil. .
Le stagiaire s'engage 3 signaler tout dysfonctionnement en termes d'hygiene ct de séeurite
ctablissement d'enseignement supérieur. ) ) ' L
Toute sanction disciplinaire ne peut étre décidée que par I'établissement d'enseignement. Dans ce cas, l'organisme d'accuei! informe
I'enseignant référent et I'établissement des manquements ct fournit éventucllement les éléments constitutifs.

Fn cas de mangjuement particuliérement grave 4 la discipline, 'organisme d'accueil se réserve le droit de mettre fin au stage tout en
regpectant les dispogitions fixées a 'article O de la présente convention.

4 son organisme d'aceucil ET a son

Article 9 - Congés - Interruption du stage

Fn France (sauf en cas de régles particuliéres applicables dans certaines collectivités d'outre-mer Irangaises ou dans l'es organismes
. - = e f - . s Y 1 ' =gt IR o - "

de droit public), en cas de grossesse. de paternité ou d'adoption, le stagiaire bénéficie de congés et d'autorisations d'absence d'une

durée équivalente a celle prévues pour les salariés aux articles L.1225-16 a L.1225-28, L.1225-35, L.1225-37, L.1225-46 du code du

travail.

Pour les stages dont la durée est supéricure & deux mois et dans la limite de la durée maximale de 6 mois, des congés ou

autorisations d'absence sont possibles.

Pour toute autr: interruption temporaire du stage (maladie, absence injustifiée...) I'organisme d'accueil avertit I'établissement
d'enseignement par courrier.

Toute interruption du stage, est signalée aux autres parties & la convention et a I'enseignant référent. Une modalité de validation est
misc en place 12 cas échéant par 'établissement. En cas d'accord des partics & la convention, un report de la fin du stage est [)L}SSlblc
afin de permettre la réalisation de la durée totale du stage prévue initialement. Ce report fera I'objet d'un avenant & la convention de
stage.

Un avenant d la convention pourra étre établi en cas de prolongation du stage sur demande conjointe de l'organisme d'accueil et du
stagiaire, dans le respect de la durée maximale du stage fixée par la loi (6 mois).

En cas de volenté d'une des wois parties (organisme d'accueil, stagiaire, é¢tablissement d'enseignement) d'arréter le stage, celle-ci
doit immédiatement en informer les deux autres parties par éerit. Les raisons invoquées seront examinées en étroite concertation. La
décision définitive d'arrét du stage ne sera prise qu'a l'issue de cette phase de concertation.

Article 10 - Devoir de réserve et confidentialité

Le devoir de réserve est de rigueur absolue et apprécié par l'organisme d'accueil compte-tenu de ses spécificités. Le stagiaire prend
done l'engagement de n'utiliser en aucun eas les informations recueillies ou obtenues pour en faire publication, communication a dgs
tiers sans accord préalable de I'organisme d'accucil, y compris le rapport de stage. Cet engagement vaut non sculement pour la durée
du stage mais également aprés son expiration, Le slagiaire s'engage 4 ne conserver, emporter, ou prendre copie d'aucun document ou
logiciel, de quelque nature que ce soit, appartenant 4 l'organisme d'accueil, saul’accord de ce demier.

Dans le cadre de la confidentialité des informations contenues dans le rapport de stage, lorganisme d'accucil peut demander unc
restriction de le diffusion du rapport, voire le retrait de certains ¢léments confidenticls.

Les personnes amenées 4 en connaitre sont contraintes par le secret professionnel a n'utiliser ni ne divulguer les informations du
rapport.

Article 11 - Propriété intellectuelle

Conformément au code de la propriété intellectuelle, dans le cas ol les activités du stagiaire donnent licu 4 la création d'une ceuvre
protégée par le droit d'auteur ou la propriété industrielle (y compris un logiciel), si I'organisme d'accucil souhaite 'tiliser et que le
stagiaire en est d'accord, un contrat devra étre signé entre le stagiaire (autcur) ct Forganisme d'accucil, .

Le contrat devra alors notamment préciser I'étendue des droits cédés, I'éventuelle exclusivilé, la destimation, les supports utilisés et la
durée de la cession, ainsi que, le cas échéant, le montant de la rémunération duc au slagiaire au titre de la cession. Cette clause
s'appligue quel que soit le statut de Porganisme d'accueil.

Article 12 - Fin de stage - Rapport - Evaluation

1) Atestation de stage : a I'issue du stage, l'organisme d'accueil délivre une attestation dont le modéle figure en annexe, mentionnant
au minimum la durée elfective du stage et, le cas échéant, le montant de la gratification pergue. Le stagiaire devra produire cette
attestation & I'appui de sa demande éventuelle d'ouverture de droits au régime général dassurance vieillesse prévue  art. L.351-17
du code de la securité sociale,

2) Qualité du stage : 4 I'issue du stage, les partics 4 la présente convention sont invitées & formuler une appréciation sur la qualité du
stage. Le stagizire ransmel au service compétent de 'dtablissement d'enseignement un document dans lequel il évalue la qualit¢ de
I'accucil dont il a bénéficié au scin de 'organisme d'accueil. Ce document n'est pas pris en compte dans son évaluation ou dans
l'obtention du diplémce ou de la certification.

3) Evaluation de Tactivité du staginire : 4 Pissue du stage, organisme d'accueil renseigne une fiche d'évaluation de Factivité du
stagiaire qu'il retourne a l'enseignant référent (ou préciser si fiche annexe ou modalités d'évaluation préalablement définis en accord
avec l'enscignant référent).

4y Modalités d'évaluation pédagogiques : Rapport de Stage. Dossier écrit

NOMBRE D'ECTS (le eas échéant) @ 3.00

5) Le tuteur de l'organisme d'accueil ou tout membre de organisme d'accueil appelé a se rendre dans I'élablissement d'enscignement
dans le cadre de la prépamtion, du déroulement et de la validation du stage ne peut prétendre 4 une quelesnque prise en charge on

indemmisation de la part de 'élablissement d'enseignement.
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Artiele 13 - Droit applicable - Tribunaux compétents
La préserte ccavention est régic exclusivement par le droit frangais.
Tout litige non résolu par voic amiable sera soumis a la compétence de la juridiction frangaise compétente.

1) L'organisme d'accueil s'engage d ¢

—Assurer toutes les conditions de précautions sanitaires ct séeuritaires néeessaires, dans le strict respect du Protocole national pour
assurer la santé et Ja sécurit¢ des salariés en entreprisc face a I'épidémie du COVID-19* pour éviter la contamination de ses
collaborateurs et des étudiants stagiaires qu'il accucille.

(i tray ail-emplongeun MG pdfiprotecale-nutional-sante-sccurite-cn-entreprise.pdf}

- N'autoriser le stagiaire a se déplacer (dans le cadre des missions qui lui sont confiées et pour se rendre sur son lieu d'enscignement)
qu'apres P'arrét des mesures de confinement.

- N¢ jamais confier au stagiaire des taches dangercusces pour sa santé ou sa sécurité.

2y Lletndiant s'engage @ ¢

~Prendre connaissance et se conformer & toutes les mesures de précautions sanitaires et séeuritaires nécessaires contre la
contamination ct la propagation du Covid-19, mises en place par lorganisme qui l'accueille.

- Signaler tout dysfonctionnement en termes d'hygiéne et de sécurité a son organisme d'accueil ET a son établissement
d'enseignement supdrieur.

....... BARSA NS
POUR L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT POUR 1'ORGANISME D'ACCUEIL
La presidente de I'Université Paris-Saclay. Christian SCHOEN )

¥ tuteur de stage de Porganisme d'accueil

L'enseignant référent du stagi s
Estelle SCHOLASTIQUE 7 Christian SCHOEN

Fiches a annexer a la convention : 1) Attestation de stage / 2 “iche de stage j
fiche pavs vair site diplomatie.gouv,fr} 7 31 Autres annexes (le cas echéant)~
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