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Wil loi n® 2000-856 du 9 juiller 2020 onganisant la sonic de Mo durgence sandlaire

Vau le protocole sational pour assurer la santd of la sécuritd des salarids en entreprise face i [épidémie de Covid 19 du 29 OCTOBRE
2020

Vi o comsulition de a Commission de ln Formation et de ks Vie Universitadre of Pavis du Consell dadmanistation de Pelablissement ;

réalible ;

|
Staees en Frange ; Compie-tenu des circonstances exceptivnielles dues i la pandémic de Coovid 19, il esl t11IL1H{u ety !
les partics quielles suront vérifié au préatable que les missions confiées au stagiaire se prétent & wn travail en présenticl
etou i distanee ¢f quil dispose du matériel addéquat.

Lus tuieurs vénfient lo posabilité Futilition par les partics d'outils de communication adequats.

Le stage ne pourra &tre réalisé en prisentiel que dans le strict respect du protocole nitietal do 51 acdt 2000 of de toute
disposition hvgidne, sécurité ¢t santé applicable d lorganisme d'aceueil.

Il cat entendu entre les parties qu'en cas de confinement 1otal, le stage basculern automatiquemnent en stage i distince on
fers Fobjet dune suspension par avensnt cn cas dimpossibilivd de stage 3 distance,

Lis stiges s etudinnts des [lidres milicales et parmédicales fon Fobjet de dispasitions spécifiques.

|
Ui visite méidicale sera sutomatiquement organisée pour ious bes #tudiaoms exposts 3 un risque pendam lour stage. i

Contact de Tn médecine prévenlive .33 e i e
ooy A ; |
Stages i Idranger : Compte-tenu des circonstances exceptionnelles dues i ln pandémie de Covid 19, il ¢st entendu entre |

fes parties qutelles awront ver Nie au préalable gue

- 51 1z stage o lew en présenticl, une assurinee spéci fque mpatricment est contraciée par ke stagiaire pour le relour, o

cas de confivement ou d'autres circonstances rendant impossible la poursuite du stage, |

- Les missions confiées an stagivire s¢ prétent @ un travail en présenticl ct/ou 3 distance of qulil dispose du mandriel |

midigual. |
|

Les tutcurs virifhent la possibilité d'utilisation par les parties d'ontils de communication adéguats.

Le stige ne pourra Gire réalise en présenticl que dans ke sirict respect de loute disposition hygiene, séeurite o wAnté
applicable 4 Porponisme daccueil.

Il st cntendn entre bes partics qu'en cas de confinement. le stage basculera astomatiquement en stage 4 distance o fera
lobjet dune suspension par avenant en cas dimpossibilitd de stage 3 distance. en complément des madalitds de
mpalricment

Le snginire senpage sur Vhooncur par lo préseate 4 se sigroler avant son  déport sur ARIANE
. . 4 " TR

Le stagiaire ateint du Covidl9 pendant son stage devea respecter les conditions prescrites dans Je pays Jaccucil,
neMamimeent ¢n termes de quarantaine. L'établissement d'enscignement ne pourma pas $re lenw de rapatrier le stagiatee,

Line visite madicale serm awlomaliquenient onganisée pour lous les dhmdiants exposcs i un risque pendant leur stage.
Contact de ks médecine priventive :

Comtaet en cas durgenee : {aulre que ke stagiaine) :




Article 1 - Cihjel de i enivention
La présente comvention régle les rupports de Morganisme d'accoeil aver I'éablissement d'enscignement ot o stagiaine.

Acrilcle 2« D0bjeciif du stuge

Le stage comespend 3 une périede emporaire de mise en wiuation oo milica professionnel i cours de baquelle P'édiant sequeert
s compiicnces profossionnclics of mel onwuvie Tes aogois de % Tormalion en voe die Fobiemtion dan di * oot fane
certificanon e de Favorser son msertion prefosionnelle, Le slagiaire se vonl confier une ou des nissions conformes au projet
pédapowigue délin par son éablssement denseipnement of approuvés par lorganisme d'acciseil.

Le programme est ¢abli par Plablissement denseignensent ¢t Porpanizme deccusil en fonction du programme peméral de L
formation dispensée,

ACTIVITES CONFIEES -

Tri dinfurmations Engueie mipads du public pour évaluation des besoins

Spcinbilsaton dans le ownde du insval

Artiele 3 - Modalités du siage

Lo duriz hebdomadaire de précence du stapgiaine dans le ey désipne dans Fenidie sorn de 3500 heures sur ln base d'un Tempa
Pein,

[l et interdis de conlicr au sagiadre des thelws danpereuscs poisr &0 said ou 2 séouritd

5 le stagimire Joit Stre présent dons l'organizme d'accusi] ba null, ke dismanche ou un jour [rid, précier les cas particulicrs ;

Artiele 4 = Aeeuell et encadrement du siagisire

Le staginire os suivi par Pensciprant réferem désiged daps |a préscnie conpvention ainsi que par le service de Fénblissement on
charge des stages. o _

L tateur di stage désigné par Ponganisme Faccuicil dans la peésenle convention est charge Fasarer e suivi du staginire &
alusptiniser bes conditions de réalisation du stige confomssment sux stipalalions pélagogigues défimes,

Le staginite st auorise & revenir dans son Hablissement denscigrement pendan ln durde du stapge ponr ¥ ssivie des cours
demandés cxpliciternenl par ¢ programote, ou pour participer 4 des réunions ; les dates sont porides & la conpaissanee de
Forganismm: d'accwecil par I'élablissencn.

Toute difficulté survenue dans [a réalization of le déroulement du singe, quiclle sofl constatée par le stagiaire ou par fe tsewr de
stzge, aboit #ne portée i o connuissance da Fenscignant-réferem o de Métablssement denscignement afin dretre resolue o plus vil.

MODALITES VENCADREMENT (visitcs, render-vous 1élphoniques, eic.. )
suivi helulo

Article 5 = Gratifcation - Avaniages . .

En France, lorsque o dusée du singe es supén i deux mois conséentifs o non, eelui-gi Mt obligsininemeni Falbijcd iFuams
pratification, saul’ en cas de igles particulic icables dans cenaincs collectivités d'outre-mer fmngaises ot poar les stages
relevant de Fombele L4381-1 di code de In samé e,

Le montant horaire de la gratification est fixé i 15% du plafond horaire de la séeurité sociale défini cn application de Fanicle
L.240-3 du coibe do fa sbounté seciale. Une convention de bmnche ou un sccord professionme] pew difinir un montant supérices & co
IHIX, i _

La gratification de par un organisnwe de droit public ne peut Sre curmubée aves une rEmunération vorsee par ¢¢ Iseme organisime au
courd de la penode coneemide, L

La pratification et due sars préjudice du remboursement des frais engagpés par le stagiaine pour ¢Mectuer son stage of des avantages
alliens, le eas dehdant. pour [a restaamtion, Mhéberpement, of le tmnspart. v

L'organisme peut décider de verser une gratification pour les stages dons la dusée est inféreune ou dgake § deux mois,

En cas de suspension ou de résiliation de lo présente convention, le montant de kB gratification due su singiaire e promiiss en
fnactian de lo durde du stage clfectud, —y

La durde donnaeni droit § grotilication sapprécic comple iene de la présente convenlion of de ses ivenants dvenwels, ainsi que du
naivlEs de osirs de procnee effcctive de sigiaine dans l'organizme.

LEMORTANT DE LA GEATIFWCATION est vt 2 680,00 curos Net par s

Madubiss de versement de b gratilication : Viremen! bancaire



Artiche 8 bis = Acces nus droits des salariés - Avantages ) o

iCirganisme de droit privé en France sauf en cas de righes particuliéres applicables dans certaines colleetivitds d'outre-mer
rangwises) ; - -
e sagizire béndlicie des protections o drodls inumidonses auy aniches L1211, L1521 et L1530 du code du irzvail, dans lex
mcnes conditions que les calanés, y ,

Le stapinire 4 sccés au restaurant d'entreprise ou aux fiines-nestaurants prives i larticke 1.3262-1 du code du travail, ikans bes Illl'u._‘nh:j;
cotalitions que ‘s salariés de Porganisme daccucil. 11 binéficic également e [a prise en charge des [reis de mnspan previe &
Fartiche LAZ61-2 o dnae code. : . ;

e siapiaire accéde aux schivites sociales of culiurelles mentionnées 4 Fanicle L2323-83 du code du wravail daris bes mées
conditons que 14 salarids, ‘
Larpsnisme disccucil Cengape & respesier loule diveative sanitain: nutionale ou sectorilie, ot Je cas dehéamt fes fiehes iitiers
mubbides,

Article 5 Ler = Accls aus droits des agents - Avaniages

(Organisme de drodt public on France sl on cis de rigles particulicres applicabbes dans certmines eollugtivités d'oatne-mer
lrnywises)

Les trjets effectss par le staginire d'un organizme de droil pubilic entre som domicile ¢l son fiew de stage sond pos en thaipe dans
lew eonditions fvees par ke dberet n*2000-676 du 21 juin H0I0 indtifuant une prise on charge panielle dio pox des Uires
d'abonnament correspondant aux déplacements effectuds par les agents publics entre loer pisidenee labiiselle @ leur Tieu de travail

Le staskaire accactlli dans un organisme de droit public o qui effociue une mission dans oo cadse béndficic de a prse cn charge dde
wz frms de déplacement emporzine sclon 1o réglemeniniion cn vigiour.
st essnsihéne comme sa réisidence sdministrative 1 liew du stape indiqué dans ks présente camvention.

Artigle 6 - Régime de protection sociale ; . _
Pendant ka durée du stage, le stagiaire reste affilic i son régime de Séourité sociale améneur, 1] dolt implmtiveneat wirificr scs
conditinng de couverture nsalodie @ foumir une oiestntion dé cotiverture § son dablissonsent denfoipienienl ou RN de In
signature de 13 convention de stage ot dans tous les cas avand le dépan. Les stages effeciuis i letranger sont signaléx préalahlement
ata dpuart dlu stagizire i In Sécurite sociale lorsyue eelle-ci ke demande. _ e

Pour los stages 4 Fatranper, bes dispositivns suivanles sonl applicables sous réserve de conformisé avee la legashution b pays
ifaccucil of de celle régissant ke type d'onganisme d'accucil,

6.1 - Gratificstion d'un montani maximom de 15% da plafand horaire de la Sécurite sociale :

La grailication niest pas sowmise & colisation secials. g . =

L staghaine béndficie de b Kyislation sur les aceidents de travail au tire du régime dudinal de Fanicle L4128 2% i wode e la
Seourite socile. g

En vas doccident ou de malsdic profssionnelle sunvwnanl s slagiaine sl ual cours dactivités dans Farganisme, il o cours du
trjot, soit sur et leux redus atiles pour les besoing du stage @ pour les cudiants o médeqane, cn chipurgic dentaire ou en
pharmucic qui wom pas un siatut hospitalicr pendand be sape cffeciud dans les eanditions privues au b du 2e de Fartsele 14128,
‘nepaniame §aceneil envaie 1o déclambion i la Caiss imgi [ il is ml:c:im:mupélmtc{vnuuﬁﬂﬂﬂ [
| 'hen mentionnont Féabhssemens Fenseignement comime -:n‘n:rlnjm. avee gopic i Piablisement densgignement, L
Care persicanlier poe fes etaiunty die Pariy-Seclay Inecriis samimivirativesmet AyroParisTeck : La déelmration duit dire cmayee o
fa Ai8A He-che-Froampe, TE0E) Pavis odec 14

.1 = Gratification supirieure 4 15 % du plafond horaire de la Séourits sociale : . N
Les cotisations sociales sont colculbes sur le differenticl entro be mostant d | gratification <1 1% % du plafond hornire de bn Socuri
snalic.

L ceuiant bénificie de b couverture legale on applicution des dispositions des anticles La11-1 e suivants du code de la S
spcile,

kin cas dsccidel survenant au stagisire soil mu cours des activilis dans Monganismoe, soit au couss du frajet, soit sur des Beus rondu
wtiles pour les Sesoans de son stage, lorganisme daccusil effectise tutes Tes démarches nécessaines auprés de la Caisse Primaine
I Assurance Maladie ot informe l'etablissement dams les meilleurs délais,



i3 - Profection maladie du stagiaire 4 I"etranger

'I I, x H = ¥

- pour les stapes au scin de TE Economigue Européen (EEE) effecrués par des ressortissamts Tun Etst de 'Union Edropdenie,

on) de In Noovége, de Flskande, du Licchienstein oo de la Swisse, ou encore 2 foul aulre Etat {dans ce demier cas, celie di hon

wiest pas applicabbe pour un stage au Donennrk, Norvege, lslande, Licchiensicin ou Suissc), Ptudiam doil demander b Carle

Fisopeeine d Assurance Moladic (CEAM L

- pur les stapes mﬂgui? au Québec par les éndiants de u:|_|i|:|'|:||i.'|E Mrangaise, Ménsdian doll demander le formulare SEGICE [ 11k

pour s siages on entreprises, 106 pour los singes ¢n eniversiles) ;

- dams tous Ies auircs eas bes émdionts qui engagent des frais de santé peuvent Hre rembourscs auprés de leur Caisse de Séeurivé

Sociabe et de beur mutuelleinssurance, sy rolour ol sur présentotion des justificatif ¢ le remboursenwen Seffectue aloes sur la base des

tarifs e soins frangals. Des Gearts inportants peuvent exister enare Jes frais engagés of les wrifs frangais, base du rembourscment, 11

st dome Forement conseillé nux eudiants de Souserine une asumnee maladie complénmntuin spéciligue, valable pour le pays of la

durée du stage, aupris de Forganisme d'assurance de on choix (mutuclle Sodiante, mutuelle des parents, compagnic prwce il

how,) o, evemtuellenvent ot aprés vérification de I'éterwhie ded parantics proposdes. ouprés de Forgantsme ducoueil si aclui=ci

formit ou stagiaine une couvemune malndie en vertu du droi losal {voir 2e ii-gﬁml-

Cues prarticuficr pour fos Somdiants ao Paris-Soclay insorits adaimistriventen @ AgroParicToch @ 1 comdent de trmimetine o

amspcant iy elepert far devapide e mainifen oo drod o dm MEA.

" ! ok s de I i

5‘: ni-uhain I ease approprice, 'orpanisme dacoueil indigue ci-apees sl fournit une protection Malkadic au stagiaire, on verta du
wl logil

[J OUT : cette protection s'ajoule au maingien. 3 Fiamaget, des drofls issus du diroat Framgais.

[ NON : la protection découle alors exclusivement du maintin, & Miamnger, des doiis issus du régime frunguis Sudiant

S1 amewne s sl eichie, ke 6,3:1 s'appigise.

B4 - Pratection Accident du Travail du staglaire i 'étranger

1) Pour pouyoir binelicier de 1 légistation frangaiss sor o couvenure accident de travail, le présent stage doit :

- #fne fune durée au plus gale & 6 mois, prolongations ineluses ;

. ne doaner e & sucune rémunération suscepiible d'oovrir des droits & une profection sccident de travail dans le pays docewel] ;
ane indermine ou prafificanion es: admise dans la lmite de 15% du plafond horaire de la sécurisd sociale (ol point 3). el SOUE PESCIVE
de Feccond de la Calsse Primaite d'Asaurmes Maladie sur la demande de maintien de droit ;

« 32 déruuler exclusivenrent Jams 'srgan me spviitaloe ibe | podsente COMVEHSM

- e dérouler exelusivement dans le pays dacoucil elranger cité.

Lusrsque cex conditions ne sont pas remplies, Morganisme daccucil s'engage & cotiser pour la protection du stagiaine ot a fadre los
déclarations nécessaires ¢n cas daccident de iravail,

) Lidiclarution ¢ aecidenis de tmyail incombe i Pétsblissement d'enscignement qui doit an &ire infarmé par Forganiane
d'accweil par denit daits um o e A8 houres,

¥} Lo couventuie concerse o accidente survenum ©

« b Fenccinae du bHen du stage of aux heares du stage,

« wir e trajet aller-retour habftue) entre la résidence du stagiaine sur le temitain étranger of le livu du slage.

.« dams e cadre d'unc mission confide par Forganisme daccueil du stapiaine et obligutoiremunt par andre de mission,

- bots du premier trajet pour so rendre depuis son domicile suf le liew de 53 résidence durant le stoge {déplecement & 1o dade du déba
du glagcl.

« lars du demmier rajet de retour depuis 2a résidence durant e stage & son domicile persamned,

3} Pour Iz ¢as oi) Tune seule des conditions prévues nu point 613 o'est pas remplie, lorganisme Faccucil s'oagage 4 couvrir ke
stagiure contre be risque daccident de travail, de tmjel o les maladies professionnelles et 3 on assurer loudes les déctaralions
nccci=ales.

A1 [ams tonis les gas -

« &t PHediant osf victime dun accident de travail durant le stuge, Forganiome d'sccueil doit imperativement signaler immddiaimen
cel accider b Pénblissement denseignement ;

- i Peétitiamt remplit dis missions limitées en debors de Pongandsme d'aceucil oo en debiors du pays du stage, Farganisme doecueil
dorit premlne towles Jes dispositions nécessaires pour lui fournir les assurances approprides.

Article T - Resparsabilitd of assurmnce

o daeeneal of le stagivire diclarem Sre Lz s Ritre de I eesponaabiline covibe,

Pour bes stages 3 Iélranger ou outre-mer, be staginm s'ongage & souscrine un conirl Fassistance (rpatricment mIAATE, sl
juridiquie... ot on conral dessuranee individes) accidem.

Lersque Forgamsme daccusi] met un vehicule & la disposition du stagiaine, il lni incombe de vérifier preéalablement gque fa police
issmrance dis vehieele eouvre son wiilisalion par un cislam,

Lorsgque dans ke cadre de son stige, éundiant wilise son propee vilicale ou un vihicule prite par un tiers, il dichere expresséenent i
Fassarcuar dudil véhicube o, e eas echéan, sacquits de lo ; alféneme.

37



Article 8 - Dscipline

Le stagiaire sl soumis & o discipline et nux clauses du réglement maéncer qui lui sont applicables of qui sonl portees 2 s
conmaissaney svant e débul du singe, sotamment on oo qui conceme les hormites o les régles dhygiine of die sceuricsm wipegus
duns Forganisae Fuceucil. ) ; . . il T

Le stnginine Sengape d signaler ol dysfonctivanerment on termes dhygigne ¢ de sbourité & son orgaabine deceucl ET 3 so0
énblissement denseignemenl supéricur. \ : . b
Toute sanctian disciplinaire ne peut éire déchdée que par Fablissement d'enscignement. Dans ce cas, Posganisime dacowal imlorm
‘erseipnant el f2rent ot [établissement des. wemenis ot foumil éventucllement les dhémems constitutits

En cas de manjuement particulicrement grave & ba discipling, Forganisme d'accocil se réserve le ddrain de maettre Tin o S08e W00 en
respectand les dieporitions fixdes a Mantiels © de |a préante convention,

Artiche ¥ - Congés - Interruption du stage )
En Framce (sauf en cus de righs paniculiéres applicables dons cemaines collectivités Foutre-ner [Mmngaises ou dans les arganismes
de droit publicl, e cas -:L grossesse, de mnr.-n:Th’.- v dadoption, le staginire bénéficie de congds of dautonisations Fabscnce dune
durée équivalente i coble privies pour les salarids sux anticles L 1225-16 4 L.1225.28, L.1225-35, L.1225-37, L. 122544 olu coude du
fravail

Pour kes stapes domt ln durde et supdrivire & deux moks ol dums la fimiw oo o durde maximale de 6 mwis, des congés ou
anibirisnizons Cabsenoe sont possibles.,

Poisr toute nutre internspiion lemporaire du soge (maladie, absence injustifide...) Forganisme doocueil avertic Péaablizsement
Jenseignement par courrisr, ; hos

Toutes isterrupison din siage. et sipankie mex sutres parties § ks convention ot 4 Menscignemy référent, Une meodalite de validation o
misc en place 12 cas dchéant par Fénblissement, En cas daccord des parties & b convention, un meport de ka fin du slage et possiblbe
alim de permetine ka réalisation de b durte lotsle du stage prévise ntalement. Ce report fern lobjel d'un svenant @ b convention de
skage.

Un avenant & la convention pourra étre établi en cas de prolongation du siage sir demande conjointe de lorganisme d'accueil et du
stagiaine, dons '@ respect de L dinée maximale da siage ficee par o loi (0 mois), .
En cas de volente dune des oods panties (orgonigme dacewcil, singiaire, dablissement denseignement) damiter le slage, celle-o
dusit binmédistement e inlonmer les deux autres partbes par benit. Les misons invoquées seronl examindes en éroile concenation, 1.2
decusion diéliniive d'arét du siage ne s prise quii Pissie de eoite plase de cencentation,

Articke 10 = Devair de réserve of confidentinlite

Le devoir de riserve est de rigueur absolue ¢t apprécié par l'erganisme Tacoucil comple-1enu de ses spécificités, Le sagiaine preml
done l'engagement de miutiliser en ascun cas les informations recucillics on obtenues pour en faire publication, communication & des
thers sans accord préalable de Porpanisme dacenell, v compeis ke rapport de stage. Cel engagement vaul non seulement pour ln durde
die stnge meais egalemenl aprss son experain, Le nugin.im FENEAEe i NE CONSCryor, Smfsand, oo [‘r:n-lll'l.-' Ll il claiicnm ibsument i
bsgiciel, dbe quelque notuee que oo soit, appanenant & organismee Snocuetl, sl seeonl de oo denaier.

Dans le cadre Je la confidemialité des informations contonucs dans be rappant de stage, l'ergonisme daccucil poul demander une
pestriction Je ke dilTusion du repport. soine be netmil de corlains dlémwents confidenticls

Les persomies amendes & en connalire sont contrinses par be secret professionnel 3 wutiliser ni ne divalguer les mformations du
T

Artiche 11 - Propriéeé Intellicetuedle .
Conformément au code de la propriésé imellectuclle, dans le cas od les activites du stogiaire deanent lica & la création d'une ceuvre
protépde par be droit dauteur ou la propeiéd industrielle (v compris un logiciel), si Torganisme daccueil souhaite Fatiliser ot que le
stagizine e e daccond, um contrat devra Ere signe enbre bo slagiire (amcar) o Porganisme d'acouel, o

Le contrat devra nbors noianument préviser [Etendue des droiis codis, Taventuelle exelusivitd, la destination, bes supports wiilises <1 la
durée de la cersion. ainsi que, be cas éehéant be montant de la rdmunémiion due ou stagsaie aa titee de la cession. Cotle clase
suppligue guel que soin b siatui de P'eeganizme d'avoweil,

Ariiele 12 = Fin de stage - Rappar = Evaluniion i

L) Alestadion de slage ;& Pissue du stage, Porganisme d'sccwei] délivee ome atiesisbon doal le modéle figure on anfiexe, mcisixanam
aw i a dure effective du stage o, le cas dchéant, be montamt de la graification pergue. Lo stagiaire devra produine celte
attesiation & I'apoui de sa devmancde dventuelle downerune de diodls au régime gpéndral assumace vicillesse presue 4 P, L331-17
tu cude de ln securité sociale.

2) Oualitg du stage : 3 lissus du stage, les partics 3 la présente convention sant invitées 3 formules une appréciation sur la qualité du
singe, Le stagicire iFmnsimel a4 ﬂrvEe mipﬂgguﬂ abe Il?hnhli-:.icuum Fenscipmement un document dans keguel il évalue b qualitg de
Faccucil donl | & bénéficié o scin de Vorganisme Tacousil, Cr docamcnl wesl pus pris o compie dans son Svaluation ow dans
Falstentien du diplime: ou de la cerification.

3 Exaluation s i1 fmire ¢ & Pissue du stoge, Porpomisme dsccuctl renseigne une Mehe dévalustbon de Poctivird du
stogizing gu'il reloumie § lerscignant reférent (o préciser st Nehe aimexe ou modalités & dvaluation préataldement délinis on acood
avet Penschamant nllenem),

43 Molalites Dovnhietion pédagagioues - Rapport de Stage, Dossicr ecrit

51 Le tutcur de arganssme daccusil ou tout membee de I’m-*;mimr: @accuril appel 4 se rendne dans Pétablisseinent d'emscignenment
abms i endee als g préparatamn, do dfronlomont o8 dis bn vndadnfion sha skape ne peoll prdteolns & ane 1t-|.r+g-nq1...1u.r- s e el o
indenmisation e In pan de Mablissemen Senselgnement.



Article 13 - Drodt applicable - Tribannax compétents
La préserts evavention o5t négie exclisivement par le droil frangais. o _
Tout litige nom résolu par voie amiable sera sounyis 3 ln compétence de la juridiction fmngaise compétente.

- Assirer mm“f"‘mmu it condslions dic procautions smimxires el séourinins néemsain, doms ke strict respect du Protocols national pour
msuret la samid o lo sbouritd dés wlands ¢o & 'Ihfm A Pépiiddmie du COVIIE19* poar dviter b commmimaiin ce xes

un-]ruhumlim el dﬂ;ﬂmmiimu: iniges m-ruit i
apirise Pl ciighon o R T AT : .

- W nsoriser e stagiaie 3 se déplacer (dans k cadre des missions qui lui sont confides el pour se rendre sar son lew doscignensnl )
darapnes Fareéy des mesures de confinement, )

« Mo jarmais conficr au stagiaire des thohes dangercuses pour 50 sanid ou 3 séeunle

- = 1 vy =

al | otatinn Sengae i 2 g . -

- Frendre connaissance cf s confiemer i louses bes mesures de précautivas sanitaines o sicaritains séoesmines contn: b
vomlaminstbis ot 13 propsgulion s Cowid-19, miscs en place par Vorganiame qui Foccueille. ;

= Signaler foul dystonctionmerment en lermes Sypsine o de sdoarit @ son copanisme Beocueil BT 4 son éablizsensent
denselgneiil SUpEHcu,

|||||||||||||||||

[.a presidents de FlUnivorsig Paris-Saclay, Christian SCINIEN

. , =
Florem TASSEL :
M o

Lienseiznnat réferenl du stagiaire I twiewr de stape de Uarganksme d'accucil
Estelle SCUHOLASTIQUE “ Christian SCIIOEN




