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Les chiffres clés du barometre des Aidants

Par Fabienne Broucaret - 30 septembre 2019

Pour la cinquiéme année consécutive, la Fondation APRIL publie les résultats de son

Baromeétre des aidants, réalisé en partenariat avec I'Institut de Sondage BVA. En voici

les chiffres clés.

Lancé en 2015, le Barométre des aidants permet, année aprés année, de mieux cerner qui sont

les aidants et leurs proches aidés, afin d’essayer d’appréhender leurs attentes et leurs besoins, en

matiere de soutien, de santé, d’accompagnement ou méme de législation.
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S
)

Dépendance due
a la vieillesse
[57% en 2018, -11 pts)

13


https://www.myhappyjob.fr/author/fabienne-broucaret/
https://www.myhappyjob.fr/wp-content/uploads/2019/09/Aidants-1.png
https://www.myhappyjob.fr/wp-content/uploads/2019/09/Aidants-2.png

02/10/2019 Les chiffres clés du barométre des Aidants | My Happy Job

Difficultés et solutions @% @g ks

r - -
emises par les aidants rencontrées
Effets négatifs Soutiens de Uaidant:

du statut d’aidant sur: MANQUE DE TEMPS
39 % Médecin généraliste
Loisirs, sorties [35% en 2018, +4 pts]
et vie sociale 27 % Aide-ménagére, les services

o ) a domicile [21% en 2018, +6 pts) ©
Qualité du sommeil, moral

o -
) - 27 !ﬂ Infirmier FATIGUE PHYSIQUE
Santé et forme phy5|que [30% en 2018, +3 pts] Zz

AN

TOP 5 des actions jugées utiles par les aidants:
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Le saviez-vous ? C'est le sujet de la précarité - financiere, sociale, culturelle, professionnelle - qui
a été retenu cette année par les aidants eux-mémes suite a un sondage réalisé par le collectif « Je
t’'aide », et qui constitue le theme central de la Journée Nationale des Aidants du 6 octobre 2019.
Plus d’infos : www.lajourneedesaidants.fr

Pour ne rater aucune actualité en matiére de qualité de vie au travail, inscrivez-vous
a la newsletter de My Happy Job, parcourez nos hors-séries thématiques et
découvrez notre annuaire du bien-é&tre au travail.

Fabienne Broucaret

Diplémée de Sciences-Po Paris, Fabienne Broucaret est la fondatrice et la rédactrice en chef de My Happy Job.
Conférenciére, passionnée par les questions de mixité, elle est aussi I'auteure des livres "Le sport, dernier bastion
du sexisme ?" et "A vos baskets toutes ! Tour de France du sport au féminin" (Michalon). Elle a aussi co-écrit “2h

chrono pour déconnecter (et se retrouver)” avec Virginie Boutin (Dunod, mai 2018).
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